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P AVIS DE RECRUTEMENT

MEDECINS SANS FRONTIERES FRANCE — BASSIKOUNOU

Médecins Sans Frontiéres (MSF) est une organisation internationale d'aide humanitaire qui vient en aide dans
plus de 60 pays aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes naturelles ou d'origine humaine
et aux victimes de conflits armés, sans discrimination et sans distinction d'origine, de religion, de croyance
ou d'affiliation politique.

En Mauritanie, MSF France, est arrivée en juillet 2024, pour une mission exploratoire dans la région de HODJ
EL CHARGUI, afin d'analyser la dynamique sociale et évaluer des besoins d'intervention, auprés des
communautés hotes et des refugiées.

L'objectif prioritaire de I'intervention qui s’en est suivie est de contribuer & une meilleure réponse aux besoins
en santé des populations réfugiées et des communautés hétes dans le département de Bassikounou ; avec
comme axe principal d'intervention l'accés aux soins, via des activités de clinique mobile et de santé
communautaire.

Dans le cadre d'un accroissement d'activité, et pour la constitution de pools de remplacement, MSF France a
Bassikounou recrute le profil ci-aprés.

INFIRMIER (H/F)

Lieu du travail : Bassikounou et ses environs
Niveau grille : 5 (Grille de fonction MSF)
Type de contrat : CDD a temps plein

Date de début de contrat ) Dés que possible

But principal

Fournir des soins infirmiers, le traitement et le suivi des patients, selon les prescriptions des médecins, des
protocoles appliqués dans le service et les normes/précautions d’hygiéne universelle, dans le but d’assurer
la qualité et la continuité des soins auprés de la population ciblée.

Responsabilités principales

v" Connaitre, promouvoir, mettre en ceuvre et suivre a tout moment les normes/précautions d’hygiéne
universelles, la prévention de biorisques et le contrble des infections, les régles de sécurité et les autres
protocoles et procédures dans les locaux médicaux, et assurer également une haute qualité d’hygiéne
dans son environnement de travail ;

v Organiser et exécuter les soins et les traitements selon les prescriptions médicales, ainsi que de les aider
lors des consultations/rondes quotidiennes et autres procédures médicales ;

v S'assurer que les patients sont correctement recus et installés dans le service de santé. Veiller 3 ce que
les patients ayant un manque d’autonomie soient aidés, en particulier pour leur alimentation, I'hygiéne
personnelle, les déplacements et le confort ;

v Respecter le secret et les confidentialités médicales ;

v Réaliser les admissions, la surveillance et le suivi des patients signifiant 'évaluation de I’évolution de leur

état de santé, et I'identification de la situation d’urgence ou autre détérioration ;

Participer a I'¢ducation de santé du patient (et famille) lorsque nécessaire :

Superviser et former les aides-infirmiers, les assistants nutritionnels, les femmes de ménage et autre

personnel lié a sa supervision dans le travail, avec une attention particuliére au respect tous les protocoles

et toutes les procédures appropriées et en assurant le travail d’équipe ;

v' Participer a la pharmacie du service et au contrdle et a I'entretien des équipements médicaux (réalisation
d'inventaires, de stock de médicaments prescrits et matériel & chaque changement d'équipe, s'assurer
qu‘aucun mateériel n'est sorti du service infirmier sans une autorisation préalable, vérifier sa qualité et son
fonctionnement, les conditions de stockage, faire le suivi des médicaments périmés, etc.) ;
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Exécuter et superviser les procédures et les documents administratifs (remplir les fichiers des patients,

les formulaires, les consommations, les statistiques, etc.), assurer un transfert écrit/oral approprié, et
signaler les situations et les cas problématiques qui pourraient subvenir, participer a la collecte des
données et garder les médecins/superviseurs informés :

Pour les infirmiers des salles d’urgence et des consultations internes, assurer le triage des patients dans
les salles d'attente, les services hospitaliers ou lors des urgences, détecter la priorité des cas
d'urgence/graves, effectuer les premiers soins en cas de besoin et les soumettre au médecin ;

Le cas échéant, identifier les victimes de violences sexuelles et les référer 3 I'équipe médicale pour qu’elles
puissant recevoir le traitement nécessaire ;

Connait et reconnait I'importance et I'utilisation appropriée du kit Prophylaxie post-exposition (PPE) ;
Envoie les équipements a la stérilisation et les récupére de la stérilisation :

Effectue les maintenances mineures et le nettoyage des équipements médicaux selon les instructions du
manuel dutilisation et les protocoles. Informe le superviseur médical en cas de disfonctionnement d’un
dispositif médical.

Responsabilités spécifique

1

Assurer l'offre de soins générales (curatif, préventif et promotionnel) aux patients dans les sites
clinique mobile érigés par MSF :

a. Accueillir les patients au centre de santé ou clinique mobile érigés par MSF et identifier
ceux qui nécessitent la prise en charge immédiate pour les soins d’urgence.

b. Consulter les patients en les examinant selon le protocole MSF ou/et MSP en vigeur afin
de détecter toutes les anomalies découlant des paramétres vitaux, et de prendre des
mesures d'urgence.

. Prescrire les traitement aux patients selon le protocole MSF MSF ou/et MSP et la
rationalisation des médicaments et expliquer les posologies des médicaments et/ou les
accompagnants.

d. Stabiliser les patients en urgence et/ou en salle d’observation en suivant les protocoles
MSF ou/et MSP établis.

e. Respecter les protocoles d’activités de soins en vigeur au niveau du centre de
santé/clinique mobile.

Assurer le bon suivi des enfants malnutris recus dans les centres de santé en proposant les
traitement selon les protocoles en vigeur.

a. Faire les tests d'appetit aux enfants malnutris et interpréter les résultats pour un
diagnostic approprié.

b. Assurer I'enregistrement régulier des cas de MAS dans les registres appropriés et
informer les cas d'abandon pour le suivi avec les agents de santé communautaires
(RECO).

Vérifier le statut vaccinal des enfants et orienter vers le service de vaccination pour ceux qui ne sont
pas a jour.
Réaliser des statistiques et la documentation des actes médicaux :

a. Assurer la bonne tenue et I'archivage des documents administratifs du service : registre
d'admission et de consultation, carnet de santé du patient.

b. Participer au collecte et renseignement des données journaliéres et hebdomadaires
d'activités sur les fiches de collecte de données appropriées et rapporter au superviseur.

Collaborer avec les autres agents communautaires en vue d'une coordination des activités de soins
a. Travailler avec les volontaires communautaires (RECO) en vue de prise de connaissance de la
communauté et d'offrir un appui dans le planning des activités promotionnelle dans les
communautés.
b. Participer a la plannification et la formation des volontaires communautaires (RECO) a ce qui
concerne les themes liés a la santé générale des populations.

6. Appliquer les regles d’hygiéne et de précautions standard pendant les activités de soins et

communiquer les besoins pour le suivi de celles-ci au superviseur.
a. Respecter la procédure du tri et de la gestion des déchets selon les catégories et les protocoles

en vigeur.
b. S'assurer de la propreté de son environnement de travail : nettoyage et entretien rég
son lieu de travail, du materiel médical et biomédical et les équipements.
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C. Assurer une bonne gestion des soins de qualité au moment des actes et gestes médicaux au

respect des normes standard d'hygiéne dans les cliniques mobiles.
7. Signaler tout incident sécuritaire au superviseur.
8. Participer réguliérement aux réunions de service et aux formations planifiés.

Profil requis

Formation : Degré/dipléme infirmier reconnu indispensable

Expérience : 2 ans d'expérience antérieure dans d’autres ONG souhaitables

Langues : Frangais et langues locales indispensables (Arabe, Hassania, Pulaar et tamasheq)
Compétences: - Résultats et sens de la qualité

- Travail d’équipe et coopération

- Souplesse de comportement
Adhésion aux principes de MSF
Sens du service

- Gestion du stress

- Adhésion aux principes de MSF

Piéces a fournir :

- Lettre de motivation

- CV mis a jour

- Copie des diplomes et des attestations de travail

- Copie de la piece d'identité nationale

- Tout autre document susceptible de compléter le dossier

Date limite d'envoi des candidatures : 15/06/2025 a 17h00

Adresse et lieu de dépét des candidatures : Bureau MSF France 4 BASSIKOUNOU & c6té d’UNICEF
Ou par email a I'adresse : msff-mauritanie-recrutement@paris.msf.org

Objet a mentionner sur I'enveloppe ou dans I'objet du mail : Infirmier

« MSF valorise Ia diversité (genre, origine, handicap, ...) et s'engage a créer un environnement
de travail inclusif. Les candidatures féminines sont vivement encouragées. »

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidats retenus sur dossier
seront contactes par télephone pour passer un test écrit et un entretien. Pour les candidatures papler, aucun
document faisant partie du dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de fournir
que les photocopies des documents demandeés et non les originaux.
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