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La Fondation Terre des hommes Lausanne (ci-après Tdh-L) est une organisation suisse indépendante, neutre et 

impartiale, fondée en 1960, qui se consacre à apporter des changements significatifs et durables dans la vie des 

enfants et des jeunes, en particulier ceux et celles qui sont le plus en danger.  Tdh-L intervient dans 30 pays 

différents à travers le monde, dans des contextes humanitaires et de développement. 

Tdh-L est présente en Mauritanie depuis 1984. Elle intervient actuellement dans les domaines de la santé, de la 

mobilité, et de l’accès à la justice. Ces trois programmes travaillent en synergies et sont enrichis par des expertises 

transversales que sont la protection transversale, le WASH, et l’ICT4D.  

Tdh-L travaille dans le domaine de la justice de genre depuis plusieurs années, notamment grâce à 

l’accompagnement de la Coopération Espagnole. Un nouveau projet dans ce domaine commencera lors du premier 

trimestre 2025, le Projet « Accès à la justice et à la santé pour les filles et les femmes victimes de violences basées 

sur le genre (AGIS) », pour une durée de 24 mois, et nous cherchons une personne de la santé pour accompagner le 

processus de digitalisation au sein de ce projet.  

Plus d’information sur le site : http://www.tdh.ch/ 

 

• Sous la supervision de la cheffe de délégation et de la Coordonnatrice Régionale du Programme Santé, 

il/elle assure le déploiement de la stratégie du Programme Santé en Mauritanie.  

• Il/elle est l’interlocuteur.rice principal.e de la délégation en matière de Santé, vis-à-vis des Ministères, 

des bailleurs et de tout autre partenaire ; 

• EIle/Il contribue à l’élaboration des nouvelles propositions de projets, ainsi que du suivi des indicateurs 

programmatiques, de la collaboration avec les partenaires clés et du renforcement de capacités des 

équipes Santé.  

• Il/elle est responsable de la mise en œuvre du pilier Santé du projet AGIS et des Soins Spécialisés. 

 

Plus précisément, il/elle est assume les responsabilités suivantes : 

Stratégie et Pilotage 

• Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie santé (dont la Santé Numérique) en alignement 

avec les stratégies pays et régionales. 

• Analyser les enjeux et acteurs locaux, et coordonner la planification du pilier Santé du Projet AGIS. 

• Superviser le suivi des activités du projet Soins Spécialisés (jusqu’à fin 2025) et des indicateurs programmatiques. 

• Recommander des actions correctrices basées sur l’analyse des résultats. 

Principes, Standards & Méthodologies 

Avis de recrutement Terre des hommes Lausanne  

Un Chargé du Programme Santé 

Description générale du poste  
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• Déployer les approches et standards de Tdh-Lausanne dans les projets santé (notamment AGIS). 

• Identifier et modéliser les meilleures pratiques (basées sur des preuves). 

Financement 

• Participer à la rédaction de propositions de projets (proposals) et à la recherche de financements nationaux. 

• Élaborer et suivre le budget des activités santé. 

Assurance Qualité 

• Garantir la qualité des projets santé via un système d’assurance qualité (incluant AGIS). 

Gestion des Connaissances 

• Coordonner la capitalisation, la recherche et le partage des savoirs. 

• Renforcer les compétences thématiques et valider les rapports narratifs pour les bailleurs. 

Réseaux & Partenariats 

• Représenter Tdh-Lausanne dans les groupes de travail santé en Mauritanie. 

• Développer et animer des partenariats stratégiques. 

Structuration & Management 

• Contribuer à structurer la filière métier santé et collaborer avec les autres coordinateurs thématiques. 

• Participer au recrutement des superviseurs santé si nécessaire. 

CONDITIONS DE TRAVAIL :  
Lieu de travail Poste local basé à Nouackhott (Mauritanie) avec des déplacements fréquets au sein du 

pays. 

Date de prise de poste Dès que possible 

Type de contrat CDD de droits mauritaniens de 12 mois, incluant 3 mois de période d’essai 

 

CONDITIONS REQUISES 

FORMATION /QUALIFICATIONS  

Diplôme de niveau Master (minimum) dans un domaine pertinent tels que la médecine, l’infirmerie, etc. d’une 

institution reconnue par Tdh-Lausanne ; 

Une spécialisation en Santé Maternelle Néonatale Infantile ou à défaut en Santé Publique serait un atout pour ce 

poste. 

Des formations sur la gestion de projets seraient une valeur ajoutée.  

EXPÉRIENCE    

Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine de la Santé en Mauritanie. 

Au moins 5 ans d’expérience à un poste de gestion de projets ou poste similaire, idéalement en Mauritanie.  
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Au moins 2 ans dans le pilotage de programmes et le développement de projets, y compris le développement, la 

mise en œuvre opérationnelle, la coordination, le suivi / évaluation et la capitalisation / gestion des connaissances. 

Bonne connaissance des acteurs clés dans le domaine de la santé publique et des violences basées sur le genre.  

Expérience dans la formulation de projets ; 

Idéalement, le candidat.e aura déjà effectué un travail similaire dans une ONG, idéalement en santé publique.  

Expérience avérée en matière d’appui institutionnel et de représentation, y compris devant les autorités 

gouvernementales. 

La maîtrise des normes d'intégration du genre et de l’approche basée sur les droits des enfants serait un atout. 

LANGUES 

Excellentes compétences linguistiques en français. La maîtrise des langues locales est essentielle. 

CONNAISSANCES IT 

Maîtrise du package Microsoft Office 

CODE GLOBAL DE CONDUITE ET POLITIQUES DE LA GESTION DES RISQUES DE TDH: 

S’engage à respecter le Code Global de Conduite et à reporter systématiquement toute violation au Code à travers 

la procédure de signalement de Tdh : éveiller les consciences au sein de la Fondation sur la violence et les abus, et 

les droits qui en découlent, à l’égard des enfants, des membres des communautés et de nos propres employés  

S’engage à respecter les Politiques de la Gestion des Risques, incluant : les politiques de Sauvegarde (Politique de 

Sauvegarde de l’Enfant, Politique contre la Protection de l’Exploitation et des Abus Sexuels, Directive sur les 

Comportements Abusifs au Travail), Politique de Sûreté/Sécurité et Politiques Anti-Fraude/Corruption et de 

Prévention contre le Financement des Activités Criminelles 

S’engage à réduire le risque d’abus en élaborant une culture de management ouverte et éclairée au sein de 

l'organisation et dans notre travail auprès des enfants et des communautés dans lesquelles nous intervenons. 

 

Les valeurs organisationnelles de Tdh 

Nos valeurs organisationnelles nous guident dans nos choix opérationnels et stratégiques et constituent le 

fondement de toutes les décisions que nous prenons. Ces cinq valeurs sont intégrées dans chaque processus lié au 

personnel. Tous les collaborateurs sont évalués en fonction des valeurs de l'organisation : 

• Participation et autonomisation 

• Diversité et inclusion 

• Leadership et excellence 

• Partenariat et collaboration 

• Innovation et apprentissage 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

• Une lettre de motivation adressée à la cheffe de Délégation 

• Un CV actualisé comprenant une liste d’au moins trois références (nom, poste, coordonnées téléphonique 

et électronique).  

• Réception des candidatures : uniquement par mail à l’adresse mrt.recruitment@tdh.ch en mentionnant 

l’intitulé du poste « Chargé du Programme Santé » au plus tard le 13 juin 2025. 

 

mailto:mrt.recruitment@tdh.ch
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NB :   Terre des hommes Lausanne traitera les dossiers de candidature au fur et à mesure de leur réception. Si 

une candidature est retenue, l’organisation se donne le droit de clôturer la procédure avant la date limite de 

soumission. Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite.  

 

Les recrutements se dérouleront dans les locaux de Tdh-L à Nouakchott.  

 

Nouakchott le 02 Juin 2025. 


