AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANTS)

Recrutement d’un / une Agronome
République Islamique Mauritanie
Ministere de 1’ Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Projet d’ Appui 4 la Transformation Agricole en Mauritanie

Secteur : Agriculture
Référence de I’accord de financement - N°2100150040551
N° d’Identification du Projet : P-MR- AAC-011

L’Etat mauritanien @ re¢u un financement du Fonds Africain de Développement (FAD) afin de
couvrir le cofit du Projet d’Appui a la Transformation Agricole en Mauritanie, et a I’intention
d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce prét pour financer le contrat relatif au
recrutement d’un / une Agronome.

L’Agronome est placé (e) sous I’autorité du Coordinateur de I’Unité de Coordination du Projet
(UCP). II/Elle est responsable du volet Promotion des chaines de valeur et partenariat des Jeunes et
des Femmes. II/Elle travaillera en étroite collaboration avec le responsable du Génie Rural pour
veiller notamment a la mise en ceuvre des mesures et actions visant la valorisation des aménagements
et ’amélioration de la performance des exploitations agricoles. I/Elle sera particuliérement chargé(e)
des aspects liés & la planification participative, au renforcement des capacités, et a I’encadrement
technique des exploitants et des jeunes et femmes orientés vers Ientreprenariat agricole. A ce titre,
il/elle est chargé(e) de la mise en ceuvre des services prévus au titre de ce contrat et qui comprennent :

- Responsabilité de la mise en ceuvre de la composante « Promotion des Chaines de Valeur et de
I'Entreprenariat des Jeunes et des Femmes» du projet, ’appui aux organisations paysannes, les
formations techniques, les actions de vulgarisation, d’intensification et de diversification g

- Elaboration des programmes annuels d’activités du projet, en liaison avec les autres parties
prenantes ;

- Identification des contraintes agronomiques a une bonne productivité des terres mises en valeur -

- Soutien a la mise en place des moyens (équipements, intrants, formation, fiches techniques, etc.)
pour I"atteinte des objectifs de production fixés en concertation avec les partenaires ;

- Elaboration du paquet technologique agricole et participation & I’élaboration des modules de
formation & transmettre aux exploitants, en liaison avec les services de ‘inspecteur du MASA de
Boghé, et du CFPR ;

- Animation du programme recherche-développement visant & accroitre la rentabilité des périmétres,
jardins, et cuvettes aménagées en liaison avec les partenaires;

- Appui a I’organisation de la commercialisation et initiation d’études de marchés ;

- Contacts étroits avec les différents services décentralisés de I’agriculture, ainsi qu’avec les
partenaires intervenant dans le Projet relevant de son domaine de compétence ;

- Suivi de la mise en valeur des infrastructures hydro-agricoles ;

- Rédaction des rapports d’exécution périodiques et rapports d’activités ; k

L’expérience requise :



- Ingénieur Agronome ou équivalent (Bac + 4 ou plus) ; formation pluridisciplinaire dans le
domaine du développement rural axée sur la production agricole ; qualifications et/oy
expériences en formation et vulgarisation dans le domaine du développement agricole et rural 3

- Expérience d’au moins 10 ans dans les domaines de Iagriculture, dans la formation et

Iorganisation coopérative/encadrement ; reférences significatives en activités d’appui aux
producteurs ;

- Excellente connaissance de I’exploitation (labours, variétés, fertilisation, récolte, conditionnement,
commercialisation, etc.) et la gestion (organisation coopérative, colit de I’eau, entretien et
maintenance) des périmétres irrigués et maraichers ;

- Expérience fortement souhaitée dans un projet financé par des bailleurs de fonds multilatéraux oy
par le Banque afticain de développement (BAD) ;

- Bonne connaissance de Porganisation et la formation des producteurs ruraux, notamment le
transfert des différentes taches visant 1’autonomie (organisation, gestion, entretien des
infrastructures, etc.) ;

- Sensibilité aux questions de genre et aux formations spécifiquement féminines ;

- Grandes qualités d’écoute et aptitude a la vulgarisation ; facilités de communication,

- Connaissance de I’approche chaine de valeur

L’achévement du contrat est prévu pour le 31 décembre 2026.

L’UCP invite les Consultants individuels a présenter leur candidature en vue de fournir les services
décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et
expeérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (documentation, référence de
prestations similaires, expérience dans des missions comparables, eto.)

Les criteres d’éligibilité, I’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
conformes a «La Politique de passation des marchés des opérations financées par le Groupe de
la Banques » de la Banque Africaine de Développement, [édition octobre 201 5], qui sont disponibles
sur le site web de la Banque a I’adresse : http://www.afdb.org.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a l'adresse mentionnée
ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux suivantes :

Bureau de liaison de I’'UC/PATAM
sis zone chateau d’eau 107 A
Ksar — Nouakchott

durant les heures de travail de 09 h & 15h du lundi au jeudi et de 09h & 11h le vendredi.

Les expressions d'intérét doivent étre déposées a l'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le lundi
12 Mai 2025 4 12h GMT et porter expressément la mention « candidature pour le recrutement
d’un/une Agronome ; a n’ouvrir qu’en pléniere de la Commission de recrutement »,

Ministére de I’ Agriculture et de 1a Souveraineté Alimentaire

A Tlattention Président de la commission de recrutement du Ministére de I"Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire

Ksar — Nouakchott — Mauritanie

Le Coordinateur du PATAM
Mohamed Ahmed El Ghaouth J eyid

>



FICHE DE POSTE : AGRONOME

Dépendance hiérarchique et fonction principale

L’Agronome est responsable du volet Promotion des chaines de valeur et partenariat des Jeunes et des
Femmes. Il travaillera en étroite collaboration avec le responsable du Génie Rural pour veiller notamment 2 la
mise en ceuvre des mesures et actions visant la valorisation des aménagements et I’amélioration de la
performance des exploitations agricoles. 1l sera particuliérement chargé des aspects liés & la planification
participative, au renforcement des capacités, et & ’encadrement technique des exploitants et des jeunes et
femmes orientés vers I’entreprenariat agricole. Il est placé sous ’autorité du Coordonnateur du projet et
travaillera a Boghé, dans les locaux de 1‘Unité de Coordination du Projet (UCP).

Profil et expérience requis

- Ingénieur agronome ou équivalent (Bac + 4 ou plus); formation pluridisciplinaire dans le domaine du
développement rural axée sur la production agricole ; qualifications et/ou expériences en formation et
vulgarisation dans le domaine du développement agricole et rural ;

- Agé d’au moins 35 ans et d’au plus 58 ans ;

- Expérience d’au moins 10 ans dans les domaines de I’agriculture, dans la formation et I’organisation

coopérative/encadrement ; références significatives en activités d’appui aux producteurs ;

- Bonnes connaissances des infrastructures et de la pratique de la culture irriguée principalement riz (variétés,
fertilisation, mécanisation, récolte, conditionnement, etc.) ; bonnes connaissances en maraichage, en cultures
de décrue ;

- Bonne connaissance des circuits et des structures de commercialisation des produits agricoles ;

- Bonne connaissance du contexte général de la zone du projet (Brakna) ;

- Connaissance de ’approche chaine de valeur

- Sensibilité a I’intégration agriculture / élevage et a I’emploi jeunes ;

- Aptitude & travailler avec le monde rural, les groupements paysans et les organisations féminines ;

- Qualités d’écoute et aptitude aux conseils et & la vulgarisation ;

- Bonne connaissance de I’outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel, Outlook, etc.) ;

- Bonne condition physique avec aptitudes a effectuer de fréquents déplacements sur le terrain ;

- Btre titulaire d’un permis de conduire B avec expérience des véhicules 4x4 est apprécié.

Taches et responsabilités

- Responsabilit¢ de la mise en ceuvre de la composante « Promotion des Chaines de Valeur et de
I’Entreprenariat des Jeunes et des Femmes » du projet, I’appui aux organisations paysannes, les formations
techniques, les actions de vulgarisation, d’intensification et de diversification ;

- Elaboration des programmes annuels d’activités du projet, en liaison avec les autres parties prenantes ;

- Identification des contraintes agronomiques & une bonne productivité des terres mises en valeur ;

- Soutien a la mise en place des moyens (équipements, intrants, formation, fiches techniques, etc.) pour
Iatteinte des objectifs de production fixés en concertation avec les partenaires ;

- Elaboration du paquet technologique agricole et participation a I’élaboration des modules de formation a
transmettre aux exploitants, en liaison avec les services de ‘inspecteur du MASA de Boghé, et du CFPR ;

- Animation du programme recherche-développement visant & accroitre la rentabilité des périmétres, jardins, et
cuvettes aménagées en liaison avec les partenaires;

- Appui a I’organisation de la commercialisation et initiation d’études de marchés ;

- Excellente connaissance de I’exploitation (labours, variétés, fertilisation, récolte, conditionnement,
commercialisation, etc.) et la gestion (organisation coopérative, colit de I’eau, entretien et maintenance) des
périmetres irrigués et maraichers ;

- Expérience fortement souhaitée dans un projet financé par des bailleurs de fonds multilatéraux ou par le
Banque africain de développement (BAD) ;

- Bonne connaissance de I’organisation et la formation des producteurs ruraux, notamment le transfert des
différentes tdches visant I’autonomie (organisation, gestion, entretien des infrastructures, etc.) ;

- Sensibilité aux questions de genre et aux formations spécifiquement féminines ;

- Grandes qualités d’écoute et aptitude a la vulgarisation ; facilités de communication.

- Contacts étroits avec les différents services décentralisés de I’agriculture, ainsi qu’avec les partenaires
intervenant dans le Projet relevant de son domaine de compétence ;

- Suivi de la mise en valeur des infrastructures hydro-agricoles ;

- Rédaction des rapports d’exécution périodiques et rapports d’activités ;



