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Avis a Manifestation d'Intérét pour le Recrutement d'un-e Responsable de

Communication

L CONTEXTE

Dans le cadre de la Stratégie Nationale de Emploi (SNE), la République Islamique de
Mauritanie met en ceuvre, avec 1’aide de la Banque Mondiale, un projet d’appui a
"employabilité des jeunes vulnérables.

Ce projet, dont la tutelle est assurée par le Ministére de 1’Autonomisation des Jeunes, de
I’"Emploi, des Sports et du Service Civique a débuté ses activités en 2021.

L'objectif du projet est de promouvoir I'employabilité des jeunes vulnérables dans certaines
régions (Nouakchott, Hodh Echargui , Hodh Gharbi, , Assaba, Trarza et Guidimaka).

Le projet comprend cing volets : (1) une composante d'appui a l'orientation, a I’élaboration du
projet professionnel et & la formation en compétences de vie ; (ii) une composante d'appui a la
formation technique et I"apprentissage ; (iii) une composante axée sur la promotion du micro-
entrepreneuriat pour les activités génératrices de revenus ; (iv) une composante d'intervention
d'urgence ; et (v) une composante de gestion, suivi et évaluation du projet.

Pour favoriser la mise en ceuvre ses différentes composantes, le Projet d’appui a I’Employabilité
des Jeunes se fonde sur un plan de communication, qui assure la gestion fluide de la
communication relative 4 son exécution.

Pour la mise en place et la gestion de ce plan de communication, le PEJ compe recruter un
Responsable en communication (RC).

II. MANDAT DU/DE LA RESPONSABLE DE COMMUNICATION

Le/la Responsable de communication sera chargé/e de tous les aspects afférents & la
communication. Il fera partie de ’équipe de I’Unité de Coordination Technique du Projet
(UCTP), sous I’autorité du Coordinateur Technique.

Le responsable de la communication a pour missions de : i) élaborer un plan de communication
assorti d’un plan d’actions en cohérence avec les attentes du projet et ii) veiller a I’exécution
dudit plan en assurant la visibilité, la veille et la cohérence avec les exigences du bailleur de
fonds et du Ministére de tutelle.

Le/la Responsable de Communication doit assurer les taches et responsabilités suivantes :
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- Assurer de fagon réguliere, Ia rédaction et la publication d’articles et reportages des
organes de presse et des médias impliqués dans les couvertures des activités dy projet ;
- Organiser la couvertyre médiatique de tous Jes ¢vénements majeurs de I'UCTP, ainsi
que ceux des Partenaires d’exécution ;

- Assurer [’organisation pratique et logistique de tous les événements de I'UCTP, ainsi
que ceux des Partenaires d’exécution ;

- Assurer la production et la diffusion des Supports de communication audio, audiovisyel
(émissions tél¢ et radio ; magazines tel€ et radio, films institutionnels ; films

documentaires, publireportage, Spots annonces, ete.) sur la SNE et sur les bénéficiaires
du Projet.

- Assurer dans les Journaux, magazines et autres Supports €crits, la rédaction et la

publication d’articles de presse, d’interviews et publireportages sur 1a SNE et les
bénéficiaires dy Projet.

- Assurer sur les sites web d’information en ligne et les réseaux sociaux, la rédaction et
la publication d’articles de presse, d’interviews et publireportages sur la SNE et les

de la SNE et sur le projet ;
- Assurer le suivi des prestataires travaillant avec le PEJ sur toutes les questions de

plan de communication ;
- Exécuter toute autre activité prévue dans le plan de Communication,

III.  PROFIL DU/ DE LA SPECIALISTE :

Le candidat ou la candidate doit etre de nationalité mauritanienne et répondre au profil sujvant -

® Dipléme d’enseignement supérieur (minimum BAC + S)en communication, gestion
ou toutes autres disciplines équivalentes ;

* Une Bonne capacité de synthese et un bon esprit d’analyse :

® Capacité a travailler de fagon autonome ;

® Trois (3) années d’expérience professionnelle dans le domaine de g
communication ;

® Maitrise des outils informatiques et des technologies de la communication pour une
meilleure communication :

® Compétences en strategie digitale, gestion des réseaux sociaux, référencement
(SEO) et gestion des relations presse en ligne ;

* Bonne maitrise orale et écrite de I'Arabe et dy Frangais. La connaissance de I’anglais
et des autres langues nationales serait un atout ;

* Aptitude démontrée au travail en €quipe et a la gestion des ¢quipes ;



® L'expérience dans Ies fonctions de communication dans des projets de
développement constitue un atout pour le poste.

La priorité sera donnée aux jeunes compétents et 3 compétences égales, les candidatures
féminines sont privilégiées.

Le recrutement est soumis aux conditions nationales lies 3 Piige de Ia retraite.

IV.  DUREE DU CONTRAT

Le contrat du/de Ia responsable de communication sera d’un (1) an renouvelable sous réserve
de I"évaluation satisfaisante de ses performances et ce Jusqu’au 30 Juin 2026, ou 3 Ia fin du
projet. Le/la spécialiste sera soumis-e & une période probatoire de six (6) mois aprés la signature
de son contrat,

V. LIEU DE TRAVAIL

Le lieu du travail est 3 Nouakchott avec des missions de terrain dans toutes les zones
d’intervention du projet.

VL DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidats intéressés doivent soumettre un dossier comprenant les documents suivants :

* UnCV détaillé mettant en avant I’expérience et les compétences pertinentes ;

* Des copies certifides des diplémes et attestations Justifiant les qualifications et
experiences requises

* Toute autre pi¢ce Jugée pertinente pour appuyer la candidature (certificats de formation,
attestations de travail, recommandations, etc.).

Les candidatures doivent &tre envoyées au plus tard le 08 Avril 2025 a
23h59min, exclusivement 3 PPadresse suivante : recrutementpej@gmail.com

Veuillez préciser le poste auquel vous postulez dans Uobjet du courriel.




