REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
Honneur- Fraternité- Justice

MINISTERE DE L'AUTONOMISATION DES JEUNES, DES JEUNES, DES SPORTS ET DU SERVICE
CIVIQUE

COORDINATION DES PROJETS EMPLOI

PROJET D’APPUI A L’EMPLOYABILITE DES JEUNES VULNERABLES EN MAURITANIE

Avis a Manifestation d’Intérét pour le Recrutement d'un Spécialiste genre
et sauvegardes sociales

L

CONTEXTE
Dans le cadre de la Stratégie Nationale de I’Emploi (SNE), la République Islamique de Mauritanie

met en oeuvre, avec I’aide de la Banque Mondiale, un projet d’appui a I"employabilité des jeunes
vulnérables.

Ce projet, dont la tutelle est assurée par le Ministére de I’ Autonomisation des Jeunes ; de I’'Emploij,
des Sports et du Service Civique, a débuté ses activités en 2021.

L'objectif du projet est de promouvoir I'employabilité des jeunes vulnérables dans certaines régions
(Nouakchott, Hodh Echargui, Hodh Gharbi, Assaba, Trarza et Guidimaka).

Le projet comprend cing volets : (i) une composante d'appui a l'orientation, a 1’élaboration du
projet professionnel et a la formation en compétences de vie ; (ii) une composante d'appui a la
formation technique et I"apprentissage ; (iii) une composante axée sur la promotion du micro-
entrepreneuriat pour les activités génératrices de revenus ; (iv) une composante d'intervention
d'urgence ; et (v) une composante de gestion, suivi et évaluation du projet.

Pour favoriser la mise en ceuvre de ces différentes composantes, le Projet d’appui a I’'Employabilité
des Jeunes souhaite recruter un-e Spécialiste genre et sauvegardes sociales.

II. MANDAT DU/DE LA SPECIALISTE GENRE / SAUVEGARDES SOCIALES

Le/la spécialiste genre et sauvegardes sociales est chargé-e de la mise en ceuvre pratique des
instruments de sauvegarde sociale du PEJ. [l/elle fera partie de I’équipe de I’ Unité de Coordination
du Projet, sous I’autorité du Coordinateur de IPUCTP.

De facon spécifique, le/la spécialiste genre et sauvegardes sociales :

Participera a la détermination, 4 la mesure et & I’évaluation des risques et effets sociaux pendant
toute la durée du projet, y compris les risques liés a I’augmentation de la violence basée sur le
genre (VBG), I’exploitation et 1’abus sexuel (EAS), et le harcélement sexuel (HS).
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S’assurera de la prise en compte des questions de genre et des questions sociales dans I’intégralité
du projet PEJ et ce conformément au Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) et des
autres instruments relatifs aux sauvegardes environnementales et sociales. Il / elle doit maitriser
les principes et les dispositions environnementales et sociales du projet, les guides de bonnes
pratiques environnementales et sociales, etc. ;

Mettra en place un tableau de bord de suivi social et de genre des activités du projet et apprécier
la performance de gestion environnementale et sociale (incluant les questions de genre) ;

Elaborera et/ou controlera la qualité des documents relatifs aux questions sociales du PEJ (fiches
environnementales et sociales des projets, modules de formation, TdR , bureaux d’études ou consultants
individuels a recruter éventuellement par le Projet pour appuyer les études ou la mise en ceuvre
des activités de sauvegarde ;

Effectuera le suivi social et sur les questions de genre des activités du Projet et ajustements
nécessaires au besoin ;

Coordonnera le processus d’élaboration des évaluations sociales et de genre, en particulier en ce
qui concerne les consultations nationales et régionales (organisera notamment des ateliers
d’information et de renforcement des capacités) ;

Veillera a I’application des procédures environnementales et sociales nationales (incluant les
questions de genre) dans les activités du projet ;

Assurera la présence dans tous les contrats financés par le projet de clauses sociales cohérentes
avec les instruments de sauvegardes sociales et de genre du projet et veiller au respect de ces
clauses par les contractants ;

Vérifiera que les recommandations issues des missions de supervision de la Banque mondiale sont
effectivement mises en ceuvre ;

Conseillera sur les activités de communication et de concertation & mettre en place en lien avec les
sauvegardes sociales et de genre ;

Participera a I’animation des sessions de formation des acteurs locaux sur les questions de
sauvegardes sociales et de genre et les violences basées sur le Genre VBG/EAS/HS;

Sensibilisera les décideurs et les responsables techniques du projet sur la nécessité de la prise en
compte des questions sociales et de genre dans le design et la mise en ceuvre des activités ;

Assurera la concertation et les échanges avec les institutions nationales impliquées dans la mise
en ceuvre et le suivi environnemental et social (incluant les questions de genre) du Projet ;

Participer a la mise en place effective au niveau local du Mécanisme de gestion des plaintes du
projet et du MGP sensible aux VBG/EAS/HS ainsi qu’a la remontée réguliére dans les rapports
d’activités, des informations en rapport avec le processus de traitement des plaintes :



Etablira des rapports périodiques de la gestion et de la performance sociale du projet (incluant les
questions de genre)

S’assurera que le dispositif de gestion de I’information permettant de produire les rapports de suivi
des mesures de sauvegarde dans le domaine social et de genre et I'archivage de I’ensemble des
documents liés aux activités de mesures de sauvegardes sociales et de genre est opérationnel :

Et toute autre tache relative aux sauvegardes sociales et aux questions de genre sur lesquelles il/elle
pourrait étre sollicité-e.

III. PROFIL DU/DE LA SPECIALISTE :

Le candidat ou la candidate doit étre de nationalité mauritanienne et répondre au profil suivant :

e FEtre titulaire d'un dipléme universitaire (Bac + 4 minimum) en Sciences sociales, Sciences
humaines, Environnement, études de genre ; Sciences de gestion ou domaine équivalent

e Avoir une expérience opérationnelle en directives et politiques opérationnelles de
sauvegarde sociale ; Connaissance des évaluations sociales

® Posséder une expérience d'au moins deux (2) ans dans un poste similaire dans des
programmes et/ou projets.

e Posséder une expérience d'au moins deux (2) ans dans un poste similaire dans des
programmes et/ou projets financés par les bailleurs de fonds est un atout ;

® Avoir une expérience d’au moins trois (3) ans dans la conduite des campagnes de
sensibilisation sur les droits des femmes, I’égalité de sexe, le genre, les VBG :

* Une bonne connaissance des droits des femmes et de la Iégislation nationale en matiére
sociale ;

e Bonne maitrise orale et écrite de I’arabe et du Francais. La connaissance, de I’anglais et
des langues nationales serait un atout

La priorité sera donnée aux jeunes compétents et a compétences égales, les candidatures
féminines sont privilégiées.

Le recrutement est soumis aux conditions nationales liées a I’dge de la retraite.

IV.  DUREE DE LA MISSION (""f"’

Le contrat du/de Spécialiste genre et sauvegardes sociales sera d’un (1) an renouvelable par tacite
reconduction sous réserve de I’évaluation annuelle satisfaisante de ses performances et ce jusqu’au
31 Juin 2026 ou la fin du projet, aprés une période probatoire initiale de six (6) mois au cours de
la premiére année.



V. LIEU DE TRAVAIL

Le lieu du travail est 4 Nouakchott avec des missions de terrain en cas de besoin dans les zones
d’intervention du projet.

VL DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidats doivent soumettre un dossier comprenant les documents suivants :

e Un CV détaillé mettant en avant I’expérience et les compeétences pertinentes ;

* Des copies des diplomes et attestations justifiant les qualifications et expériences requises

e Toute autre piéce Jugée pertinente pour appuyer la candidature (certificats de formation,
attestations de travail, recommandations, etc.).

Les candidatures doivent étre envoyées au plus tard le 08 Avril 2025 3
23h59min, exclusivement 2 I’adresse suivante : recrutementpej@gmail.com

Veuillez préciser le poste auquel vous postulez dans I'objet du courriel.
q

X s “/

o e Y
7. PAutonot O
85 Sharts F T



