REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
Honneur- Fraternitg- Justice

MINISTERE DE LAUTONOMISATION DES JEUNES, DE L’EMPLOI, DES SPORTS ETDU
SERVICE CIVIQUE

COORDINATION DES PROJETS EMPLOI

PROJET D’APPUI A I, "EMPLOYABILITE DES JEUNES VULNERABLES EN MAURITANIE

Mauritanie met en Ocuvre, avec 1’aide de Ia Banque Mondiale, un projet d’appui 3
Pemployabilité des jeunes vulnérables.

Ce projet, dont la tutelle est assurée par le Ministére de I’ Autonomisation des Jeunes ; de
I’Emploi, des Sports et du Service Civique, a débuté ses activites en 2021.

L'objectif du projet est de promouvoir I'employabilité des Jeunes vulnérables dans certaines
régions (Nouakchott, Hodh Echargui, Hodh Gharbi, Assaba, Trarza et Guidimaka).

Le projet comprend cing volets : (i) une composante d'appui a l'orientation, 4 I’élaboration du

projet professionnel et 3 lg formation en competences de vie ; (ii) une composante d'appui a la
formation technique et "apprentissage ; (iii) une composante axée sur la promotion du micro-

Pour favoriser la mise en wuvre de ces différentes composantes, le Projet d’appui
Employabilité des Jeunes compte recruter un-e responsable administratif et financier.

Gestion financiere, comptable et administrative

* Assurer le bon fonctionnement du systéme de suivi financier et comptable du projet, y
compris la production des informations financiéres nécessaires ;
* Assurer, chaque année, 1’établissement du budget a temps, et suivre son exécution :

budgétaires, avec des recommandations pertinentes ay coordonnateur et tenir compte
des procédures des partenaires techniques et financiers 3
*  Préparer et suivre les demandes de versement, de réapprovisionnement de fonds ;
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Vérifier I’existence de pieces justificatives probantes et suffisantes 3 I’appui des
engagements et des paiements

Veiller 3 la transparence dans 1’utilisation des ressources dans toutes les activités du
projet ;

Vérifier les aspects contractuels et financiers de chaque facture, demande de paiement,
¢tat ou décompte transmis par le coordinateur ;

Assister le coordonnateur dans Je suivi financier, administratif et Juridique, des activités
du projet pour I’atteinte des objectifs visés ;

Veiller rigoureusement ay respect des procédures de gestion financiére (¢ligibilité,
fiabilité des dépenses et des décaissements, etc.) dans toutes les activités mises en ceuvre
par le projet ;

Assurer le suivi des opérations financiéres des comptes du projet (engagements, retraits,
réglements, états des rapprochements bancaires) ;

Superviser la tenue de la comptabilité générale, analytique et budgétaire du projet ;
Guider les comptables et les responsables financiers des autres structures qui travaillent
avec le projet dans 1’élaboration dy programme de travail et les budgets associés ;
Etablir les états financiers relatifs aux activités du projet ;

Assurer la gestion de Ia trésoretie du projet et veiller au respect du calendrier des
activités et au maintien permanent d’un équilibre financier i

Suivre les engagements financiers pris dans le cadre de ses activités ;

Assurer le suivi des relations financiéres avec I'Etat et les bailleurs de fonds, ainsi
qu’aupres du Trésor, des banques et autres institutions financiéres ;

Assurer la programmation, I’acquisition et la bonne utilisation des biens et services :
Assurer la gestion de la logistique véhicules ;

Assurer la bonne conservation du patrimoine (immobilier et mobiliere stock, archives,
etc.) conformément aux regles régissant la comptabilité des matiéres et du patrimoine :
¥ Tenir a jour le registre d’enregistrement des biens mobiliers et immobiliers ;

v Faire les inventaires périodiques et annuels des immobilisations :

Bailleurs de fonds, elc.) et en assurer le suivi, en relation avec le coordonnateur ;
Contribuer & la préparation de toute la documentation nécessaire pour I’examen
trimestriel semestriel ou annuel des plans d’exécution des activités du projet dans les
domaines relevant de sa compeétence (administration, finances, ressources humaines);
Elaborer le plan de financement et le plan de décaissement semestriel en relation avec
le Coordinateur ;

Veiller & I’application des dispositions administratives, financiéres et comptables
prévues dans le manuel de procédures et faire le suivi régulier de 1’élaboration et/ou de
I"actualisation du manuel des procédures et celle de ’ensemble du systéme informatique
du projet ;

Meitre en place un systéme d’archivage et de classement des piéces comptables et des
documents financiers du projet ;

Conseiller le Coordinateur en maticre de gestion financiére et assurer un appui
pedagogique aux collaborateurs :

Vérifier que chaque dépense a été effectude dans le respect des dispositions de 1’accord
de Financement du Projet et de Ia législation nationale dans les cas applicables ;
Veérifier I"existence des avis de non-objection ou autres approbations requises et joindre
les copies de ces documents aux piéces justificatives correspondantes ;



Préparer et assister les audits internes et externes financiers et des supervisions du
bailleur de fonds s

Veiller a I’application des fecommandations issues des audiis annuels ;

Prendre toutes les diligences nécessaires afin que les audits des comptes puissent se
passer dans les délais requis et dans de bonnes conditions ;

Organiser et mettre en ceuvre un controle de gestion sur les tableaux de bord et des
contrbles périodiques permettant de suivre les interventions des différents bailleurs
impliqués dans la mise en aeuvre des activités du projet ;

Contribuer a la rédaction de 1a partie administrative et financiére des appels d’offres,
des termes de références, des contrats, et suivre 1’exécution de ces derniers, en rapport
avec les autres domaines dy projet ;

Gestion des Ressources H, umaines

Assurer la gestion et le suivi administratif des contrats ;

Assurer I’évaluation dy personnel sous sa supervision et conseiller le Coordinateur en
matiére de suivi de la performance dy personnel ;

Organiser et apporter son assistance au recrutement du personnel et gérer les dossiers y
afférents

Autres tiches

III.

Exécuter toute autre tache qui pourrait lui étre confiée par le Coordinateur du projet.

PROFIL ET QUALIFICATIONS DU/DE LA CANDIDAT-E

Le candidat ou la candidate doit &tre de nationalité mauritanienne et répondre au profil
suivant

Etre titulaire d'un dipldme d’Etudes Supérieures de niveau bac + 5 en sciences
€conomiques, de gestion ou en finances et comptabilité.

Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins Sept (07) ans en audit, finances
et/ou comptabilité, dans une entreprise, des projets de développement, en cabinet
d’audit, d’expertise comptable, ou d’ONG ;

Une expérience en gestion du personnel ou des ressources humaines serajt un atout
mais n’est pas une obligation.

Matitriser les langues Arabe et Francaise (écrite et orale) obligatoire ; la connaissance de
I’anglais serait un atout :

Maitriser les outils informatiques ;

Maitriser les différentes techniques de gestion comptable et de suivi financier des projets
Avoir une bonne connaissance du référentiel comptable de la Mauritanie et de son
application aussi bien en comptabilité publique qu’en comptabilité privée incluant la
comptabilité de projets

La connaissance des procédures liées a la commande publique est un atout ;

Avoir une bonne capacité en analyse financiére, en synthése, en communication et en
rédaction des rapports financiers ;
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*  Avoir une bonne connaissance des procédures de financement de projets suivies par les
Institutions financiéres internationales et de I’IDA en particulier serait un atout :

* Avoir un esprit d’initiative et une rigueur dans le traitement des dossiers,

e Etre apte a renforcer les capacités de ses collaborateurs ;

* Avoir des qualités professionnelles positives axées sur la résolution des problémes et la
mobilisation des équipes de travail :

* Avoir un sens de l'organisation, de Ia responsabilité, de Ia rigueur et de I'intégrité,

La priorité sera donnée aux jeunes compétents et 3 compétences égales, les candidatures
féminines sont privilégiées.

Le recrutement est soumis aux conditions nationales liées i Pige de la retraite.

Iv, DUREE DE LA MISSION

signature de son contrat.

V. LIEU DE TRAVAIL
Le lieu du travail est 3 Nouakchott avec des missions de terrain en cas de besoin.
VI. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés doivent Soumettre un dossier comprenant les documents suivants :

* Un CV détaillé mettant en avant I’expérience et les compétences pertinentes ;

e Des copies certifides des diplomes et attestations justifiant les qualifications et
expériences requises :

o Toute autre piece jugée pertinente pour appuyer la candidature (certificats de formation,
attestations de travail, recommandations, etc.).

Les candidatures doivent étre envoyées au plus tard le 08 Avril 2025 3
23h59min, exclusivement i I’adresse suivante : recrutementpej@gmail.com

Veuillez préciser le Poste auquel vous postulez dans U'objet du courriel.

& q,o'
%6, % N0
o ! 'ﬂutonom\"ec_,ed\@
.. dPorts et SV .\cﬁf
' dag Pro\¥



