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FICHE DE POSTE 

  

Titulaire du Poste :  

Intitulé du poste :   Electricien 

Fonction Rattachée :  

Rattachement hiérarchique :   Superviseur électricité 

Département / Branche :  Maintenance centrale électrique 

 

 

Raison d’être du poste  

Membre de l’équipe des électriciens, il reçoit les instructions du Superviseur électricité pour contribuer à 
la mission de maintenance préventive et curative des équipements de la centrale, suivant le plan de 
maintenance contractuelle et dans le respect des manuels des constructeurs, des consignes de sécurité 
et les mesures de protection de l’environnement. 

 Missions spécifiques au poste 

1. Effectuer les travaux d’électricité d’entretien courant, de maintenance préventive et curative dans 
équipements de la centrale conformément à la planification, sur opportunité ou à la demande du 
Superviseur électricité 

2. Recherche des solutions durables, traiter les pannes électriques et proposer des améliorations 
éventuelles sur les équipements de la centrale  

3. Rendre compte des interventions réalisées au Superviseur électricité, préparer les éléments 
constitutifs des livrables et fournir les données nécessaires au Planificateur pour alimenter la 
GMAO (retour des bons de travaux et liste des pièces de rechanges utilisées) 

4. Informer systématiquement le Superviseur électricité de toute anomalie constatée, et mettre en 
place les mesures de sauvegarde rapidement en collaboration avec le Responsable HSE en cas 
de risques sur les personnels, les matériels ou l’environnement 

5. Maintenir la propreté des installations, des zones travail, des ateliers, des espaces de circulation 
et ranger systématiquement les matériels et les outillages après leur utilisation 

6. Respecter les consignes de sécurité sur le site, notamment le port systématique des équipements 
de protection individuelle et la mise en place des équipements de protection collective avant toute 
intervention pour la sécurité des autres usagers 

7. Participer activement aux campagnes de sensibilisation et veiller à l’application de la politique 
HSE de l’entreprise. 

 

Critères du poste 

Formation CAP, BTS Electricité ou équivalent 

Qualifications Electricien | Aide électricien | Electromécanicien 

Prérequis 

• Formation de base en électricité ou électrotechnique 

• Bonne connaissance du fonctionnement d’une centrale électrique acquise 
en école de formation et consolidée sur le terrain (sites industriels) 

• Avoir les habilitations électriques obligatoires 

• Maîtriser les opérations de consignation et déconsignation des installations 

• Maîtriser les règles de sécurité et les procédures d’urgence  

• Bonne connaissance de la maintenance corrective (investigation et 
dépannage) des équipements électriques 

• Bonne connaissance de basse, moyenne et haute tensions  
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• Bonne connaissance des salles TGBT et des armoires des auxiliaires du 
moteur et des communs de l’alternateur et du réseau 

• Bonne connaissance du système de régulation et de contrôle de la vitesse 
d’un moteur Diesel  

• Bon esprit d’équipe 

• Bonne connaissance des outils informatiques 

• Bonne capacité d’écoute et de restitution 

• Bonne connaissance et adhésion aux règles HSE 

Expérience souhaitée 

• Savoir identifier les pièces de rechange à commander pour chaque 
intervention avec les bonnes références 

• Capacité à trouver des informations dans les manuels techniques 

• Savoir lire les plans, schémas et dessins techniques 

• Savoir bien s’organiser et exécuter les tâches qui lui sont confiées 

• Savoir bien gérer de manière optimale les pièces de rechange et des 
outillages 

• Connaissance des moteurs MAN est un plus 

• Connaissance du milieu industriel et notamment les centrales électriques 
Avoir une expérience sur des sites miniers et isolés serait un plus 

• Capacité à travailler dans un environnement poussiéreux, bruyant 

• Grande capacité de gestion du stress et de la pression 

 

Interlocuteurs principaux 

Dans l’organisation 
Superviseurs, Responsable maintenance, Responsable HSE, Planificateur et 
Magasinier 

Extérieurs Néant 

 

Indicateurs clés de performance 

Sécurité (LTI) 0 Accident 

Présence 100 % 

Participation aux formations 100 % 

Respect du plan de maintenance 100 % 

Qualité des interventions 100 % 

Propreté et rangement 100 % 

Reporting et communication 100 % 

 

 

 

 

 

 


