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I. CONTEXTE

Le Gouvernement de la République Islamique de Mauritanie a obtenu un prét du Groupe de la Banque
Africaine de Développement afin de couvrir le colt de réalisation du projet d’Interconnexion Electrique en
225 kV Mauritanie-Mali et de développement des centrales solaires associ¢ées (PIEMM). Le
Gouvernement a I’intention d’utiliser une partie des ressources accordées au titre de ce prét pour financer
le contrat de services d’un consultant individuel Comptable pour I’Unité de Gestion du Projet (UGP) au
sein de la SOMELEC - SOCIETE MERE.

Les services prévus au titre de ce contrat comprennent essentiellement 1’assistance de la réalisation des
missions de gestion administrative, budgétaire, logistique, financiére et comptable du projet. Les Termes
de références de la mission sont annexés a la publication en ligne et peuvent étre obtenus a la demande.

II. OBJECTIF DE 1’AMI

Par le présent Appel a Manifestation d’Intérét (AMI), la SOMELEC - SOCIETE MERE, société
nationale a capitaux publics, sise Avenue Boubacar Ben Amer a Nouakchott, République Islamique de
Mauritanie, invite les experts individuels consultants ayant les profils et possédant 1’expérience requise a
présenter leur candidature pour fournir les services décrits plus haut et détaillés dans les Termes de
références.

III. DUREE ESTMEE DE LA MISSION

La durée totale du projet est de sept ans. Un contrat de prestation des services, pour une période de douze
(12) mois, sera propos¢ a chaque expert retenu, et pourrait étre renouvelé sur la base d’une évaluation
positive de la performance.

IV. METHODE DE SELECTION

Les experts seront sélectionnés, conformément a la Politique de Passation des Marchés des Opérations
financées par la Banque Africaine de Développement édition d’Octobre 2015, qui est disponible sur le
site web de la Banque a I’adresse : http:/www.afdb.org. Cette sélection s’effectuera selon une
¢valuation des CVs des candidats sur la base des criteres d’évaluation définis dans les termes de
référence de cette mission qui peuvent étre obtenus a la demande. En suite des entretiens oraux seront
effectués avec les candidats classés premiers.

Les Consultants intéressés doivent fournir les informations sur leurs capacités et expériences démontrant
qu’ils sont qualifiés pour la réalisation des Services attendus (la nature des activités du candidat et le
nombre d’années d’expérience, les qualifications du candidat dans des prestations similaires et notamment
les références attestées concernant 1’exécution des taches analogues, la capacité technique et managériale,
ainsi que les qualifications générale et spécifique etc.).

Les Consultants intéressés peuvent obtenir les Termes de référence et des informations supplémentaires
a l'adresse mentionnée ci-dessous aux heures de bureau suivantes : du lundi au jeudi (de 09HO00 a 15H00,
heures locales), le vendredi (de 09h 00 a 12h 00, heures locales).

V. CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

Les candidats intéressés devront transmettre a 1’adresse indiquée au point VII ci-apres, leurs dossiers de
candidature qui doivent comprendre notamment les ¢léments suivants :



» Une lettre de candidature, signée par le candidat et indiquant le poste visé et les coordonnées de
I’intéressé (adresse postale, téléphone, fax, adresse €électronique) ;

» Un CV détaillé montrant les qualifications techniques et I’expérience en rapport avec les
prestations demandées ;

» Les références académiques certifiées ;

» Les certificats d’expériences avérées dans le domaine.
L’attention des candidats est attirée sur ce qui suit :

» Seules les références pour lesquelles les candidats ont fourni des attestations établies par les
bénéficiaires seront prises en compte lors de 1’évaluation des dossiers de candidature.

» Pour permettre a la SOMELEC — SOCIETE MERE de vérifier éventuellement la véracité des
attestations, les candidats sont tenus d’indiquer, pour chaque attestation fournie, 1’adresse
¢lectronique et le numéro de téléphone d’un responsable qui peut confirmer 1’authenticité¢ de
ladite attestation.

» Seules les picces constitutives du dossier de candidature libellées en frangais ou accompagnées de
leur traduction conforme dans cette langue seront prises en compte lors de 1’évaluation.

> Les candidats 4gés de plus de 63 ans ne sont pas éligible a ce poste.

VI. INFORMATIONS ET CLARIFICATION
Pour toute information complémentaire ou clarification, les candidats peuvent s’adresser par écrit a :
Monsieur le Conseiller Spécial Chargé de la Cellule des marchés de la SOMELEC
Direction Générale de la SOMELEC
Cellule Chargée des Marchés
Siege SOMELEC; 4éme étage
Avenue Boubacar Ben Amer. B.P.355
Nouakchott (Mauritanie)
Téléphone fixe : 00 222 45 29 03 89
Mail : cmsomelec@gmail.com
piemm@somelec.mr
VII.  DEPOT DES MANIFESTATIONS D’INTERET
Les dossiers de manifestations d’intérét, rédigés en langue frangaise doivent étre remis au Secrétariat
de la Cellule des Marchés de la SOMELEC - SOCIETE MERE ou transmis par voie €lectronique au
plus tard le mercredi 19/03/2025 a 10 heures 00 locale GMT, a I’adresse ci-apres :
Direction Générale de la SOMELEC - Société meére
Secrétariat de la Cellule des marchés du Groupe SOMELEC
4eme étage Ilot C Lot N°121
Avenue Boubacar Ben Amer
BP 355 Nouakchott
Téléphone :+222 45 25 67 83
Email : cmsomelec@gmail.com;
Nouakchott (Mauritanie)
République Islamique de Mauritanie

Directeur Général Adjoint de la SOMELEC - Société mére
Cheikh Tijani BALLA CHERIF



