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1 Chargé.e de Renforcement PTME

Projet ZéroVIH

I SANTE SUD

Santé Sud est une ONG internationale engagée pour le droit & la santé pour tous et toutes. Nos
programmes sont congus selon une méthodologie de santé publique fondée sur les droits et
I'égalité de genre. Depuis 1984, nous agissons sans remplacer, en renforcant les capacités de nos
partenaires locaux pour que chacun-e ait accés a des soins de qualité. Nos partenaires sont les
acteur-rices des systemes de santé (autorités publiques de santé, services de santé primaires et
de référence), les autorités locales de nos régions d'intervention, les organisations de la société
civiles engagées pour le droit a la santé et les populations.

Parce que tout le monde a le droit d'étre bien soigné, nous construisons ensemble des systemes
de santé plus efficaces et vertueux et renforgons le pouvoir d'agir des populations sur leur santé.

Actuellement, Santé Sud conduit des projets en Afrique de I'Ouest, au Maghreb, a Madagascar et
a Mayotte autour de 5 thématiques d’action : Lutte contre les maladies prioritaires ; Médicalisation
des zones rurales ; Santé communautaire ; Santé, droits sexuels et reproductifs et égalité de genre
; Enfance : santé et développement.

Depuis 2012, Santé Sud est une association du Groupe SOS.
I. CONTEXTE

Santé Sud intervient en Mauritanie depuis 1991 avec pour objectif de contribuer au renforcement
du droit a la santé des populations et a 'atteinte des objectifs prioritaires nationaux en matiére de
réduction de la morbi-mortalité maternelle et infantile et de morbi-mortalité associées aux maladies
transmissibles et non transmissibles. Ses trente années d’exercice en Mauritanie lui ont permis de
développer des liens de partenariat solides avec les autorités publiques nationale et avec les OSC
engageées sur ces thématiques sectorielles. Aujourd’hui, les projets mis en ceuvre par Santé Sud
en Mauritanie visent le renforcement du systéme de santé et comprennent :

- Des actions de renforcement du continuum de soins promotionnels, préventifs et curatifs
(accés aux soins et qualité des soins) pour la femme enceinte et allaitante, les nouveau-
nés, les enfants et les populations particulierement exposées au VIH, a I'hépatite B, a la
syphilis, au paludisme et & la tuberculose ;

- Des actions d’appui a la gouvernance ministérielle et hospitaliere en matiére de prévention
et contrOle des IAS et d’analyses de biologie médicale ;

- Des actions de plaidoyer pour la reconnaissance et le renforcement des filieres de soins
pour les maladies négligées, en particulier la drépanocytose.

. LE PROJET

Dans le cadre d’'un consortium porté par Expertise France, en partenariat avec I'association locale SOS
Pairs Educateurs et financé par le canal projets de I'Initiative d’Expertise France, le projet ZeroVIH vise
a contribuer a la mise en ceuvre de I'opérationnalisation de la Prévention de la Transmission Mére-
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enfant (PTME), dans I'optique de la triple-élimination du VIH, de la syphilis et de I'hépatite B chez
les femmes enceintes et leurs enfants en Mauritanie, réduisant ainsi la morbi-mortalité meére-
enfant.

Plus précisément, pour Santé Sud, il s’agira d'intégrer la prévention de la transmission mére-enfant
(PTME) dans le parcours de soins de santé sexuelle et reproductive a Nouakchott (CHN) et en Assaba,
en renforcant les capacités des professionnels de santé a tous les niveaux de la pyramide sanitaire.

Santé Sud recrute, pour ce projet, un.e chargé.e de renforcement PTME, qui travaillera en
bindme avec un autre chargé de renforcement PTME également basé a Kiffa.

V. OBIJECTIFS DE LA MISSION

La référente régionale organisation et qualité des soins travaille :

- Sous la supervision de la cheffe de projet ZéroVIH basée a Nouakchott ;

- Sous le management fonctionnel de la Référente Renforcement PTME, basée a
Nouakchott et en lien de la Référente technique (RT) santé sexuelle et reproductive du
siege ;

- Sous le management admin/log du coordinateur régional basé a Kiffa ;

- Enlien avec I'assistante cheffe de projet, les experts techniques (ET) du siége ;

- En bindme avec un autre chargé de renforcement PTME également basé a Kiffa.

La mission principale du-de la référent-e régional-e santé est d'accompagner le renforcement de
la qualité des soins promotionnels, préventifs et curatifs en santé sexuelle et reproductive en
intégrant systématiquement la PTME pour les femmes enceintes et allaitantes, les nouveau-nés et
les populations exposées au VIH, a la TB et au paludisme dans les formations sanitaires de sa
région (1 centre hospitalier, 3 centres de santé, 6 postes de santé).

Ses missions spécifiques sont les suivantes :

a- Compagnonnage des professionnel-les de santé (sages-femmes, IDE/IMS, agent-es
d’entretien) :

Le:-la référent-e régional-e santé accompagne (compagnonnage quotidien) les professionnels
de santé en situation de soin sur les thématiques suivantes :

o L’hygiene et la prévention du risque infectieux ;

o L’amélioration de la qualité des soins SSR (suivi de grossesse, accouchement sécurisé,
suivi post-natal, suivi du nouveau-né) ;

o La prévention, le dépistage et le référencement/prise en charge du paludisme, de la
tuberculose, du VIH-SIDA en mettant un accent particulier sur I'opérationnalisation de la
PTME (dont prévention de la transmission mére-enfant), hépatite B et co-infections en lien
avec les services de laboratoire.

Leela chargé.e renforcement PTME réalise le monitoring d'impact de son accompagnement a

travers la réalisation d’évaluations qualitatives des soins ciblés par le projet toutes les 3 a 4
semaines dans chaque FOSA.

On est surtout sur un appui a I'opérationnalisation de la PTME. Qui n’apparait pas ici ... !

b- Renforcement des capacités des majors dans I’organisation et le fonctionnement des
services maternité/CPN de Kiffa :

Sous la responsabilité fonctionnelle de la Référente Renforcement PTME , leela chargé.e
renforcement PTME accompagne les majors et équipes cadres de maternité dans la mise en
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cuvre et le suivi d’outils visant I’'amélioration de I’organisation et de la qualité/sécurité des
soins et I’évaluation des pratiques professionnelles :

O O O O

o

Intégration de la PTME dans tous les protocoles et pratiques de soins SSR ;
Application des protocoles, procédures, modes opératoires et conduites a tenir

Réalisation conforme des taches des sages-femmes/IDE/IMS et des agentee d’entretien

Supervision des gestes et pratiques de soins pré, per et post natals des SF/IDE/IMS et
formation continue du personnel pour 'amélioration des pratiques ;

Tracabilité des soins dans les dossiers obstétricaux ;

Organisation et gestion du service pour la qualité et continuité des soins (répartition des
taches, répartition des patientes, organisation des transmissions, etc.).

Le:la chargé.e renforcement PTME sera aussi amené-e a :

o

Soutenir I'organisation globale des FOSA pour assurer l'intégration efficace de la PTME
dans le parcours de soins SSR des patientes ;

Appuyer SOS Pairs Educateurs dans I'intégration des activités communautaires dans les
FOSA.

c. Reporting et visibilité

Leela référent-e régional-e santé assure le reporting et la visibilité des actions de sa zone :

o

°v

O O O O

Remplissage quotidien du tableau de suivi des activitts de compagnonnage des

professionnelsles de santé et des majors

Réalisation et saisie des données de suivi-évaluation de la qualité des soins toutes les 3 a
4 semaines

Remplissage hebdomadaire et synthése mensuelle du rapport d’activités

Points hebdomadaires avec I'équipe technique et de coordination basée a Nouakchott
Collecte de contenu de communication pour le projet (photos, vidéos).

PROFIL

Formation :

Formation médicale ou paramédicale : dipldbme de sage-femme, technicien supérieur de
santé en gynécologie ou infirmier dipldbmé d’Etat

Une formation en gestion de projet et/ou en santé publique sera un vrai plus pour cette
mission

Expériences :

Au moins 3 ans d’expérience significative en maternité et/ou en service de lutte contre les
maladies infectieuses

Au moins 2 ans d’expérience dans un poste similaire pour une ONG internationale
Expérience préalable de formation-action/compagnonnage trés appréciée

Expérience préalable de gestion/encadrement de service trés appréciée

Expérience préalable en gestion de projet/suivi financier appréciée

Compétences requises :
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o Compagnonnage et renforcement des capacités, maitrise des techniques de pédagogie
pour adulte
o Excellentes connaissances en santé maternelle et infantile, VIH, hépatite B, TB et
paludisme

Hygiéne hospitaliére, prévention et contréle des infections associées aux soins
Management, organisation et gestion de service

Excellentes capacités organisationnelles et rigueur

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Power Point)

O O O O

Les candidat-es retenu-es devront adhérer aux valeurs de Santé Sud et démontrer un engagement
pour I'égalité de genre et les droits des femmes.

> Langues
- Francais courant parlé et écrit obligatoire
- Laconnaissance des langues locales (hassanya tout paerticulierement) est trés appréciée

VI. CONDITIONS

Statut : Employé sous contrat de droit local
Durée : 12 mois (renouvelable). Le poste est a pourvoir dés que possible.
Lieu de travail : poste basé a Kiffa, avec déplacement dans la Moughataa de Guérou également.

VILI. POUR CANDIDATER

Les candidat-es souhaitant postuler devront envoyer leur dossier de candidature avant le 24
février 2025, avec en objet "Chargé.e de renforcement PTME" aux adresses mail suivantes :

- hawa.diagana@santesud.org

- ap2@santesud.org

Les dossiers de candidature en francais devront comporter :

- CV

- Lettre de motivation

- Copies des certificats de travail, dipldmes et attestations
- Photocopie de la carte d’identité

Santé Sud se réserve le droit de cléturer le processus de sélection avant la date indiquée.

Santé Sud s’engage contre toute forme de discrimination dans le cadre de sa politique de
recrutement.
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