APPEL A CANDIDATURE

Migration - Citoyenneté - Développement FICH E DE POSTE
Titre du poste : Référent.e territorial.e wilaya du Brakna
Projet : SoCl-Active, projet d’appui a la société civile et au renforcement du pouvoir

d’agir des jeunes
Type de contrat : CDD 12 mois renouvelables
Zone d’intervention:  Aleg, Brakna

Calendrier de prise de poste : Mars 2025

LE GRDR

Depuis sa création en 1969, le « Grdr, Migration-Citoyenneté-Développement » (www.grdr.org)
accompagne les initiatives portées par les migrants et leurs partenaires sur les territoires d’origine, de
transit et de destination le long des parcours migratoires [Afrique de I'ouest (Mali, Mauritanie, Sénégal,
Guinée Bissau, Guinée), Maghreb (Algérie, Tunisie) et France (et Europe)].

Le Grdr inscrit son action dans un monde ou les interdépendances entre continents, pays et régions se
renforcent, alors que les inégalités et la précarité augmentent. |l veut contribuer a la construction d’un
monde plus juste et solidaire. Il considére que la mobilité des hommes et des femmes est une chance pour
les sociétés, une nécessité pour la construction du monde de paix de demain dans lequel les sociétés en
Afrique et en Europe sont liées (cf. charte).

En Mauritanie, le Grdr développe ses actions principalement dans le Gorgol (2004), le Guidimakha (1988) a
Nouakchott (2016) et plus récemment au Brakna. La majorité des activités du Grdr se déploient a I'échelle
de plusieurs régions de la Mauritanie et parfois a I'échelle multi pays (Mali, Mauritanie, Sénégal).

RESUME DU PROJET

Contexte

Selon les études disponibles (Cartographie, UE, 2016, Sociétés civiles au Sahel, AFD, 2021), la Mauritanie
compte prés de 8000 organisations dont 6767 OSC étaient enregistrées 31 mai 2024 sur FEDDAM, la
plateforme du Commissariat aux Droits de 'Homme Action Humanitaire et Relations avec la Société Civile
(CDHAHRSC). Depuis quelques années, les pouvoirs publics comme les partenaires techniques et financiers
considerent que la pléthore d’associations, de réseaux, de plateformes, de syndicats et de professions
libérales constituent un nouveau secteur, politiquement et socio professionnellement porteur, en
particulier au moment ou les femmes et les jeunes arrivent en force a la direction de la majorité de ces
associations.

Dans ce sens, les efforts consentis pour impulser une dynamique visant a faire monter en compétences de
la société civile sont louables. L’élaboration d’un arsenal de politiques et stratégies de promotion, la
création de la Direction aux Relations avec la Société Civile (DRSC) du CDHAHRSC, la mise a jour du
dispositif |égislatif et reglementaire (loi 2021) ainsi que des appuis techniques et financiers de I'Etat et des
coopérations bi et multilatérales (PASOC, PESCC, PUESCC, SEMAH, JPA, FAJR, GDC, NAFOORE, Tamkeen...)
posent explicitement la reconnaissance de la place et du réle de la société civile dans les dispositifs de
bonne gouvernance, du partenariat et du dialogue entre Etat et société civile. Toutefois, malgré des
avancées significatives, la société civile en Mauritanien, en particulier dans les wilayas de I'intérieur du
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pays, est encore confrontée aux déterminants de sa raison d’étre (objectifs, démarche, gouvernance,
opérationnalité, actions au quotidien) tels qu’énoncés dans la SNPSC, élaborée en 2021.

L'adoption de la loi régissant le tissu associatif (loi 2021-004 du 10 février 2021), a été couplée a un
processus d’opérationnalisation d’appui aux OSC par le CDHAHRSC. Dans ce sens, la Direction Société
Civile a initié une dynamique d’appui aux forums régionaux d’OSC dans toutes les wilayas du pays. Une
plateforme numérique d’enregistrement a été créée et opérationnalisée (FEDDAM) ainsi qu’un espace
d’échanges et de partage entre OSC et PTF (FEDDAI). Ces plateformes qui sont a leurs débuts ont des
besoins avérés afin de pouvoir jouer leur réle de coordination des acteurs et pour porter une voix
commune en contribuant a I’élaboration des politiques publiques.

Objectifs et méthodologie

Le projet SoCl-Active : Une Société Civile Active et Engagée pour son Territoire s’inscrit dans le spectre des
activités jeunesse et citoyenne menées par le Grdr depuis une dizaine d’années.

Le Projet SoCl-Active, financé par I’'Union Européenne, couvrira 4 régions : Adrar, Tagant, Hodh El Gharbi et
Brakna. Ces territoires concentrent pres de 500 OSC membres de plateformes régionales. Sur le plan
culturel, elles représentent la diversité mauritanienne. A I'image du territoire mauritanien, les régions
ciblées par le projet sont caractérisées par des populations jeunes tres importantes (29 % de la population
totale entre 15-34 ans), et les jeunes femmes sont majoritaires.

Afin de contribuer a I'’émergence d’une société civile régionale inclusive, professionnelle et promouvant
I'insertion socioéconomique et politique des jeunes femmes et hommes, le projet répond a deux objectifs
spécifiques :

e Renforcer les dynamiques collectives des organisations de la société civile (OSC) en vue d’un
dialogue constructif et inclusif avec les autorités locales dans quatre nouvelles wilayas (Adrar,
Brakna, Hodh El Gharbi et du Tagant) ;

e Soutenir techniquement et financierement les initiatives régionales qui professionnalisent les OSC
et qui assurent l'inclusion socio-économique et politique des jeunes.

Dans chaque territoire d’intervention, le projet s’appuiera sur une méthode articulée autour de cing
exigences: (i) structuration et professionnalisation du tissu associatif a une échelle territoriale ; (ii)
renforcement participatif des capacités des plateformes d’OSC et leurs OSC membres en fonction de leurs
besoins ; (iii) accompagnement de proximité des plateformes régionales de la société civiles et les
initiatives de leurs OSC membres; (iv) appui technique et financier adapté a ces projets selon des seuils
budgétaires différenciés en fonction du niveau de maturité des OSC; (v) co-construction progressive du
dialogue entre OSC et pouvoirs publics.

Nos réseaux sociaux

Pour avoir plus d’informations sur les activités du Grdr et notamment les projets Jeunesse et Société Civile
menés en Mauritanie :

- Lessite internet du Grdr : Grdr Migration-Citoyennete-Developpement

- Le centre de ressources web : Accueil | Graine de citoyenneté (assojeunes-mauritanie.org)

- Le Facebook Graines de Citoyenneté : Graine de citoyenneté | Facebook

MISSIONS

Sous la responsabilité directe du coordonnateur national de Mauritanie, de la responsable programme et
de la /du chef.fe de projet, le/la référent.e territoriale du Brakna aura la mission et les taches suivantes :

e Accompagner le processus d’identification des acteurs société civile de la région du Brakna :

- Réaliser un diagnostic institutionnel et organisationnel de la plateforme régionale du Brakna et des
0OSC membres ;



Appuyer la plateforme régionale de la société civile dans I'identification des acteurs société civile de
la région.

Accompagner la collecte des données quantitatives et qualitatives sur ces différentes association a
I'aide des outils développés au niveau du projet : coordonnées, nombre de membres, localisation,
domaines d’activités (effectivement réalisées) et zones d’intervention, niveau de structuration,
principales difficultés rencontrées, besoins, etc.

Appui au renforcement de la plateforme régionale du Brakna

Appuyer la plateforme régionale dans sa structuration et la formalisation de procédures financiéres
et administratives

Proposer un plan de renforcement de capacités aux organisations membres de la plateforme
notamment les jeunes leaders

Accompagner le dispositif de fonds souples et 'identification d’initiatives a soutenir

Contribuer a I’élaboration des lignes directrices des différents appels a projets (AAP)

Animer des temps de réflexion collective et de bilan sur le dispositif de fonds souple

Relayer les informations relatives aux différents AAP

Apporter un appui-conseil en gestion de projet aux associations volontaires pour ces AAP (phase
d’AAP, phase de présélection, phase de levée des conditions suspensives aux financements)
Réaliser la présélection des projets pouvant bénéficier d’un financement

Mettre en place et animer un comité d’attribution des fonds régional

Accompagner les organisations de la société civile dans la structuration et le montage de leur
projet

Programmer et mettre en ceuvre les activités prévues dans le projet

Apporter un appui/conseil aux organisation de la région du Brakna dans la mise en ceuvre des
projets financés

Assurer le suivi terrain des initiatives financées

Accompagner la dynamique associative de ces organisations

Fournir un appui aupres des OSC membres du programme sur la valorisation de leurs activités
Animer les formations au montage de projet et au reporting technique et financier

Appui a la capitalisation des initiatives mises en ceuvre par les associations

Collecter les informations a chaque fois que nécessaire

Accompagner le dispositif de Fonds Synergie au Brakna

Appuyer la plateforme régionale a la mise en place du dispositif selon la méthodologie déployée
Accompagner la plateforme dans |'élaboration des documents nécessaires: plan d’actions,
calendrier, budget etc.

Proposer et animer des activités de suivi-conseil pour la mise en place du fonds Synergie ;
Accompagner le suivi des activités et conseiller la plateforme pour le bon déroulement de son plan
d’action

Réaliser la collecte des données de capitalisation sur le dispositif

Etre force de proposition sur les activités a planifier pour la plateforme en fonction des besoins
recueillis

Accompagner les activités qui sont confiées a la plateforme telles que les Journées Portes-Ouvertes,
la réalisation des Unes de Territoires, le mentorat des associations de jeunesse etc.

Accompagner la dynamiques inter régionale

Participer aux assemblées pléniéres du programme



- Permettre aux représentants de la plateforme régionale du Brakna une participation active au sein
du Comité de Pilotage

- Enlien avec les autres référents territoriaux, proposer des activités de visite inter-noyaux,
notamment en corrélation avec les fonds synergies

e Participer a la vie collective du programme Graines de citoyenneté et a la communication du
programme .

- Participation aux réunions d’équipe

- Assurer le remplissage des différents outils de suivi du projet (comptes-rendus, termes de
référence, tableau de suivi des activités, base de données etc.)

- Travailler en lien avec les autres référents territoriaux

- Entretenir et développer la gestion des relations partenariales au sein de la région (OSC,
associations de jeunes, collectivités locales, autorités administratives etc.)

- Contribuer a la production et I'appropriation des documents de communication et capitalisation et
plus largement des informations relatives au projet, aux activités des partenaires, par les
partenaires pouvoirs publics nationaux et autres dynamiques de la société civile

- Participer aux temps de réflexion et de construction du programme avec les OSC partenaires et les
instances du programme

- Informer et sensibiliser la jeunesse sur le programme et ses objectifs

- Animation de la réflexion sur les services de communication du programme

- Contribuer a la réflexion sur les outils de valorisation/capitalisation

e Représenter le Grdr auprés des parties prenantes locales

- Dialoguer et entretenir des relations avec les autorités locales

- Développer des relations et synergie avec les autres intervenants dans la région du Brakna

- Analyser régulierement I’évolution du contexte dans la région du Brakna et identifier des priorités
territoriales

- Etre garant des bonnes conditions de travail, de la sécurité physique et psychologique de
I’équipe du Grdr au Brakna

- S’assurer du respect des procédures internes dans I'engagement des dépenses liées aux
activités du Grdr au Brakna

- S’assurer de la bonne utilisation et de I'entretien du matériels mis a disposition de I'équipes du
Grdr au Brakna

- Veiller au respect des protocoles de sécurité et participer a leur mise a jour

PROFIL RECHERCHE

Formation

e Diplome universitaire (minimum BAC+4): en gestion de projets, en sciences politiques,
géographie, animation territoriale, sociologie des organisations, économie du développement,
autre domaine pertinent en rapport avec la mission.

Compétences recherchées / Connaissances requises

e Expérience probante dans des fonctions équivalentes a celle du poste a pourvoir ;

e Expérience en gestion de projet ;

e Compétences dans I'animation de réseau ;

e Une trés bonne connaissance dans les domaines suivants est exigée : animation de projet,
animation initiatives jeunesse, le développement local, la participation citoyenne ;



e Une bonne connaissance du contexte mauritanien en général et du secteur jeunesse et société
civile est nécessaire ;

e Expérience dans la réalisation d’enquéte (maftrise des outils d’enquéte) ;

e Connaissance du secteur associatif mauritanien est souhaitée ;

e Capacité d’organisation et de planification ;

e Maitrise des outils d’animation et d’éducation populaire ;

e Maitrise des outils informatiques « bureautiques » ;

e Travail en équipe pluridisciplinaire et multiculturelle ;

e Bonnes capacités rédactionnelles (écriture réguliére de termes de référence et de compte-rendu) :
la maitrise écrite et orale du francais est exigée. La maitrise de deux langues locales est un atout.

e Capacité d’adaptation et de travail dans des délais courts ;

e Sens des relations humaines : patience, ouverture d’esprit, écoute

CONDITIONS DU POSTE

Type de contrat : Contrat a temps plein (100%)..

Salaire : Selon grille Grdr

Lieu de travail : Aleg, avec des déplacements dans les wilayas

Durée de la mission : contrat de 12 mois renouvelable

A noter : Les candidature féminines sont vivement encouragées ainsi que les candidatures de jeunes

CANDIDATURE ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Les candidat(e)s sont invité(e)s a envoyer par courriel leur curriculum Vitae faisant ressorti les expériences
du candidat, et une lettre de motivation ainsi que 3 références.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par courrier électronique avec pour objet « Recrutement
Référent territorial Brakna» avant le 24 février 2025 a I'adresse suivante : mauritanie@grdr.org

Les candidats ayant les qualifications et expériences les plus pertinentes pour I'exécution de la mission
seront retenues a lissue de la comparaison des CV, d'un test écrit et d’'un entretien oral.
L’entretien oral concernera les candidats dont les CV et les tests écrits auront été jugés recevables et
présélectionnées.



