
AVIS DE RECRUTEMENT 

LE CROISSANT ROUGE MAURITANIEN (CRm), 

en partenariat avec la CROIX-ROUGE FRANCAISE (CRf) RECRUTE : 

Intitulé du Poste : Médecin Nouadhibou 

Base de Travail : Nouadhibou 

Statut : Salarié en CDD de 6 mois 

Date approximative de démarrage : 01 Février 2024 

Nombre de personnes recherchées : 01 

Date publication : 03 Janvier 2025 

Date de clôture   :  12 Janvier 2025 

Contexte et objectifs du poste 

CONTEXTE : 

La Croix-Rouge française (CRf) est une Société nationale du mouvement International de la 

Croix-Rouge et du Croissant Rouge et travaille en coopération avec le Croissant-Rouge 

mauritanien. TOUS les employés de la CRF, employés locaux, délégués, comme consultants, 

se doivent de respecter les Principes Fondamentaux du Mouvement Croix-Rouge. La Croix-

Rouge française et le Croissant Rouge mauritanien travaillent en partenariat depuis l'an 2000 

principalement dans le domaine de la santé, de la prise en charge de la malnutrition et de la 

sécurité alimentaire 

OBJECTIFS DU POSTE :  

 

Sous la responsabilité directe du Chef de projet, le Médecin sera en charge de la bonne mise en œuvre 

des activités du projet HCR dans sa zone d’affectation. 

Profil recherché 

Être de nationalité Mauritanienne  

Diplôme / Niveau d’études : Etude en Médecine. 

Expérience requise :  

- Expérience pratique dans la coordination des activités de santé avec deux ans d’expérience souhaitée 

- Expérience préalable dans une ONG humanitaire recommandée. 

Compétences requises : Bonne capacité d’analyse et de synthèse ; Capacité d’adaptation, esprit d’initiative, 

autonomie, rigueur, ponctuel, flexible, dynamique et organisé ; Avoir une connaissance du Mouvement Croix-

Rouge/Croissant Rouge, est un plus ; Être disponible immédiatement. 

Connaissance :  
- Aptitude à travailler en équipe et à collaborer avec les autorités, les partenaires techniques et les 

communautés ; 

- Connaissance des fondamentaux de gestion d’équipe collective et individuelle ; 

- Maîtrise du pack office (Word, Excel, Powerpoint) ; Maîtrise du français à l’écrit et à l’oral. 

Mission : 

1.1. Accompagner le processus d’inclusion des réfugiés dans le système de santé national 

 Veille à la prise en charge médical/psychologique des patients référés  

 Aide les médecins à prendre la décision, des patients à référer vers les structures médicales du 

niveau supérieur 

 Documente tous les cas référés et réalise un rapport mensuel des cas concernés qu’il soumet à sa 

hiérarchie ; 

 Avec le point focal fait la situation mensuelle des frais de prise en charge des patients référés qu’il 

soumet à sa hiérarchie ; 

 Discute avec les équipes soignantes des structures sanitaires, de la prise en charge des patients 

référés  
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LE CROISSANT ROUGE MAURITANIEN (CRm), 

en partenariat avec la CROIX-ROUGE FRANCAISE (CRf) RECRUTE : 

 Accompagne et oriente les patients lors de leur recherche de soins au niveau des formations 

sanitaires de sa zone. 

 Participe aux évaluations pour la section santé organisé par l’UNHCR. 

1.2. Gérer les références en coordination avec les points focaux et les équipes des structures sanitaires 

 Faire le point régulier des patients référés avec les points focaux (points focaux des Centres de santé 

et point focal du projet), ou avec l’équipe soignante de la structure sanitaire d’accueil 

 Vérifie les prescriptions et les factures et envoie au chef de projet ou au chef de sous délégation pour 

validation avant leur paiement à la structure sanitaire 

 Avant la libération des patients, s’assure que les soignants ont rédigés un rapport médical de contre 

référence et récupère le rapport pour l’acheminement pour la structure qui a référé. 

 Organiser des visites fréquentes au niveau des structures de références d’accueil pour s’assurer avec 

le point focal de la qualité de la prise en charge et la résolution de certains problèmes qui peuvent 

surgir. 

1.3. Gérer la collecte des données en collaboration avec les points focaux, et ou avec l’assistant 

technique santé nutrition et ou avec l’assistant psychosocial 

 En collaboration avec son équipe, mensuellement renseigne la base de données avant son envoie au 

data manager 

 Analyse les données collectées, dégage les alertes s’il y a, et informe le chef de projet 

 S’assure que les bases de données (référence, BDD autres) sont correctement remplies 

1.4. Participer au reporting et à la capitalisation des expériences et activités du projet  

 Participe aux réunions mensuelles de l’équipe projet ;  

 Fais des points hebdomadaires des activités de sa zone d’affectation avec sa hiérarchie ;  

 Assure la rédaction des rapports des activités du projet réalisées dans sa zone d’affectation ; 

 Contribue au reporting OSO ; 

 Participe à la rédaction des rapports bailleurs ; 

 Participe à l’écriture de nouvelles propositions de projets en lien avec la santé des réfugiés ; 

 Participe à la collecte et la préparation de la documentation sur les leçons apprises liées au projet 

dans sa zone d’affectation pour la capitalisation des acquis ; 

 Participe aux activités de capitalisation des bonnes pratiques et des méthodes et outils utilisés dans le 

cadre du projet. 

1.5. Représenter le projet dans sa zone de couverture 

 Informe le chef de projet des réunions qui sont organisées dans le cadre de la santé des réfugiés et 

demandeurs d’asile dans sa zone de couverture 

 Participe aux réunions à la demande du chef de projet, du chef de sous délégation ou coordinateur 

programme et rédige un compte rendu qu’il partagera avec le chef de projet. 

1.6. Elle ou il effectue toute autre tâche assignée ou déléguée par son supérieur (hiérarchique et 

fonctionnel) ou le chef de sous délégation dans le cadre de la délégation pays. 

 

Le dossier devra comprendre : 

- Un Curriculum Vitae actualisé ; - Une lettre de motivation ; - Une photocopie de la carte d’identité ; - Diplôme 

et attestation ; - Une liste de référence des anciens employeurs (si possible). 

A envoyer par email à l’adresse suivante : recru-mauritanie.frc@croix-rouge.fr avec le titre du poste en 

objet : « Recrutement - Medecin – NDB » 

Date limite de dépôt des dossiers de candidatures : le 12 Janvier 2025 à 17h00 

La Croix-Rouge française en Mauritanie se réserve le droit de procéder directement au test avant la date limite 

de dépôt des dossiers si des bons profils sont trouvés. 

Seuls les candidatures retenues seront convoquées ultérieurement pour un test et un entretien 

mailto:recru-mauritanie.frc@croix-rouge.fr

