Aide a I'enfance.

Avis de recrutement

Coordinateur-trice du Programme Santé .

La Fondation Terre des hommes Lausanne (ci-aprés Tdh-L) est une organisation suisse indépendante, neutre et
impartiale, fondée en 1960, qui se consacre a apporter des changements significatifs et durables dans la vie des
enfants et des jeunes, en particulier ceux et celles qui sont le plus en danger. Tdh-L intervient dans 30 pays
différents a travers le monde, dans des contextes humanitaires et de développement.

Tdh-L est présente en Mauritanie depuis 1984. Elle intervient dans les domaines de la santé, de la mobilité des
enfants et des jeunes, I'accés a la justice et la protection de I'enfance. Son approche a constamment privilégié le
travail de proximité en lien avec les autorités compétentes mauritaniennes et les communautés. A ce titre, Tdh-L
bénéficie d'une large reconnaissance et crédibilité aupres des autorités étatiques et aussi des bailleurs de fonds
international.

Plus d’information sur le site : http://www.tdh.ch/

Tdh-L en Mauritanie envisage de consolider son Programme Santé a travers trois axes principaux:

- Soutien a des enfants patients atteintes de cardiopathies ;

- Santé du couple mere/enfant

- Santé numérique, notamment a travers la digitalisation de protocoles clés pour les survivantes de
violences basées sur le genre.

Le démarrage du projet « Accés a la justice et a la santé pour les filles et les femmes victimes de violences basées
sur le genre (AGIS) », pour une durée de 24 mois et financé par la Coopération Espagnole, représente une
opportunité stratégique pour Tdh-L car il est envisagé de digitaliser des protocoles importants pour la prise en
charge des survivantes de VBG.

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Lieu de travail Nouakchott (Mauritanie) avec des déplacements fréquents a l'interieur du pays.
Date de prise de poste 18" mars 2025.
Type de contrat CDD de droits mauritaniens de 12 mois, renouvelable, incluant 01 mois de
période d’'essai

Description générale du poste

e Sous la supervision de la cheffe de délégation et de la Coordonnatrice Régionale du Programme Santé,
il/elle assure le déploiement de la stratégie du Programme Santé en Mauritanie ; a ce titre, elle est la
garante de 'impact national de Terre des hommes-Lausanne dans la santé.

o |l/elle est I'interlocuteur.rice principal.e de la délégation en matiére de Santé, vis-a-vis des Ministeres,
des bailleurs et de tout autre partenaire ;

o Elle/ll est en charge du développement et de la consolidation de I'expertise Santé de la délégation Tdh-L
en Mauritanie. ll/elle est responsable de I'élaboration des nouvelles propositions de projets, ainsi que du
suivi des indicateurs programmatiques, de la collaboration avec les partenaires clés et du renforcement
de capacités des équipes Santé.

o |l/elle estresponsable de la mise en ceuvre de I'ensemble du portefeuille des projets Santé en supervision
des chef.fes de projet, y compris des Soins Spécialisés.
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[I/Elle est responsable de la gestion et de la supervision de I'équipe Santé et du respect des Politiques RH de Tdh
au sein de cette équipe. L'équipe du Programme Santé comprend pour I'instant un seul collaborateur sous sa
supervision hiérarchique directe. Le nombre de membres de I'équipe placés sous sa responsabilité est
susceptible de varier en fonction des projets acquis ou cloturés

Tdh-L intervient dans des régions ou I'insécurité est présente, en prenant les précautions nécessaires pour
assurer la sécurité de nos équipes. Nous recherchons donc une personne capable de se déplacer dans ces
régions et qui respectera les mesures de sécurité mises en place par I'organisation

Responsabilités Spécifiques
Plus précisément, il/elle est assume les responsabilités suivantes :

Stratégie et pilotage :

v Pilote I'élaboration de la stratégie programmatique Santé dans le cadre de la stratégie pays et de la
stratégie régionale santé, notamment la Santé Numérique, et veille a sa mise en ceuvre dans la
délégation;

v" Assure I'analyse des problématiques et des acteurs dans le pays et identifie les spécificités nationales

dans son domaine;

Contribue a la définition et est responsable de la mise en ceuvre de la stratégie Santé et Santé

Numérique ;

Garantit la bonne gestion d’un portefeuille de projets santé en Mauritanie ;

Assure la planification et la bonne mise en ceuvre du pilier Santé du Projet AGIS ;

Gere la mise en ceuvre de projets dans son domaine en I'absence des chef.fe.s de projet;

Coordonne la mesure des résultats au sein de son expertise et recommande des évolutions ;

S'assure de l'insertion des indicateurs programmatiques dans les projets du pays et de la collecte et

remontée des données,

Analyse les résultats et recommande des actions correctrices ou prises de décision au niveau national.

Supervise la mise en ceuvre des projets en lien avec les chef.fe.s de projet au niveau du terrain, le cas

échéant.

ANENENENE NN

ANERN

Principes, standards, méthodologies :

v" Accompagne le déploiement / la diffusion des principes, approches, méthodologies et standards de
Tdh au sein du portefeuille de projets Santé dans la délégation, notamment pour le Projet AGIS ;

v' Contribue a l'identification des modes d'actions clé (produits/prestations techniques) du programme
Santé et a leur modélisation (en se basant sur des preuves).

Financement :

v’ ldentifie des bailleurs et dispositifs de financement favorables a son programme dans le pays et assure
une présence dans les réseaux pertinents ;

v/ S'assure de la couverture financiére optimale de son expertise en coordination avec les départements
concernes;

v Contribue a la soumission de proposals régionaux en lien avec la cheffe de délégation et veille a leur
adéquation avec la vision programmatique ;

v' Contribue a I'obtention de financement au niveau national (dialogue stratégique avec représentations
nationales des bailleurs de fonds ou grands donateurs) ;

v’ Etablitun budget de fonctionnement du Programme Santé au niveau national, le fait valider et effectue
un suivi régulier de sa consommation en coordination avec la coordonnatrice admin/finance de la
délégation.
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Assurance et contréle qualité :

v" Veille et accompagne la mise en ceuvre du systéme d’assurance qualité pour les projets Santé en
Mauritanie, y compris pour le projet AGIS ;

v" Appuie techniquement les équipes pour assurer la qualité des projets ;

v' Contrdle la qualité et I'alignement des interventions dans la délégation.

Gestion et partage des connaissances :

v' Coordonne la production, gestion et partage du savoir dans son domaine (recherche, capitalisation,
évaluation...) au niveau national veillant a la bonne accessibilité et diffusion des connaissances sur le
planinterne et externe ;

v" Met en ceuvre la stratégie de renforcement des compétences et capacités thématiques de son
domaine ;

v" Anime des échanges de pratiques au sein de la délégation ;

v" Contribue a la rédaction du rapport d'activités pour le Programme Santé et valide la soumission des
rapports narratifs a soumettre aux bailleurs finangantles projets et actions de son domaine d'expertise.

Plaidoyer :

v" Contribue al'élaboration des stratégies de plaidoyers et les campagnes au niveau national en lien avec
la Santé;
v" Coordonne les activités campagnes et plaidoyers sur la Santé.

Pratiques et réseaux:

v" Représente Tdh-Lausanne dans tous les groupes de travail et réunions en lien avec la Santé en
Mauritanie ;

v' Développe les partenariats stratégiques dans son domaine au niveau national ;

v" Anime et consolide les partenariats stratégiques du programme Santé dans la délégation ;

v" S'assure de la représentation de Tdh-Lausanne dans les réseaux spécialisés du pays.

Structures organisationnelles :

v' Contribue a la structuration de la filiere métier Santé en Mauritanie ;
v" Contribue a la dynamique du programme Santé de maniere global et travaille en lien avec les autres
coordinateurs thématiques.

Management :

v Garantitle cadre de gestion de son domaine (établissement et suivi du budget, ressources humaines) ;

v' Participe activement au recrutement des conseiller.e.s thématiques et chef.fe.s de projet de son
domaine en Mauritanie.

v" Encadre un ou plusieurs conseiller.e.s thématiques et veille a implémenter des bonnes pratiques dans
le cadre d'un management respectueux des valeurs de Tdh-L.

S’assure que ses équipes et partenaires ont pris connaissance des politiques de sécurité et du code général
de conduite et les respectent en tout temps
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Compétences
Cette fonction demande la maitrise des compétences fondamentales suivantes :

Dont particuliéerement :

Bonne intégration et application des lignes directrices et de la stratégie dans le développement et la
réalisation de ses activités ;

Bonne connaissance et maitrise des enjeux de son domaine d'expertise ;

Expérience significative dans le développement de partenariats, I'identification de nouvelles opportunités
et la mobilisation des ressources ;

Bonne intégration et application des lignes directrices et de la stratégie dans le développement et la
réalisation de ses activités

Encourage et soutient le développement des compétences de son/ses équipe/s ;

Capacité a travailler dans une organisation matricielle ;

Capacité a écouter et motiver ses collégues ;

Gere des zones d'Intervention potentiellement volatiles

Cette fonction demande la maitrise des compétences « Métiers » suivantes :

Expérience confirmée en coordination et mise en ceuvre de projets au sein d’ONG et/ou Organisations
Internationales dans son domaine d'expertise, dans la coopération internationale et/ou contexte
humanitaire ;

Excellente capacité et aisance pour s’exprimer en public (conférence, workshop) et s’adapter aux
interlocuteurs (les gouvernements et autorités locales) ;

Attitude collaborative avec les collegues au sein et en dehors de I'équipe ;

Gestion du temps et des priorités ; respect des échéances;

Enthousiaste, fiable et indépendant avec une forte capacité organisationnelle, prise de décision,
résolutions des conflits. ;

Capacité a identifier les difficultés, anticiper les risques et informe le management avec des
recommandations concrétes ;

Expérience dans I'écriture de proposition de projets et la gestion de subventions, recherche de
financements, et bonne connaissance des partenaires financiers ;

Bonne connaissance et expérience du cycle de gestion de projets et M&E ;

Excellentes qualités interpersonnelles : intégrité, capacité de jugement, diplomatie ;

Proactivité, créativité et “out of the box” thinking.

Conditions Requises

Formation /Qualifications
Diplome de niveau Master (minimum) dans un domaine pertinent tels que la médecine, l'infirmerie, etc. d'une
institution reconnue par Tdh-Lausanne ;

Une spécialisation en Santé Maternelle Néonatale Infantile ou a défaut en Santé Publique serait un atout pour ce

poste.

Des formations sur la santé mentale seraient un atout.

Des formations sur la gestion de projets seraient une valeur ajoutée
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Expérience
Au moins 7 ans d'expérience dans le domaine de la Santé en Mauritanie.
Au moins 5 ans d'expérience a un poste de gestion de programmes ou poste similaire, idéalement en Mauritanie.

Au moins 5 ans dans le pilotage de programmes et le développement de projets, y compris le développement, la
mise en ceuvre opérationnelle, la coordination, le suivi/ évaluation et la capitalisation / gestion des
connaissances.

Au moins 3 ans dans la gestion d'équipes.

Bonne connaissance des acteurs clés dans le domaine de la santé publique et des violences basées sur le
genre.

Expérience solide dans I'élaboration de propositions et de 'engagement des bailleurs. Idéalement, le candidat.e
aura déja effectué un travail similaire dans une ONG, idéalement en santé publigue.

La maitrise des normes d'intégration du genre et de I'approche basée sur les droits des enfants serait un atout.
L'expérience dans I'accompagnement psychosocial sera un ajout.
Expérience avérée en coordination.

Expérience avérée en matiere d'appui institutionnel et de représentation, y compris devant les autorités
gouvernementales

Langues et Connaissances IT
Excellentes compétences linguistiques en francgais. La maitrise des langues locales est essentielle.

Maitrise du package Microsoft Office, notamment Excel et word

- Une lettre de motivation adressée a la cheffe de Délégation

- UnCV actualisé comprenant une liste d'au moins trois références (nom, poste, coordonnées
téléphonique et électronique).

- Réception des candidatures : uniquement par mail a I'adresse mrt.recruitment@tdh.ch en
mentionnant I'intitulé du poste « Coordinateur-trice santé) » au plus tard le 10/01/2025a 12h00.

Terre des hommes Lausanne traitera les dossiers de candidature au fur et 8 mesure de leur réception.

- Siune candidature est retenue, I'organisation se donne le droit de cléturer la procédure avant la
date limite de soumission.

- Lesrecrutements se dérouleront dans les bureaux de Tdh-L a Nouakchott.

- Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite.

Nouakchott le 17/12/ 2024.
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