
‭AVIS DE RECRUTEMENT DE DEUX TECHNICIENS/NES AGRICOLES‬

‭L'Association‬ ‭Mauritanienne‬ ‭pour‬ ‭l'Auto‬ ‭Développement‬ ‭(AMAD)‬ ‭et‬ ‭le‬ ‭Centre‬ ‭d’Études‬ ‭rurales‬ ‭et‬
‭d’Agriculture‬ ‭internationale‬ ‭(CERAI)‬ ‭travaillent‬ ‭sur‬ ‭le‬ ‭développement‬ ‭rural‬ ‭durable‬ ‭et‬ ‭la‬ ‭souveraineté‬
‭alimentaire‬ ‭dans‬ ‭le‬ ‭cadre‬ ‭des‬ ‭droits‬ ‭des‬ ‭paysans.‬ ‭Les‬ ‭principaux‬ ‭secteurs‬ ‭techniques‬ ‭liés‬ ‭au‬ ‭poste‬ ‭sont‬ ‭:‬
‭l'agriculture‬‭familiale‬‭agro-écologique‬‭et‬‭l'élevage,‬‭les‬‭filières‬‭alimentaires,‬‭les‬‭organisations‬‭paysannes‬‭et‬‭les‬
‭communautés rurales et la gestion des ressources naturelles.‬
‭Dans‬ ‭le‬ ‭cadre‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭mise‬ ‭en‬ ‭œuvre‬ ‭de‬ ‭leur‬ ‭projet,‬ ‭AMAD‬ ‭et‬ ‭CERAI‬ ‭lancent‬ ‭un‬ ‭appel‬ ‭d’offre‬ ‭pour‬ ‭le‬
‭recrutement de deux techniciens(nes) agricoles.‬

‭A) DESCRIPTION DU POSTE‬

‭1-‬‭Description des fonctions :‬

‭●‬ ‭Promouvoir la production agroécologique.‬
‭●‬ ‭Participer‬‭à‬‭la‬‭planification‬‭des‬‭activités‬‭agricoles‬‭et‬‭d’élevage‬‭familiale‬‭du‬‭projet‬‭sous‬‭la‬‭supervision‬‭du‬

‭chef de projet.‬
‭●‬ ‭Sous‬ ‭la‬ ‭tutelle‬ ‭et‬ ‭coordination‬ ‭d’un‬ ‭chef‬ ‭du‬ ‭projet,‬ ‭mise‬ ‭en‬ ‭œuvre‬ ‭des‬ ‭activités‬ ‭liées‬ ‭au‬ ‭secteur‬ ‭de‬

‭production d’élevage et agricole familiale‬
‭●‬ ‭Assurer‬ ‭un‬ ‭encadrement,‬ ‭appui‬ ‭technique‬ ‭et‬ ‭formation‬ ‭continue‬ ‭des‬ ‭producteurs‬ ‭sur‬ ‭les‬ ‭techniques‬ ‭de‬

‭culture agro écologique, la gestion économique et stratégique des cultures agraires locales .‬
‭●‬ ‭Appuyer l’organisation des assistances techniques et interventions externes.‬
‭●‬ ‭Collecter les données de suivi et évaluation du projet et les sources de vérification sollicitées.‬
‭●‬ ‭Participation‬ ‭à‬ ‭l’identification‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭cible,‬ ‭collecte‬ ‭de‬ ‭données‬ ‭et‬ ‭réalisation‬ ‭des‬ ‭enquêtes‬ ‭pour‬ ‭des‬

‭diagnostics et études au profit du projet.‬
‭●‬ ‭Soutenir‬ ‭les‬ ‭agriculteurs-agricultrices‬ ‭familiales‬ ‭du‬ ‭dieri,‬ ‭des‬ ‭exploitations‬ ‭familiales‬ ‭et‬ ‭jardins‬ ‭de‬‭case‬

‭dans:‬ ‭la‬ ‭mise‬ ‭en‬ ‭place‬ ‭des‬ ‭pépinières,‬ ‭les‬ ‭itinéraires‬ ‭techniques‬ ‭des‬ ‭pratiques‬ ‭culturelles,‬ ‭appui‬ ‭à‬ ‭la‬
‭diversification de cultures, la préparation du sol et fertilisation.‬

‭●‬ ‭Soutenir les éleveurs-éleveuses familiales dans la production avicole familiale et de ruminants‬
‭●‬ ‭Appuyer‬‭le‬‭suivi‬‭des‬‭comptes‬‭d’exploitation‬‭à‬‭travers‬ ‭la‬‭collecte‬‭de‬‭données‬‭depuis‬‭la‬‭production‬‭jusqu’à‬

‭la vente.‬
‭●‬ ‭Rédiger‬ ‭systématiquement‬ ‭des‬ ‭comptes‬ ‭rendus‬ ‭des‬ ‭activités‬ ‭dans‬ ‭le‬ ‭cadre‬ ‭du‬ ‭suivi,‬ ‭évaluation‬ ‭et‬

‭capitalisation du projet.‬
‭●‬ ‭Participer à la rédaction des rapports d’activités sous la tutelle du chef de projet‬
‭●‬ ‭Travailler‬ ‭en‬ ‭étroite‬ ‭collaboration‬ ‭avec‬ ‭le‬ ‭reste‬ ‭de‬ ‭l’équipe‬ ‭de‬ ‭CERAI-Mauritanie‬ ‭et‬ ‭informer‬ ‭la‬

‭coordination et direction de toute information pertinente concernant le projet et sa mise en œuvre.‬
‭●‬ ‭Appui à l'identification des clients potentiels et la recherche des marchés des produits agroécologiques.‬
‭●‬ ‭Appuyer les initiatives communautaires en matière d’organisation paysanne à la base.‬
‭●‬ ‭Il‬ ‭s’agit‬ ‭d’un‬ ‭poste‬ ‭de‬ ‭terrain‬ ‭dont‬ ‭une‬ ‭partie‬ ‭importante‬ ‭du‬ ‭temps‬ ‭de‬ ‭travail‬ ‭sera‬ ‭consacrée‬ ‭à‬

‭l’accompagnement‬ ‭des‬ ‭activités‬ ‭agricoles‬ ‭et‬ ‭d’élevage‬ ‭familial‬ ‭avec‬‭une‬‭approche‬‭agroécologique‬‭et‬‭de‬
‭genre.‬

‭●‬ ‭Exécuter‬ ‭toute‬ ‭autre‬ ‭tâche,‬ ‭requise‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭demande‬ ‭de‬ ‭CERAI-Mauritanie‬ ‭et‬ ‭qui‬ ‭contribue‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭bonne‬
‭exécution générale du projet.‬

‭2-‬‭Compétences requises ‬‭:‬

‭●‬ ‭Être titulaire d’un diplôme universitaire de technicien en agriculture, ou similaire‬
‭●‬ ‭Démontrer‬‭des‬‭connaissances‬‭pratiques‬‭et‬‭théoriques‬‭en‬‭agriculture‬‭en‬‭général‬‭et‬‭en‬‭production‬‭agraire‬‭en‬

‭particulier.‬
‭●‬ ‭Avoir une motivation et des connaissances théoriques et expérience en agro-écologie‬



‭●‬ ‭Avoir‬‭une‬‭expérience‬‭d’au‬‭moins‬‭3‬‭ans‬‭dans‬‭le‬‭domaine‬‭de‬‭la‬‭vulgarisation‬‭et‬‭en‬‭animation‬‭agricole‬‭et/ou‬
‭genre en milieu rural en Afrique de l’Ouest.‬

‭●‬ ‭Avoir une capacité d’écoute et de travail en équipe et avec les agriculteurs et agricultrices.‬
‭●‬ ‭Être une personne flexible, proactive et positive.‬
‭●‬ ‭Avoir une bonne disposition pour travailler avec les communautés rurales.‬
‭●‬ ‭Avoir une compétence de communication avec les communautés locales.‬
‭●‬ ‭Capacité d’animer, dynamiser des activités et réunion‬
‭●‬ ‭Volonté‬‭de‬‭travailler‬‭avec‬‭des‬‭coopératives‬‭féminines‬‭et‬‭les‬‭organisations‬‭paysannes,‬‭et‬‭capacité‬‭d’adapter‬

‭son‬‭comportement‬‭aux‬‭différents‬‭bénéficiaires‬‭et‬‭de‬‭mettre‬‭en‬‭place‬‭un‬‭accompagnement‬‭de‬‭proximité‬‭et‬
‭de confiance avec ces derniers.‬

‭●‬ ‭Base‬ ‭en‬ ‭informatique‬ ‭permettant‬ ‭la‬ ‭rédaction‬ ‭de‬ ‭rapports‬ ‭d’activités‬ ‭et‬ ‭l’analyse‬ ‭de‬ ‭données‬ ‭collectées‬
‭(Word, Excel, kobo collect ….).‬

‭●‬ ‭Goût pour le travail de la terre et l’agriculture de façon générale.‬
‭●‬ ‭Avoir‬ ‭une‬ ‭bonne‬ ‭maîtrise‬ ‭du‬ ‭français‬ ‭écrit‬‭et‬‭aptitudes‬‭à‬‭parler‬‭couramment‬‭les‬‭langues‬‭locales :‬‭poular‬

‭et/où hassanya.‬
‭●‬ ‭Disponibilité et motivation pour vivre dans la région de Gorgol.‬
‭●‬ ‭Connaissance/intérêt à l’action AMAD/CERAI et accord avec leurs principes.‬
‭●‬ ‭Permis de conduire motos et/ ou voiture sera un atout.‬

‭B- CONDITIONS D'EMPLOI :‬

‭●‬ ‭Lieu de travail: Kaédi.‬
‭●‬ ‭Durée : déterminée‬
‭●‬ ‭Horaire : 173 heures par mois‬
‭●‬ ‭Rémunération : selon les grilles salariales de l'organisation.‬
‭●‬ ‭Période de disponibilité pour le démarrage du travail : deuxième quinzaine de janvier 2025.‬

‭C- COMPOSITION DU DOSSIER ET DEPÔT‬

‭1- Composition du dossier‬
‭-‬ ‭Lettre de motivation‬
‭-‬ ‭Curriculum Vitae‬
‭-‬ ‭Une photocopie du ou des diplômes‬
‭-‬ ‭Une photocopie de la carte nationale d’identité‬
‭-‬ ‭Des attestations de travail et de stage ;‬
‭-‬ ‭Des références seront prises en considération‬

‭Les‬ ‭candidats‬ ‭sélectionnés‬ ‭pour‬ ‭l’entretien‬ ‭devront‬ ‭se‬ ‭présenter‬ ‭avec‬ ‭les‬ ‭documents‬ ‭originaux‬ ‭à‬
‭l’entretien‬

‭2- Date limite de dépôt: 31/12/2024‬

‭3 - Lieux de dépôt :‬

‭Les candidatures devront parvenir au responsable du projet à Kaédi ou à Nouakchott par :‬
‭●‬ ‭Dépôt‬ ‭du‬ ‭dossier‬ ‭au‬ ‭siège‬ ‭de‬ ‭l’ONG‬‭AMAD‬‭à‬‭Sebkha‬‭K.‬‭Extension‬‭142‬‭sise‬‭Carrefour‬‭Cité‬‭Concorde/‬

‭Hôpital Neuropsychiatrique de Sebkha, route de la plage ;‬
‭●‬ ‭Ou‬ ‭par‬ ‭courrier‬ ‭électronique‬ ‭aux‬ ‭adresses‬ ‭suivantes :‬ ‭ongamad1@gmail.com‬‭;‬

‭amadceraielevage@gmail.com‬‭;‬‭cerai.gorgol.mauritanie@cerai.org‬

‭NB :‬‭Les candidatures présélectionnées sur dossier‬‭seront convoquées pour un test et un entretien‬‭.‬
‭AMAD applique une politique d'égalité des chances entre toutes les personnes.‬
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