REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
Honneur —Fraternité-Justice
Ministére de I’Economie et des Finances
Cellule de Suivi et de I’Exécution des Appuis Techniques et Financiers et des Lignes de
Financement

« Projet Jeunesse Culture et Sport », Financement AFD

Termes de référence pour le poste du Responsable Technique Sport (RTS) — Projet Jeunesse
Culture et Sport en Mauritanie

e Durée:5ans
e Localisation : Nouakchott, Mauritanie

e Type de profil : Francophone, 10 ans d’expérience, expérience dans la région souhaitée, profil type sur la
formation avec une expérience avérée
e Type de contrat : CDD, temps plein.

Contexte

Le Ministére de I’Economie et des Finances met en ceuvre un projet d’une durée de 5 ans qui s’articule autour de 3
composantes :

e Composante 1 : aménager des équipements publics dédiés au sport et & la culture dans les quartiers
vulnérables : Cette composante a pour objectif d’offrir aux quartiers précaires des équipements
culturels et sportifs de qualité, a destination de la jeunesse, d’améliorer les conditions de vie des
habitants, et favoriser ainsi la qualité du capital social entre les habitants.

e Composante 2 : accompagner le développement des écosystemes sport et culture. Cette composante
comporte plusieurs axes dont la création d’un dispositif national de promotion des arts et de la culture
(DPAC).

e Composante 3 : Suivi et pilotage du projet.

Le projet, d’un montant de 19.3M€, est financé par 1’ Agence Frangaise de Développement et I’Etat mauritanien.
Mission

Hiérarchiquement placé sous le Coordonnateur national du projet et du Coordinateur technique, le Responsable
Technique Sport sera chargé de coordonner et de mettre en ceuvre les activités liées au volet « sport » dans le Projet
Jeunesse, Culture et Sport. Il travaillera en étroite collaboration avec les acteurs culturels, les autorités locales, et les
partenaires nationaux et internationaux.



Responsabilités Principales

Appui technique sur le volet infrastructures

1. Coordination des acteurs

e Dans le cadre des travaux mis en ceuvre par 1’Agence national d’exécution et de suivi des projets, le RTS
assurera la coordination avec le Comité National Olympique et Sportif Mauritanien afin de veiller a son
implication et a la prise en compte de ses recommandations.

o |l fera le suivi de la tenue des engagements de la Commission National Olympique et Sportif Mauritanien, en
application de la convention de partenariat signée dans le cadre du Projet.

e Ilserale point focal de ’ONG en charge de I’animation des équipements sportifs et culturels pour les questions
relevant de son domaine d’expertise.

e Collahorer avec la Maitrise d’ceuvre social pour identifier les besoins spécifiques des jeunes dans les quartiers,
notamment en intégrant les dimensions de genre et d’handicape.

e  Soutenir la mise en place de mécanismes de gouvernance participatifs pour la gestion durable des infrastructures
sportives, impliquant les jeunes, les associations locales, et les autorités.

e Elaborer des procédures d’entretien et de maintenance pour garantir la durabilité des équipements sportifs et
assurer leur accessibilité continue pour les communautés locales.

2. Suivi des études liees aux travaux et aux équipements
o Le RTS s’assurera de la bonne prise en compte des normes techniques du secteur du sport dans I’ensemble des
études puis dans la mise en ceuvre des travaux et dans 1’achat des équipements.

b. Appui au développement de I’écosystéme sportif mauritanien
Appuyer la mise en ceuvre du Dispositif National de Promotion des Arts et de la Culture (DPAC)
e Collaborer avec les Autorités et les partenaires sportifs pour appuyer la démarche de préfiguration (DPAC)
et veiller au fait qu’il réponde aux besoins des acteurs sportifs.
e Contribuer a l'identification des partenariats stratégiques dans le domaine du sport.
e Assurer un soutien technique et stratégique lors des trois premiéres années de mise en ceuvre pour le volet
sportif.

e  Superviser la mise en place de formations et de programmes sportifs inclusifs.

Appui au Ministére de la Culture, de la Jeunesse et des Sports (MCJS) :

e Appuyer le Maitre d’ouvrage du Projet dans la mise en ccuvre d’activités de renforcement de capacités du
MCJS.
e Faciliter les collaborations avec les pairs d'autres pays et les programmes internationaux dans le domaine

sportif.

Développement de Cursus de Formations :
e  Collaborer avec I'Institut Supérieur de la Jeunesse et des Sports (ISJS) pour diversifier I'offre de formations

en phase avec les besoins nationaux.

e Participer a la conception de formations qualifiantes pour les animateurs sportifs de proximité, en lien avec
les quartiers concernés par le projet.

o Faciliter le développement de cursus de formation qualifiante en animation sportive, en partenariat avec
I'INA.

Profil recherché :
e Dipléme universitaire (Bac + 5) dans un domaine pertinent (sport, éducation physique, gestion de

projets, etc.).



e  Expérience avérée dans la gestion de projets sportifs, de préférence dans un contexte de développement
communautaire.

e  Connaissance approfondie du secteur sportif mauritanien et de ses enjeux.

e Capacité a travailler en collaboration avec des partenaires variés et a développer des réseaux.

e  Maitrise des outils informatiques et de communication.

e  Aptitude a manager et a mobiliser des équipes autour d'objectifs communs.

e  Sensibilité aux enjeux de la jeunesse et de I'inclusion sociale par le sport.

Aptitudes nécessaires :
e Avoir une grande disponibilité et autonomie ;

e Etre force de proposition dans un contexte de Projet

e  Connaissances structurées et spécifiques en gestion de projet sportif ;

e Connaissance de Microsoft Office, et d’autres logiciels utiles au projet ;

e Maitrise écrite et orale en frangais ;

e  Sensibilité a I’approche interculturelle et inter-agences au niveau national ;
e  Qualités d’organisation, rigueur et capacité de synthése ;

e  Qualités relationnelles.

Conditions de travail :
e  Salaire compétitif, selon I'expérience et les qualifications

e  Avantages sociaux et conditions de travail conformes aux normes en vigueur en Mauritanie

Dossier de candidature
e Une lettre de motivation

e Un curriculum vitae

Trois références professionnelles (contacts email et téléphone)

Copie des dipl6bmes et attestations

Dépodt des candidatures :

Les dossiers de candidatures doivent étre envoyés par courriel en mentionnant le titre du poste, a I’adresse
électronique suivante RH.cseatflf@economie.gov.mr avant le vendredi 27 décembre 2024



mailto:RH.cseatflf@economie.gov.mr

