MEDICOS DEL MUNDO
PROFIL DE POSTE

TITULAIRE DU POSTE : Coordinateur.rice Santé

Dénomination du poste du supérieur : Coordinatrice pays
Categorie professionnelle : TECHNIQUE

Pays : MAURITANIE

Bureau : Nouakchott

ZONE GEOGRAPHIQUE D' INTERVENTION

Mauritanie
Déplacement en cas de besoins dans les lieux de développement des projets de MDM dans le

pays.

POSITION DANS L’ORGANISATION

Responsable (hiérarchique): Coordination pays

) Responsable MEAL / Coordination Médicale-Genre /
Responsable (fonctionnel): ) ]
Responsable Appui Psychosocial

Domaine professionnel: Opérations

MISSION GENERAL DU POSTE

Médicos del Mundo-Espagne (MdM) développe et met en ceuvre des programmes de santé
maternelle et infantile en Mauritanie depuis 1991. Depuis 2000, MdM a donné la priorité a
la "santé sexuelle et reproductive” et a fait un point clé de travailler avec une approche
basée sur les droits humains. Compte tenu du probléme de santé publique lié aux violences
basées sur le genre (VBG), depuis 2012, l'organisation a développé des programmes
spécifiqguement axés sur la prévention de la VBG et la protection et la défense de ceux qui
la subissent. En Mauritanie, depuis 2017, des efforts continus ont permis I'ouverture de six
Unités Spéciales pour la prise en charge médicale, psychosociale et juridique globale et
gratuite des victimes/survivant.e.s de VBG (USPEC).

En complément des services de prise en charge directe des victimes/ survivant.e.s, MdM
développe tout un travail de renforcement institutionnel auprés des hépitaux ou ces 6 unités
sont mises en ceuvre, avec une stratégie de pérennisation, ainsi qu'aupres des Organisations
de la Société Civile (OSC) mauritaniennes auxquelles nous sommes associés. Un grand
effort est porté sur le renforcement du réseau qui structure le systeme de protection du pays,
ainsi que sur les formations des professionnels de différents domaines et les campagnes de
sensibilisation des communautés.

La Coordination Santé devra coordonner I'ensemble des activités des programmes en cours
en vue d'atteindre les objectifs définis et assurer la qualité technique des projets au niveau
médical avec l'intégration de la perspective de genre, développés par MdM. Il/elle
collaborera avec les principaux acteurs et actrices dans les domaines de la protection et de




la santé : autorités nationales et locales, organisations non gouvernementales
internationales, organisations de la société civile, systéme des Nations Unies, partenaires
techniques et financiers. Il/elle devra aussi participer proactivement a la mise en place de
nouvelles stratégies d'intervention de MdM en Mauritanie en adéquation avec les politiques
nationales et I'évolution de contexte.

La Coordination Santé, basée principalement a Nouakchott, devra appuyer toutes les
bases/projets de Médecins du Monde Espagne dans le pays en Mauritanie, en tenant compte
des possibles déplacement dans le pays (Sélibaby, Kiffa, Nouadhibou, Kaedi, etc).

RESPONSABILITE

Définition et planification de I’intervention de MdM en Mauritanie

= Participer a la mise a jour de la stratégie pays, en apportant la vision sanitaire et de
genre

= Participer a I’organisation et accompagner d’éventuelles missions exploratoires ou
les réponses aux urgences dans la zone d’intervention

= Participer a la coordination des projets tout au long du cycle de projet, de
I’¢laboration de  propositions pour les formulations a 1’évaluation
finale /capitalisation, notamment : aider a formuler les stratégies lors des orientations
des projets, aider a I’évaluation des besoins en ressources humaines, matérielles, et
de formation pour le bon fonctionnement des projets

= Identifier des opportunités de partenariat et de consortium avec d’autres

acteur/actrices en cohérence avec les valeurs de MdM

Gestion technique médicale de la mission

= Encollaboration avec la Coordination pays et la Coordination Programme, superviser
I’intervention de MdM du point de vue technique : analyse de la qualité des services
deélivrés et des interventions, conseil techniquement a la mise en ceuvre des projets,
analyse des indicateurs et des données statistiques sanitaires, planification annuelle
des activités, etc.

= Assurer une veille épidémiologique et identifier de nouvelles interventions en santé
sur la mission a partir de I’évaluation des besoins en santé

= Assurer le suivi et rapport technique-médical des activités dans le respect des
conditions des procédures de MdM, et participer a la rédaction des rapports bailleurs

= Participer a I’analyse et la réflexion avec les partenaires et les équipes en vue de
formuler des propositions pour améliorer le systeme de santé

Santé du personnel

= Mettre en ceuvre, suivre et, le cas échéant, réviser le guide sanitaire, le protocole
d'évacuation médicale, la composition et le suivi des Kits de secours

= Assurer les briefings medicaux des nouveaux personnels : modalités d’assurance et
de remboursement des frais médicaux de 1’équipe nationale, risques sanitaires et
mesures de mitigation pour les expatries

=  Assurer I’existence, la connaissance, la mise a jour et la mise en application des regles
de sécurité concernant la santé des personnels MdM




Accompagner la définition et la mise en ceuvre de la politique de santé des équipes
MdM

Gestion technique des USPEC

Coordonner 1’équipe technique (Technicien.ne.s Santé Genre, volontaires ESC ou
autres personnels) : évaluation des besoins RH, écriture/révision des profils de poste,
recrutement, évaluation, développement professionnel, besoin de formation, bien-
étre emotionnel

Accompagner 1’équipe technique MdM dans la supervision, et les équipes des
USPEC dans I’adéquation des prises en charge délivrées avec les standards de
qualité, et proposer/mettre en ceuvre des correctifs, formations in situ et autres
améliorations organisationnelles ;

Rendre compte des activités, opportunités et difficultés a la direction et aux services
centraux des centres hospitaliers concernés, a travers I’organisation de réunions
régulieres et de formations en salle et in situ pour les professionnels de santé ;
Mettre en ceuvre une stratégie de pérennisation du modele USPEC a travers la
création d’outil, la formation, la présentation des résultats des programmes, la
consultation et le renforcement de capacité des parties-prenantes ;

Superviser la gestion des cas complexes et mettre en ceuvre les procédures de
référencement inter-USPEC ou vers des services de soins spécialisés

Superviser directement la gestion des USPEC en région (1 mission par an et par
région)

En lien avec les directions nationales et régionales de santé, les Centres Hospitaliers
et autres parties-prenantes (médecins spécialistes, partenaires techniques et
financiers, agences onusiennes, etc.) renforcer I’intégration de I’attention médicale
des VBG dans le systéme sanitaire mauritanien et travailler pour sa pérennisation
Organiser la Semaine USPEC réunissant annuellement les acteur.ice.s liés aux
USPEC

Plaidoyer et gestion des connaissances

Appuyer techniquement, superviser et/ou assurer les campagnes d’éducation et les
formations SSR/VBG destinées au personnel sanitaire, médicosocial ou membres de
la société civile prévus dans les projets.

Participer a la stratégie de plaidoyer de MDM et des OSC partenaires ; développer le
plaidoyer de MdM et des enjeux de santé de la population (santé mentale, droits et
acces aux services de santé pour les personnes en situation de handicap ou de
mobilité, etc.)

Appuyer les équipes mobilisées par MdM et ses partenaires pour 1’organisation de
sensibilisations, formations, évéenements / campagnes de communication

Superviser techniquement la réalisation d’études quantitatives et qualitatives par
MdM en Mauritanie et participer a la diffusion des connaissances établies

Assurer la visibilité de MdM et de ses bailleurs sur le secteur de la santé/ protection
/les VBG

Promouvoir des réunions de coordination multisectorielle avec les différentes
institutions impliquées sur la gestion des cas des VBG.

Représentation, communication et positionnement




Développer la collaboration avec les professionnels médicaux et sanitaires, les
partenaires locaux, institutions nationales, et mettre a jour I’agenda des contacts
Représenter MdM lors des ateliers, congres, rencontres santé /protection/VbG
organisés par en Mauritanie ainsi que dans toutes autres représentations pertinentes
Représenter MdM auprés des institutions internationales et des bailleurs de fonds sur
les sujets médicaux, et si besoin dans le cadre d’actions de plaidoyer

Standards et qualité de I"engagement

Défendre les principes humanitaires et opérationnels de Médicos Del Mundo
Adhérer aux valeurs et a la charte éthique de MdM et s’assurer du respect des valeurs
et de la charte éthique de MdM par I’ensemble de son équipe

S’engager pour le développement de MdM dans un esprit multiculturel, humaniste et
participatif

Assurer le respect des procédures de MdM et des procédures bailleurs dans la mise
en ceuvre des interventions

Etre garant de la protection des personnes prises en charges dans le cadre des
programmes mis en ceuvre par MdM et de leurs données : assurer le respect des codes
PSEAH pour toute la mission, se conformer et faire respecter le secret médical et les
principes éthiques de protection, d’autonomie, d’intérét supérieur des
victimes/survivantes de VBG.

Cette description de poste peut étre modifiée en conformité avec les activités ou
I'évolution de la mission.

En signant, I'employé(e) reconnait qu'il / elle a lu, compris et accepté ce document.

POUR L’EMPLOYE(E) POUR MEDICOS DEL MUNDO - ESPAGNE

"Lu et approuvé" "Lu et approuvé"




