
إنتاجمدیرعمل:عرض

موریتانیاالموقع:

البناءموادقطاعالشركة:نوع

الدورھذایلعبإنتاج.مدیرلتوظیفتسعىالتحتیةوالبنیةالبناءلمشاریعالحصىإنتاجفيرائدةشركةالشركة:وصف

الالتزاممعوالربحیةالكفاءةیضمنمماوتحسینھا،وتنسیقھاالیومیةالمحاجرعملیاتعلىالإشراففيحاسمًادورًا

والبیئة.السلامةبمعاییر

الرئیسیة:المسؤولیات

والتكلفة.والجودةالإنتاجأھدافلتحقیقالإنتاجأنشطةوجدولةتخطیطالإنتاج:تخطیط●

المھارات.وتطویرالتدریبوتنسیقالإنتاج،فرقعلىالإشرافالفرق:إدارة●

التكالیف.وخفضالكفاءةلزیادةتحسیناتواقتراحالحالیةالإنتاجعملیاتتحلیلالعملیات:تحسین●

الإنتاج.مواقعفيالسلامةبمعاییرالصارمالتقیدمنوالتأكدللمعداتالوقائیةالصیانةضمانوالسلامة:الصیانة●

للموارد.الفعالةالإدارةلضمانالنھائیةوالمنتجاتالخامالموادمخزونمستویاتمراقبةالمخزون:إدارة●

العملاء.ومتطلباتالجودةمواصفاتتلبيالنھائیةالمنتجاتأنضمانالجودة:●

اتخاذلدعمبانتظامالمعلوماتھذهوتوصیلمحجرلكلالتشغیلیةالتكالیفمراقبةالتكالیف:وتوصیلمراقبة●

الاستراتیجیة.القرارات

الإنتاج.وأداءحالةعنمنتظمةتقاریرإعدادالإنتاج:تقاریر●

المطلوبة:والمؤھلاتالمھارات

صلة.ذيمجالأوالإنتاجإدارةالتعدین،ھندسةالصناعیة،الھندسةفيدبلومالتعلیم:●

البناء.موادقطاعفيذلكیكونأنویفضلالإنتاج،إدارةمنصبفيسنوات5عنتقللاخبرةالخبرة:●

الصناعیة.والصیانةالمشاریعإدارةفيومھاراتوالاستخراج،الإنتاجبطرقمتعمقةمعرفةالتقنیة:المھارات●

الموظفین.وتدریبتحفیزعلىوالقدرةالفریق،وإدارةقویةقیادیةقدراتالإداریة:المھارات●

الضغط.تحتالعملعلىوالقدرةالمبادرة،روحدقة،ممتازة،تنظیمیةمھاراتالشخصیة:الصفات●

والإنجلیزیة.الفرنسیةاللغةإتقاناللغات:●

2024دیسمبر31للتقدیم:النھائيالموعد



إلىالمثاليالمرشحكونكسببویشرحالصلةذاتخبرتكبالتفصیلیوضحتغطیةوخطابالذاتیةسیرتكأرسلللتقدیم:

recrutement.mauritanie2025@gmail.comالتالي:الإلكترونيالبریدعنوان


