
Offre d'Emploi : Responsable de Production

Localisation : Mauritanie

Type d'entreprise : Secteur des matériaux de construction

Description de l'entreprise : Entreprise leader dans la production d'agrégats pour les
projets de construction et d'infrastructure cherche à recruter un Responsable de Production.
Ce rôle est crucial pour superviser, coordonner et optimiser les opérations de carrière au
quotidien, garantissant l'efficacité et la rentabilité tout en respectant les normes de sécurité
et environnementales.

Responsabilités Principales :

● Planification de la Production : Planifier et programmer les activités de production
pour atteindre les objectifs de volume, qualité et coût.

● Gestion des équipes : Superviser les chefs de carrière et les équipes de
production, coordonner la formation et le développement des compétences.

● Amélioration des Processus : Analyser les processus de production actuels et
proposer des améliorations pour augmenter l'efficacité et réduire les coûts.

● Maintenance et Sécurité : Assurer la maintenance préventive des équipements et
veiller au respect strict des normes de sécurité sur les sites de production.

● Gestion des stocks : Contrôler les niveaux de stock de matières premières et de
produits finis pour assurer une gestion efficace des ressources.

● Qualité : s'assurer que les produits finis répondent aux spécifications de qualité et
aux exigences des clients.

● Suivi et Communication des coûts : Suivre les coûts opérationnels de chaque
carrière et communiquer régulièrement ces informations pour appuyer la prise de
décision stratégique.

● Rapports de production : Préparer des rapports réguliers sur l'état et les
performances de la production.

Compétences et Qualifications Requises :

● Formation : Diplôme en génie industriel, génie des mines, gestion de la production
ou domaine connexe.

● Expérience : Minimum 5 ans d'expérience dans un poste de gestion de production,
idéalement dans le secteur des matériaux de construction.

● Compétences Techniques : Connaissance approfondie des méthodes de
production et d'extraction, compétences en gestion de projet et en maintenance
industrielle.

● Compétences managériales : Fortes capacités de leadership et de gestion
d'équipe, capable de motiver et de former les employés.

● Qualités personnelles : Excellente capacité organisationnelle, rigueur, sens de
l'initiative, et capacité à travailler sous pression.

● Langues : Maîtrise du français et de l'anglais.



Date limite pour postuler : 31 décembre 2024

Pour Postuler : Envoyez votre CV et une lettre de motivation détaillant votre expérience
pertinente et expliquant pourquoi vous seriez le candidat idéal à l'adresse e-mail suivante :
recrutement.mauritanie2025@gmail.com


