Aide a I'enfance.

Avis de recrutement Terre des hommes Lausanne Mauritanie

La Fondation Terre des hommes Lausanne (ci-aprés Tdh-L) est une organisation suisse indépendante, neutre et
impartiale, fondée en 1960, qui se consacre a apporter des changements significatifs et durables dans la vie des
enfants et des jeunes, en particulier ceux et celles qui sont le plus en danger1, Tdh-L intervient dans 30 pays
différents a travers le monde, dans des contextes humanitaires et de développement.

Tdh-L est présente en Mauritanie depuis 1984. Elle intervient actuellement dans les domaines de la santé, de la
mobilité, etde I'acces a la justice. Ces trois programmes travaillent en synergies et sont enrichis par des expertises
transversales que sont la protection transversale, le WASH, et '|CT4D. Son approche a constamment privilégié le
travail de proximité en lien avec les autorités compétentes mauritaniennes et les communautés. A ce titre, Tdh-L
bénéficie d'une large reconnaissance et crédibilité auprés des autorités étatiques (ministére de I'action sociale de
I'enfant et de la famille, ministére de la justice, direction de la protection judiciaire de I'enfant,) et aussi des bailleurs
de fonds internationaux.

Tdh-L vient de démarrer les projets Tawafoug et Alafiya d'une durée de 36 mois chacun, financé respectivement
par I'Union Européenne et L'’Agence Francaise de Développement (AFD) mis en ceuvre dans la Wilaya du Hod El
Charghi. Ces projets visent a répondre de maniére adaptée aux besoins en SMSPS de la population cible, tout en
garantissant la durabilité et la qualité du support apporté, prenant ainsi en considération les contraintes existantes
dans cette région de Mauritanie, telles que I'absence de services, souvent lié¢ au manque de spécialistes en SMSPS
ou aux ressources financieres trop limitées, ou le manque de qualité quand ces services existent. En plus de cela,
le projet Tawafoug travaillera sur le renforcement du systéme de protection de I'enfance pour améliorer la qualité
de la coordination des acteurs a travers la DRASEF ainsi que l'accés aux services pour les enfants des
communautés de réfugiés, retournés et hote de la Wilaya.

Une équipe d'environ 10 personnes sera déployée entre Néma et Bassikounou pour piloter le projet et s'assurer
d’avoir unimpact positif sur la vie des communautés hotes et des nouvelles arrivées. La durée du projet est estimée
a trois ans mais cette équipe contribuera a la recherche de fonds dans le but d'implanter notre organisation
durablement dans cette région vulnérable de la Mauritanie.

Plus d’'information sur le site : http://www.tdh.ch/

Tdh-L recherche des candidatures pour le poste de : Chargé-e Santé Mentale et Soutien Psychologique ( SMSPS) au
Hod EI Chargui

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Lieu de travalil Bassikounou (Mauritanie) avec des déplacements fréquets dans la région du
Hod El Chargui.
Date de prise de poste 10 février 2025.
Type de contrat CDD de droits mauritaniens de 12 mois, renouvelable, incluant 01 mois de
période d'essai

Description générale ( but principal) du poste
Sous la supervision du/de la Spécialiste Santé Mentale et Soutien Psychosocial (SMSPS), il/elle assure la mise
en ceuvre des activités de Santé Mentale et Soutien Psychosocial (SMSPS) engagées par Tdh-L au niveau du
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HeC. A cet effet, il/elle participe aux processus de planification des activités dans les communes et terroirs cibles
sous le leadership du/de la spécialiste Santé Mentale et Soutien Psychosocial (SMSPS) et en lien avec I'équipe
du consortium (Action Contre la Faim et Save the Children) sur le terrain. A ce titre, il/elle participe a la
planification des activités sous la responsabilité du/de la spécialiste SMSPS. Il/elle gére de maniére autonome au
quotidien les activités sous sa responsabilité conformément aux orientations techniques fournies par le SMSPS
tout en veillant au respect des normes de qualité de Tdh-L et des exigences des bailleurs.

Tdh-L intervient dans des régions ou I'insécurité est présente, en prenant les précautions nécessaires pour
assurer la sécurité de nos équipes. Nous recherchons donc une personne capable de se déplacer dans ces
régions et qui respectera les mesures de sécurité mises en place par I'organisation

Responsabilités Spécifiques / Contexte « taches »
Plus précisément, il/elle est assume les responsabilités suivantes :

Planification et mise en ceuvre

v

v

{\
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Appuyer le/la Spécialiste SMSPS dans la préparation et la mise a jour des PFU/BFU (outils de suivi
programmatique et financier) ;

Assurer I'animation et la mise en ceuvre a temps des activités planifiées et placées sous sa
responsabilité, en respectant les standards de qualité fixés ;

Préparer les demandes d'avance pour le financement de la mise en ceuvre des activités et collecter
et soumettre a temps les piéces pour la justification des dépenses au département des finances
conformément aux procédures

Promouvoir et assurer la mise en application des approches de Tdh-L dans le cadre des activités ;
Veiller ala prise en compte des EJM dans les activités et services déployés dans le cadre des projets
de Tdh-L;

Mettre en place des actions favorisant I'engagement et une grande implication des acteurs
institutionnels et communautaires dans les activités de SMSPS;

Travailler avec les acteurs intervenant dans la SMSPS afin de s'assurer que les standards en
matiére de SMSPS pertinents soient respectés et bien pris en compte dans la mise en ceuvre du
projet;

Accompagner les acteurs intervenant dans la SMSPS dans le Hec afin de garantir que I'approche
basée sur les droits de I'enfant soit intégrée dans toutes les étapes de la gestion de cas ;

Mettre a jour systématiquement la cartographie des acteurs intervenants en SMSPS ;
Opérationnaliser les recommandations et actions correctrices identifiés lors des missions de suivi ;
Assurer une utilisation efficiente et une bonne gestion des ressources du projet ;

Veiller au respect des considérations relatives au genre, au handicap et a la participation de
I'enfant dans la mise en ceuvre des activités.

Analyse et Renforcement de capacité

v

Contribuer aux évaluations des différentes composantes du dispositif de SMSPS, au
développement et a la mise en ceuvre de plans de renforcement du dispositif, en prenant en
compte les EJM ainsi que les volets formel et communautaire du dispositif ;

Renforcer les capacités du personnel et des partenaires locaux concernant les principales
approches techniques liées a la SMSPS et a la Mobilité ;

Appuyer les structures de prise en charge et les acteurs de la SMSPS dans les processus
d'identification et de référencement des cas et faciliter la collaboration dans le cadre de la gestion
des cas;

Contribuer au développement ou adaptation de guides, outils opérationnels et supports de
formation et de sensibilisation sur la SMSPS, en s'assurant de la prise en compte des EJM ;
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v

Contribuer a la facilitation des sessions de formation et d'accompagnements des équipes des
partenaires, acteurs de la société civile locale, service de I'Etat et acteurs communautaires sur les
approches, pratiques et outils pertinents de SMSPS ;

Faciliter le renforcement/mise en place de réseaux locaux de SMSPS pour encourager la
collaboration entre les acteurs de la société civile, les communautés, les acteurs de la santé et les
autorités locales.

Suivi qualité et Rapportage

v" Travailler avec le.la Chargé.e MEAL de Tdh-L au HeC sur la collecte et la remontée des données de
qualités sur les activités du projet ;
v Rédiger des études de cas et des histoires de succes pour servir d'évidences aux effets et impact
des activités du projet sur les bénéficiaires ;
v" Documenter les legons apprises et collecter des cas de succés pour les besoins des rapports
programmatiques ;
v’ Effectuer de fagon réguliére des visites de suivi des activités des acteurs communautaires ;
v' Garantir que les mécanismes de redevabilité mis en ceuvre par le projet sont compris par les
communautés bénéficiaires et accompagner les populations cibles a leur utilisation ;
v Veiller a I'application des normes de qualité de Tdh-L et des exigences des bailleurs, en assurant
que toutes les activités de SMSPS respectent les standards (en matiere de SMSPS).
Management
v Piloter le recrutement du personnel sous sa supervision ;
v" Encadrer au moins 3 Superviseurs SMSPS et veiller a implémenter des bonnes pratiques dans le
cadre d’'un management respectueux des valeurs de Tdh-L.
v' S'assurer que ses équipes et partenaires ont pris connaissance des politiques de sécurité et du
code général de conduite et les respectent en tout temps.
v Identifier les besoins en renforcement de capacités des Superviseur SMSPS et fournir
I'accompagnement technique nécessaire.
Autres :
v' Entreprendre toute autre activité déterminée par le/la Référent.e technique en Santé Mentale et

Soutien Psychosocial (SMSPS), qui est compatible avec le poste.

Tdh-L intervient dans des régions ol I'insécurité est présente, en prenant les précautions nécessaires pour
assurer la sécurité de nos équipes. Nous recherchons donc une personne capable de se déplacer dans ces
régions et qui respectera les mesures de sécurité mises en place par I'organisation.

Compétences

Cette fonction demande la maitrise des compétences « Métiers » suivantes :

Excellente communication interpersonnelle et grande intelligence émotionnelle (sens de I'écoute
active et sens de la diplomatie) ;

Capacité a résider en zone rurale, dans un contexte sécuritaire tendu et a faire preuve de flexibilité
Souplesse, réactivité, adaptabilité, pragmatisme ;

Rigueur, organisation, qualités de formateur.

Excellentes capacités rédactionnelles et de représentation en francais;
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e Maitrise des outils bureautiques usuels.

Conditions Requises
Formation /Qualifications

Diplome de niveau licence (minimum) dans un domaine pertinent tels que la psychologie, le travail social, la
Sociologie etc. d'une institution reconnue par Tdh-L.

Un dipléme de bac+2 avec une expérience avérée dans le domaine de la Santé mentale et du soutien
psychosocial, du travail social ou de la Protection de I'Enfance peut &tre considéré comme pertinent.

Maitrise des standards et principes en matiere de SMSPS.
Maitrise des principes directeurs de la PE : participation de I'enfant, approche basée sur la résilience, approche

communautaire, promotion de l'intérét supérieur, sauvegarde...
Connaissance ou maitrise d'au moins un des protocoles de prise en charge SMSPS individuelle ou collectif

Expérience

Au moins 3 ans d’'expérience dans les domaines de la SMSPS, idéalement pour une organisation de la société
civile.

Expérience de collaboration avérée dans le domaine de la SMSPS, du travail social et/ou du secteur médical en
général en Mauritanie,

Maitrise des normes d'intégration du genre et de I'approche basée sur les droits des enfants.
Au moins 2 ans dans le renforcement de capacités aupres d'acteurs communautaires.
Expérience démontrée en tant que facilitateur ou animateur.

Une trés bonne maitrise de la problématique de la SMSPS idéalement en situation d’'urgence en Mauritanie serait
un atout.

La compréhension de la migration, la crise des réfugiés et la mobilité des enfants et jeunes en Mauritanie serait
également un atout.

Posséder une trés bonne connaissance de la situation et du contexte dans le HeC.
Expérience démontrée en tant que facilitateur ou animateur.

Expérience démontrée dans au moins les domaines suivants : prise en charge et du soutien psychosocial des
personnes en détresse, accompagnement social personnalisé, Accompagnement Protecteur de I'enfant,
sensibilisation et/ou mobilisation communautaire.

Avoir une connaissance des mécanismes communautaires de protection de I'enfant.

Avoir des expériences en matiére de gestion des projets de développement et de supervision des activités
terrain.

Expérience avérée dans la rédaction de rapports.
Bonne maitrise de la gestion du cycle de projet et ses outils.

Expérience dans I'encadrement d’activités récréatives au profit d'enfants.
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Langues

Excellentes compétences linguistiques en frangais.
La maftrise des langues locales est essentielle.
Connaissance IT

Maitrise du package Microsoft Office, notamment Excel et word

- Une lettre de motivation adressée a la cheffe de Délégation

- UnCV actualisé comprenant une liste d’au moins trois références (nom, poste, coordonnées
téléphonique et électronique).

- Réception des candidatures : uniquement par mail a I'adresse mrt.recruitment@tdh.ch en
mentionnant I'intitulé du poste « Chargé.e Santé Mentale et Soutien Psychologique SMSPS) » au
plus tard le 15/12/2024 a 17h00.

NB: - Terre des hommes Lausanne traitera les dossiers de candidature au fur et a mesure de leur réception.

- Siune candidature est retenue, I'organisation se donne le droit de cloturer la procédure avantla
date limite de soumission.

- Lesrecrutements se dérouleront dans les bureaux de Tdh-L a Nouakchott.

- Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite.

Nouakchott le 25/11/ 2024.
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