
 

 

 

SPECIALISTE DE PROJET  

Partners of the Americas (Partners) est à la recherche d’un(e) (01) Spécialiste de Projet basé à 
Nouakchott, avec des des déplacements fréquents dans les régions cibles du projet (Trarza, 
Brakna et Gorgol), pour son projet Food for Progress (FFPr), financé par USDA, dans le Trarza, 
le Brakna et le Gorgol.  

A propos du Partner of the Americas: 

Partners est une organisation à but non lucratif qui rassemble des bénévoles et des 
organisations des États-Unis, d’Amérique latine et des Caraïbes pour travailler en collaboration 
sur des programmes et des initiatives qui améliorent les conditions des pauvres dans 
l’hémisphère sud et conduisent à une meilleure compréhension dans la région. Partners Of the 
Americas, en collaboration avec le ministère de l'Agriculture, l'ISET et la Banque mondiale, 
fournira des services de vulgarisation traditionnels et numériques afin d'accroître l'adoption 
par les agriculteurs de pratiques agricoles essentielles et intelligentes face au climat. Le projet 
transférera du matériel de vulgarisation et des capacités aux prestataires de services agricoles 
privés (PASP), qui soutiendront les agriculteurs par le biais de modèles commerciaux de 
vulgarisation durables après la durée du projet. Le projet FFPr Mauritanie développera un 
paquet technique qui sera utilisé pour former les agriculteurs aux pratiques agricoles 
intelligentes face au climat, telles que les semences résistantes à la sécheresse et les cultures 
intercalaires. Il s'agira notamment de travailler avec les agriculteurs à toutes les échelles de 
l'environnement afin d'accroître la productivité. Le FFPr Mauritanie identifiera les premiers 
adhérents dans les communautés cibles qui recevront une formation les pour utiliser une 
mécanisation adaptée au contexte et durable du point de vue pour augmenter l'impact du 
projet. 

Objectif du poste.  

La Composante 4 du projet FFPr Mauritanie, "Renforcement des Capacités Post-Récolte", se 
concentre sur l'amélioration des capacités de transformation et de stockage après récolte, la 
création de liens entre acheteurs et vendeurs, ainsi que l'amélioration des infrastructures pour 
la transformation alimentaire. Cette composante du project, met également l'accent sur 
l'attraction d'investissements privés et la mise en place de structures durables pour la 
transformation post-récolte. 

Le(a) Spécialiste de projet aura pour mission d'assister le Responsable Renforcement des 
Capacités Post-Récolte dans la coordination, la gestion et la mise en œuvre des tâches 
assignées dans le cadre de cette activité, tout en assurant une collaboration étroite avec les 
autres activités du projet. 

 



 

 

 

RESPONSIBILITES: 

1. Appui à la Coordination: 
o Assister le Responsable du Renforcement des Capacite Post-Récolte dans la planification 
et l'organisation des tables rondes d'investissement dans les secteurs de la transformation 
post-récolte, incluant la préparation des documents et la gestion des participants 
(investisseurs, agriculteurs, institutions publiques). 
o Coordonner les communications entre les partenaires du projet, incluant les 
investisseurs, le gouvernement mauritanien, et les agriculteurs. 
o Assurer la liaison avec les autres activités du projet (1, 2 et 3) pour garantir une 
complémentarité et une cohérence entre les différentes interventions du projet. 
2. Gestion administrative et logistique: 
o Participer à la préparation logistique des événements liés à l’Activité 4, tels que les tables 
rondes d'investissement et les formations. 
o Assurer la gestion administrative des dossiers, y compris la documentation des réunions, 
des correspondances, et des rapports d'activité. 
o Assurer le suivi des soumissions et des appels d'offres pour les infrastructures post-
récolte en collaboration avec les partenaires du secteur privé. 
3. Soutien technique: 
o Assister dans l'organisation de la formation sur les normes de sécurité alimentaire, telles 
que HACCP, GAP et GFSI, pour les entreprises et les coopératives impliquées dans la 
transformation post-récolte. 
o Participer à l’élaboration de rapports d’avancement pour l’Activité, notamment en 
collectant et en analysant des données sur la progression des infrastructures et des capacités 
post-récolte. 
o Collaborer avec les experts techniques pour analyser et présenter les résultats de l'étude 
de faisabilité sur la chaîne du froid et autres études menées par le projet dans les régions 
cibles. 
o Initier et gérer le programme des subventions avec le Responsable du Renforcement des 
Capacite Post-Récolte 
4. Soutien à la communication et au reporting : 
o Assister à la rédaction des rapports techniques et financiers pour le Responsable du 
Renforcement des Capacite Post-Récolte et les partenaires du projet. 
o Contribuer à la communication externe du projet en soutenant la préparation des 
présentations et en assurant la visibilité des résultats du projet. 
o Rédiger des comptes rendus de réunions et maintenir une documentation actualisée de 
tous les événements et réunions liés à l'Activité. 
5. Appui à la mobilisation des partenaires : 
o Aider à l'identification et à l’engagement des partenaires clés (coopératives, entreprises 
locales et internationales, agences gouvernementales). 



 

 

 

o Suivre les engagements pris lors des tables rondes d’investissements et coordonner les 
actions avec les parties prenantes concernées pour assurer la bonne mise en œuvre des 
initiatives d'investissement. 

QUALIFICATIONS: 

• Diplôme : Licence ou Master en gestion de projet, économie, développement rural, ou 
tout autre domaine connexe. 
• Expérience professionnelle : Minimum 3 ans d'expérience en gestion de projet, de 
préférence dans le secteur prive agricole ou dans des projets de développement financés par des 
donateurs internationaux. 
• Compétences en gestion : Bonne capacité à organiser des événements, à gérer des 
dossiers administratifs, et à coordonner des activités complexes impliquant plusieurs 
partenaires. 
• Compétences techniques : Une connaissance des systèmes de transformation agricole, 
secteur prive, des normes de sécurité alimentaire, et des infrastructures post-récolte serait un 
atout. 
• Compétences linguistiques : Excellente maîtrise du français écrit et parlé ; la 
connaissance de l’anglais est un atout. 
• Compétences informatiques : Bonne maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, 
PowerPoint) et des plateformes de gestion de projet. 
• Aptitudes personnelles : Fort esprit d'équipe, rigueur organisationnelle, capacité à 
travailler sous pression et à respecter les délais. 

 

Pour postuler, veuillez soumettre votre lettre de motivation et votre curriculum vitae l’adresse 
suivante : ssoueidahmed@partners.net  avec comme objet : Spécialiste de Projet / Votre Nom. 
Veuillez noter que seuls les finalistes seront contactés 

Partners est fier d'être un employeur offrant l'égalité des chances en matière d'emploi et d'action 
positive. POA ne pratique aucune discrimination en matière d'emploi fondée sur la race, la 
couleur, la religion, le sexe (y compris la grossesse et l'identité sexuelle), l'origine nationale, 
l'affiliation politique, l'orientation sexuelle, l'état civil, le handicap, les informations génétiques, 
l'âge, l'appartenance à une organisation d'employés, les représailles, le statut parental, le service 
militaire ou tout autre facteur non lié au mérite 
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