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Terre des hommes Lausanne (Tdh-L) est la plus grande organisation suisse d’aide à l’enfance. Depuis 

1960, Tdh-L contribue à bâtir un avenir meilleur pour les enfants démunis et leurs communautés grâce à 

des solutions innovantes et durables. Active dans près de 40 pays, Tdh-L travaille avec des partenaires 

locaux et internationaux pour développer et mettre en place des projets sur le terrain qui permettent 

d’améliorer la vie quotidienne de plus de quatre millions d’enfants et membres de leurs communautés, 

dans les domaines de la santé, de la protection et de l’urgence. Cet engagement est financé par des 

soutiens individuels et institutionnels, avec des coûts administratifs maintenus au minimum.  

Plus d’information sur le site : http://www.tdh.ch/  

CONDITIONS DE TRAVAIL :  

 

Lieu de travail Bassiknou-Néma (Mauritanie) avec des déplacements fréquets dans les zones 

operationnelles de Tdh-L en Mauritanie. 

Date de prise de poste 13 janvier 2025 

Type de contrat CDD de droits mauritaniens de 12 mois, renouvelable, incluant 3 mois de période 

d’essai 

 

Description générale du poste  

 

Responsabilités Spécifiques / Contexte   « tâches »  

Plus précisément, il/elle assume les responsabilités suivantes : 

 Générales 
Sous la supervision hiérarchique du Coordonnateur EJM et avec l’appui technique de la Coordinatrice protection, 

le/la Spécialiste renforcement du système de protection de l’enfance (RRPE) est le lead technique et opérationnel 

de la composante Protection de l’enfance du projet Tawafoug au niveau du Hodh el Chargui. Sous la supervision 

du Coordonnateur EJM et de la Coordonnatrice Protection, il/elle est responsable de la planification, de la mise en 

œuvre et du suivi des activités dans son domaine d’expertise et assure la gestion des relations de collaboration 

avec les partenaires protection de l’enfance. Il/elle apporte un appui technique à la DRASEF sur le renforcement 

de capacité, la coordination et le suivi des services de protection et travaille sur le monitoring de proximité de 

toutes les activités du projet. Il/elle est responsable de produire les rapports trimestriels pour la protection. Il/elle 

est l’interlocuteur. rice principal.e des activités de Protection auprès des autorités, des bailleurs et tout autre 

acteur.rice intervenant dans le domaine.  

A ce titre, il/elle contribue à la conception, la mise en œuvre, le suivi et la communication autour de toutes les 

activités de Protection de l’Enface déroulées par Tdh-L, principalement dans les projets de la région du Hod El 

Charghi. Il/elle a également la responsabilité d’assurer le renforcement des capacités techniques et 

opérationnelles de l’équipe et des partenaires.  

Tdh-L intervient dans des régions où l’insécurité est présente, en prenant les précautions nécessaires pour 

assurer la sécurité de nos équipes. Nous recherchons donc une personne capable de se déplacer dans ces 

régions et qui respectera les mesures de sécurité mises en place par l’organisation.   

 

Avis de recrutement Terre des hommes Lausanne  

Tdh-L recherche des candidatures pour le poste de : Spécialiste renforcement du système de 

protection de l’enfance au  Hodh El Charghi 

http://www.tdh.ch/
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Responsabilités Spécifiques / Contexte   « tâches »  

1. Stratégie et pilotage : 
✓ Participer à la définition des stratégies des programmes/projets dans son domaine d’expertise au 

niveau national.  

✓ Sous la supervision du Coordonnateur EJM et de la Coordonatrice Protection, élaborer la planification 

opérationnelle annuelle des activités de Renforcement du Système de Protection de l’Enfance (RSPE) 

dans la région du Hod El Chargui et garantir une mise en œuvre, un suivi et une évaluation de qualité. 
✓ Superviser les chargés de RSPE afin de s’assurer que les activités sont correctement mises en œuvre.   

✓ Contribuer à l’obtention de financements dans son domaine d’expertise (écriture de documents de 

communication, contribution à l’écriture de proposals).  

✓ Soutenir la mise en place de stratégies de renforcement de système afin contribuer à l’amélioration 

de manière pérenne du bien-être des enfants et des familles vivant dans le Hod El Chargui, avec une 

attention particulière sur les familles réfugiées.  

✓ Élaborer et mettre à jour le planning mensuel consolidé (PFU) dans son domaine d’expertise et assurer 

un suivi hebdomadaire.  

✓ Effectuer des visites de supervision/suivi sur le terrain et échanger des informations avec les 

partenaires/parties prenantes pour évaluer les progrès, remonter les informations au 

Coordonnateur EJM. Sur la base des orientations du Coordonnateur EJM, prendre les mesures 

appropriées et fournir un soutien technique pour résoudre les problèmes 

2. Appui technique : 
✓ Accompagner la DRASEF dans l’élaboration et la mise en œuvre d’un plan de renforcement des 

capacités techniques et opérationnelles de ses agents 

✓ Fournir un appui technique basé sur l’expertise de Tdh-L en Mauritanie pour la mise des comités 

départementaux et la redynamisation des SPE au niveau communal et en lien avec la Stratégie 

Nationale de Protection de l’Enfance. 

✓ Travailler étroitement avec l’équipe SMSPS de Tdh-L pour garantir l’intégration efficace de la SMSPS 

dans les services de Protection de l’Enfant. 

✓ Elaborer des analyses thématiques régulières des problématiques de Protection de l’enfance, et 

participer aux activités de recherche et d’évaluation engagées par Tdh-L et par les autres acteurs du 

secteur. 

3. Assurance qualité et apprentissage : 
✓ Veiller à ce que les activités de Protection soient mises en œuvre conformément aux normes 

interagences, au cadre de Tdh-L et à la règlementation mauritanienne afin d'atteindre les objectifs 

des interventions de façon qualitative. 

✓ Veiller au respect des standards de qualité de Tdh-L en matière de Protection de l’enfance et de 

mobilité : usage des guidances, approches et outils standards ; intégration des orientations et 

directives des Coordonnateurs et conseillers techniques. Assurer la vérification ainsi que l’analyse 

des données en lien avec le RSPE et fournir à la coordination des rapports réguliers quantitatifs et 

qualitatifs sur les activités mises en œuvre et planifiées. 

✓ Soutenir le développement de systèmes de suivi, d'évaluation, de redevabilité et d’apprentissage 

hautement qualitatifs pour les interventions en Protection de l’Enfant.  

✓ Participer de manière proactive aux missions, aux visites de contrôle et aux réunions régulières afin 

d'identifier les obstacles potentiels à la réussite du programme et le cas échéant, d’entreprendre des 

mesures correctives. 

✓ Identifier les bonnes pratiques dans le domaine de la Protection de l’enfance et les documenter, les 

modéliser et assurer l’archivage des ressources disponibles/développées (manuels, procédures, 

outils). 

4. Plaidoyer, Coordination et Représentation  
✓ En accord avec  le coordinateur EJM, assurer la représentation de Tdh/L dans le domaine de la 

protection de l’enfance: 

o  auprès des autorités locales, régionales et de toutes coordinations des partenaires dans la 

région du Hod El Charghi. 
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o dans les cadres de coordination PE et intersectoriels, afin d’y partager et défendre les 

contributions techniques et positions de l’organisation et promouvoir les stratégies et 

approches de Tdh-L. 

✓ Établir et entretenir un partenariat et des relations de travail étroits avec la DRASEF et les acteurs 

locaux du SPE pour faciliter la mise en œuvre du projet ; 

✓ Participe aux réunions de coordination interne avec le consortium en tant qu’nterlocuteur principale 

sur la protection de l’enfance. 

✓ Au niveau opérationnel, assurer la complémentarité des actions de Tdh-L en Protection de l’enfance 

avec les actions des autres partenaires et secteurs lorsque pertinent.  

✓ Veiller à ce que les informations appropriées soient communiquées efficacement entre le terrain, le 

coordinateur EJM et la Coordonnatrice Protection. 

5. Management: 
✓ Piloter le recrutement des Chargés de Renforcement du Système de Protection de l’enfance (RSPE) 

et toute autre RH budgétisée sur le terrain. 

✓ Encadrer au moins deux Chargés de RSPE et veiller à implémenter des bonnes pratiques dans le cadre 

d’un management respectueux des valeurs de Tdh-L. 

✓ S’assurer que ses équipes et partenaires ont pris connaissance des politiques de sécurité et du code 

général de conduite et les respectent en tout temps. 

✓ Identifier les besoins en renforcement de capacités des Chargés de RSPE et fournir 

l’accompagnement technique nécessaire . 

Autres : 

✓ Entreprendre toute autre activité déterminée par le coordinateur EJM qui est compatible avec le 

poste 

Cette fonction demande la maîtrise des compétences « Métiers » suivantes :  

• Excellente communication interpersonnelle et grande intelligence émotionnelle (sens de l’écoute active et sens 

de la diplomatie) ; 

• Capacité à résider en zone rurale, dans un contexte sécuritaire tendu et à faire preuve de flexibilité  

• Souplesse, réactivité, adaptabilité, pragmatisme ;  

• Rigueur, organisation, qualités de formateur.  

• Excellentes capacités rédactionnelles et de représentation en français ;  

• Maitrise des outils bureautiques usuels.  

Conditions Requises 

Formation /Qualifications  

Diplôme de niveau Master (minimum) dans un domaine pertinent tels que le travail social, la Protection de 

l’Enfance etc. d’une institution reconnue par Tdh-L ; 

Expérience    

Au moins 5 ans d’expérience dans les domaines de la protection de l’enfance en Mauritanie, idéalement pour une 

organisation de la société civile. 

Expérience avérée avec les autorités étatiques, spécialement dans les domaines de la migration et la protection 

de l’enfance en Mauritanie,  

Maîtrise des normes d'intégration du genre et de l’approche basée sur les droits des enfants.  

Au moins 3 ans dans le renforcement de capacités auprès des adultes. 

Au moins 3 ans dans la gestion d’équipes.  
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Très bonne maitrise de la problématique de la protection de l’enfance en urgence et connaissance du contexte 

du HEC est un atout 

La compréhension de la migration, la crise des réfugiés et la mobilité des enfants et jeunes en Mauritanie serait 

un atout. 

 

Langues  

  
Excellente maitrise du français et d’au moins une ou deux langues parlées dans la zone par les populations hôtes 

et réfugiées. 

La maitrise de l’arabe parlée et écrite serait un atout majeur 

Connaissance IT 
Maîtrise du package Microsoft Office, Avoir une très bonne maitrise des outils informatiques ; Word, Excel, 

Powerpoint 

Dossier de candidature 

 

- Une lettre de motivation adressée à la cheffe de Délégation 

- Un CV actualisé comprenant une liste d’au moins trois références (nom, poste, coordonnées 

téléphonique et électronique).  

- Réception des candidatures : uniquement par mail à l’adresse mrt.recruitment@tdh.ch en 

mentionnant l’intitulé du poste « Spécialiste du renforcement du système de protection de 

l’enfance» au plus tard le 08/11/2024. 

NB :   - Terre des hommes Lausanne traitera les dossiers de candidature au fur et à mesure de leur réception. 

- Si une candidature est retenue, l’organisation se donne le droit de clôturer la procédure avant la date limite de 

soumission.  

- Les recrutements se dérouleront dans les bureaux de Tdh-L à Nouakchott.  

- Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite.  

Nouakchott le 17 octobre 2024. 

mailto:mrt.recruitment@tdh.ch

