
 

 

Spécification du poste :  Agent de sécurité 
Date limite de présentation de candidatures : 08/10/2024 
 
Pour présenter votre candidature, veuillez déposer votre CV et tout document justifiant votre expérience 
(Certification en Sécurité, Attestations de Travail etc…) dans une enveloppe fermée au bureau de MAG, à partir 
du 24/09/2024 jusqu’au 08/10/2024, de lundi à jeudi entre 09h00 et 17h00. 
 
Pour plus d’informations concernant l’offre et l’emplacement du bureau de MAG, veuillez contacter le numéro 
+222 31 20 20 91 pendant les heures de travail. 

 
Département :     Services supports 
Sous la coordination de :    Coordinateur Logistique  
Responsable de la coordination de :   Pas de lien de coordination 
Lieu :      Nouakchott, Mauritanie 
   

 
La vision de MAG est un avenir sûr pour les femmes, les hommes et les enfants touchés par la violence, les 
conflits et l'insécurité. Les gens vivront dans des communautés où leurs droits sont respectés, dans la dignité et 
le choix, sans craindre les mines, les restes explosifs de guerre et l'impact des armes légères et de petit calibre et 
des munitions. 
 
La mission de MAG est de sauver des vies et de construire un avenir plus sûr. Pour cela, nous utiliserons nos 
compétences essentielles et notre savoir-faire distinctif pour retirer les mines et les restes explosifs de guerre des 
zones affectées, ainsi que pour réduire l'impact des armes légères et de petit calibre et des munitions sur les 
personnes et les communautés, pour et avec qui nous travaillons. 
 

 
Objectif du poste : L’Agent de Sécurité aura pour mission d'assurer la surveillance des locaux du bureau de MAG 
à Nouakchott et de garantir la sécurité des personnes et des biens sur site. Il/elle contribuera à maintenir un 
environnement sûr et sécurisé, tout en veillant au respect des procédures internes de sécurité. 
 
Description du poste 
 
Toutes les activités doivent être entreprises conformément à l'objectif, à la portée et aux principes des 
normes et politiques du MAG. 
 
Surveillance des locaux : 
 

• Assurer une surveillance constante des bâtiments et des biens de l'ONG. 

• Maintenir le registre des entrées et sorties de façon rigoureuse et ordonnée. 

• Contrôler les accès aux locaux, notamment pour les visiteurs et les véhicules, en respectant les procédures 
d’identification et d’entrée. 

• Patrouiller régulièrement les installations pour identifier d’éventuels risques ou anomalies. 
 
Sécurité des personnes et des biens : 
 

• Veiller à ce que le personnel et les visiteurs soient en sécurité sur le site. 

• Prendre des mesures appropriées en cas de comportement suspect ou d'incidents sécuritaires. 

• Intervenir rapidement en cas de situations d'urgence (incendie, intrusion, etc.) en suivant les protocoles de 
sécurité. 

 
Gestion des équipements de sécurité : 
 

• Veiller au bon fonctionnement des équipements de sécurité (portails, caméras, alarmes, éclairage, etc.). 

• Signaler toute panne ou dysfonctionnement des équipements à la hiérarchie. 

• Participer à l’entretien des infrastructures sécuritaires, telles que les clôtures, serrures et portails. 
 
Respect des procédures : 
 

• Suivre les consignes de sécurité et signaler toute anomalie ou situation à risque. 



 

 

• Appliquer les mesures de sécurité spécifiques lors des événements, visites importantes ou mouvements de 
personnel. 

 
Coordination avec d'autres services : 
 

• Collaborer avec l'équipe de logistique et d'entretien pour assurer un bon environnement de travail. 

• Travailler en étroite collaboration avec l'équipe de logistique pour garantir un flux fluide et sécurisé des 
activités quotidiennes. 

 
Spécification de la personne 

 
Expérience : Expérience préalable d’au moins 2 ans en tant que gardien de préférence dans un environnement 
professionnel ou avec une ONG. 
 
Compétences : 

• Connaissance des protocoles de sécurité et de surveillance. 

• Capacité à travailler de manière autonome avec un haut niveau de vigilance. 

• Discrétion et respect des procédures de sécurité. 

• Bon sens de l’observation et réactivité en cas d'incidents. 

• Maîtrise du français privilégié 
 

Qualités personnelles : Fiabilité, sens des responsabilités, rigueur, et honnêteté, communication 
 

 


