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Référent.e Education 

  

Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le monde intervenant dans la 
protection et la promotion des enfants et des adolescents. Nous avons 
des organisations dans 29 pays, qui forment l’ensemble de Save the 
Children International, et nous sommes présents dans plus de 100 
pays à travers des programmes de protection et d'assistance aux 
enfants.  

Nous sommes l’organisation leader mondiale et indépendante qui 
travaille en faveur des enfants.  

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont 
droit à la survie, la protection, le développement et la participation.  

Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la manière dont le monde traite les 
enfants, afin de générer des changements immédiats et durables dans leur vie.  

Save the Children (SC), présente au Mauritanie depuis 2006, met en œuvre plusieurs programmes pour 
améliorer les conditions d’existence des enfants dans les domaines de l’éducation, de la protection de l’enfance 
et de l’insertion socio-économique des jeunes. Dans le cadre de la mise en œuvre de ses projets et programmes, 
SCE mène des actions pour renforcer les piliers de sa théorie du changement, à savoir, le partenariat, la mise 
en échelle des actions, porter la voix des enfants et promouvoir l’innovation. Ainsi le partenariat avec la société 
civile, les autorités étatiques intervenant dans les thématiques cités ci-dessus et les collectivités territoriales 
reste l’un des axes d’intervention dont SC va centrer son action en Mauritanie. Le travail avec les plus 
vulnérables, notamment les enfants restent aussi dans le cœur de nos actions avec une approche sensible au 
genre.  

  

Pour appuyer l’atteinte de cet objectif, Save the Children recherche Un.e Référent.e  Education basé (e) à 
Nouakchott, qualifié(e) et expérimenté(e) pour superviser et gérer l’intégration de la thématique Education 
au niveau de la mission .   

 

INTITULÉ DU POSTE : REFERENT ( E) EDUCATION  

Catégorie SC   2.4  Poste 

adressé à   

NATIONAL  

Lien hiérarchique  
Coordinateur.trice PDQ Lieu  

Nouakchott (avec des missions sur le 

terrain) 

Durée Contrat   12 mois ( renouvelable) Incorporation   Juillet 2026 

OBJECTIF  

GENERAL  

 

Le ( la )  Référent ( e) Education a la responsabilité d’accompagner la Mission dans la 

mise œuvre de toutes les activités et tâches, autant opérationnelles que stratégiques, 

dans le domaine de l’Education, y compris l’éducation en situation d’urgence.  Il ou elle 

a pour rôle de concevoir et de guider la Mission pour mettre en œuvre des actions et 

stratégies visant à améliorer l’accès à une éducation de qualité protectrice et sensible 

au genre.  Le titulaire du poste est chargé de veiller à ce que des programmes de qualité 

soient proposés et à ce que les capacités soient développées pour la mise en œuvre de 

projets éducatifs de qualité. Le titulaire du poste assurera le lead de l’analyse du 
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secteur de l’éducation, la définition/ mise à jour de la stratégie Education de la Mission, 

la conception de programmes et projets sur la thématique Education, l’appui à la mise 

en œuvre de ceux-ci et le recrutement de personnel chargé de la mise en œuvre des 

actions en éducation. . 

RESPONSABILTES/ 

TACHES   

Conception et mise en œuvre des projets 
1. Contribuer au développement du portefeuille de la Mission dans le domaine de 
l’éducation, en assurant le Lead dans l'élaboration de notes conceptuelles et 
propositions de haute qualité sur cette thématique. 
2. Collaborer avec les chefs des projets pour préparer et assurer la réalisation des 
activités techniques dans le domaine de l’éducation dans les délais impartis (en 
utilisant les outils et approches de Save the children).  
3. Effectuer des missions régulières à Bassikonou afin d’assurer un appui 
technique de proximité à la mise en œuvre des projets, renforcer la qualité des 
interventions et accompagner les équipes terrain et partenaires locaux. 
4. Contribuer à améliorer la qualité des rapports des donateurs dans le domaine 
de l’éducation conformément aux exigences internes de Save the Children et aux 
exigences pertinentes des donateurs externes en assurant le lead dans la révision 
et validation technique des rapports  
5. Travailler en étroite collaboration avec les RH et les opérations du programme, 
afin d'identifier les besoins en personnel dans le domaine de l’éducation pour la 
mise en œuvre des programmes et assurer le recrutement et les inductions du 
nouveau personnel dans ce domaine 
6. Travailler en étroite collaboration avec les collègues du siège, en particulier la 
conseillère technique en éducation afin d’assurer la qualité de la mise en œuvre 
des actions en éducation et l’élaboration des propositions de projets en éducation  
7. Travailler en étroite collaboration avec l’équipe MEAL pour mettre en œuvre 
les activités MEAL dans le domaine de l’éducation (évaluation des besoins, mise 
en place des mécanismes de redevabilité dans les projets protection de l’enfance, 
baseline et évaluation finales des projets en éducation, capitalisation des projets 
en éducation). 
8. Identifier les besoins en matière en formation des partenaires de Save the 
Children, et mettre en place des mécanismes de renforcement des capacités dans 
le domaine de l’éducation.  
Représentativité :  
9. Veiller à ce que les activités de Save the Children soient coordonnées avec 
celles des autres organisations et du gouvernement, et jouer un rôle de premier 
plan au sein des instances de coordination interinstitutionnelle ( Groupe 
Technique Education et autres groupes ou sous-groupe de travail ou de 
coordination mise en place dans le domaine de l’éducation), en s'assurant que les 
besoins spécifiques des enfants en éducation sont pris en compte et en partageant 
les expériences de Save the Children afin d’assurer une synergie avec les autres 
acteurs. 
10. Participer à la Communauté de Pratique – Education mise en place par Save the 
Children pour le partage d’expériences et bonnes pratiques.  
11. Participer à toutes les activités organisées par les acteurs étatiques, les OSC, 
les ONG internationales et locales intervenant dans l’éducation  
Partenariat :  
12. Appuyer le chef de projet dans la mise en œuvre de la stratégie de partenariat 
et de collaboration avec les services techniques compétents intervenant dans 
l’éducation.  
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13. Élaborer une cartographie des parties prenantes œuvrant dans l’éducation et 
mettre en place des stratégies et accords de partenariat adéquates pour leur 
implication dans les actions liées à cette thématique.  
14. Développer un partenariat avec le Ministère de l’éducation qui pourrait être 
matérialisé par la signature de convention de partenariat afin d’assurer un bon 
ancrage des actions de Save the children au niveau du Ministère et de rendre plus 
visibles les contributions de  Save the children dans les politiques éducatives 

 

PRÉ-REQUIS  

FORMATION  

  

  

INDISPENSABLE. Diplôme d'enseignement supérieur/ universitaire (minimum 

BAC+5) en Aide Humanitaire ou Coopération Internationale. Formation spécialisée 

en Education/ Education en situation d’urgence égalité de genre, éducation inclusive 

et protection de l’enfance.  

Connaissances des principaux outils informatiques au niveau professionnel (Word, 

Excel, PowerPoint, Outlook). INDISPENSABLE maîtrise du français. Souhaitable : 

Maîtrise de l’anglais, l’arabe et maîtrise de langues locales (Pulaar, Wolof, Soninké et 

Hassanya). 

   

EXPÉRIENCE  

  Expérience entre 3 et 5 ans dans des postes similaires.  

 Expérience dans la gestion et suivi de la thématique Education au niveau de 

projets au sein des ONGs ou OSCs mauritaniennes   

 Expérience dans le renforcement de capacités (formation et 

accompagnement) du staff et des partenaires  

 Expérience de travail au sein des ONGs, OSCs ou agences mauritaniennes; 

 Excellentes compétences en rédaction et analyse  

 Bonne connaissance de la problématique éducation en Mauritanie 

 Capacité à produire des résultats de qualité dans les délais impartis 

 Connaissance des bailleurs et Agences finançant des projets en Education.  

 Connaissances des principaux outils informatiques au niveau professionnel 

(Word, Excel, Power-Point, Outlook, Microsoft Teams) 

COMPÉTENCES  

  

  

  

Adaptation et innovation  

Résolution de problèmes  

Fiabilité technique  

   Collaboration  

AUTRES  

  Engagement de conformité aux Valeurs, Vision et Mission SC Mauritanie; Code de 

conduite et normes de sécurité.  

   INDISPENSABLE : être en accord, accomplir et signer la politique SC Mauritanie de 

Child Safeguarding.   

  

CANDIDATURES 

 Veuillez s’il vous plait envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : 

recrutement.mr@savethechildren.org au plus tard le 12/07/2026 à 17h00. 

  


