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SUPERVISEUR NUTRITION 
 

Date limite envoi candidatures :       28/06/2024 

Les candidatures (CV + lettre présentation + 2 contacts de références 

professionnelles) doivent être adressées à : hr.mauritanie@coopi.org  (objet du 

mail: coopi/superviseur nutrition) 

 
 
Objectif du poste 
 
Mettre en œuvre et suivre les activités du projet sur les aspects liés à la nutrition et 
cantine scolaire dans la zone d’intervention à travers l’animation, la mobilisation 
communautaire pour un dépistage actif et l’accompagnement. 

Le Superviseur Nutrition a en charge la gestion des activités du projet strictement liées 
aux résultats du dépistage, à la collecte des données nutritionnelles et de la cantine 
scolaire 
 
Rôles et responsabilités clés 
 
Faire du Code de conduite le guide d’orientation de vos pratiques et vos 
comportements 
 

✓ Mise en place et suivi des activités du projet : 

- La gestion des dépistages et la collecte des données nutritionnelles.  

- La mise en œuvre les activités de terrain liées à la cantine scolaire. 

Type de contrat      CDD - National  

Durée du contrat    11 mois 

Financement/Bailleur      Programme Alimentaire Mondial (PAM)  

Responsable Hiérarchique                   Chef de projet 

Equipe sous la supervision  Néant 

Basé à                              Nema  

Responsabilité budgétaire   Non 
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- La Participation à la rédaction des rapports d’activités et de capitalisation. 

✓ Responsabilités/tâches : 

- Faire le dépistage de la malnutrition 

- Faire la saisie correcte des données collectées sur les enfants malnutris. 

- Assurer le référencement des enfants au niveau des centres de prise en charge 
de la malnutrition. 

- Faire le ciblage des bénéficiaires du projet et assurer le contrôle l’éligibilité des 
bénéficiaires. 

- Disponibiliser et suivre les outils de suivi des activités liées à la nutrition 

- Assurer les activités de sensibilisation des communautés cibles. 

- Collaborer avec toute l’équipe nutrition en synergie avec l’équipe de la 
composante 3A pour mener à bien les activités du projet  

- Etablir des comptes-rendus de l’ensemble des activités exécutées. 

- Participer à la rédaction des rapports périodiques ainsi que préparer et remettre 
des comptes rendus écrits selon la forme et la périodicité définies par le 
responsable hiérarchique. 

- Proposer des améliorations possibles. 

- Assurer une bonne collaboration avec les comités villageois, les relais 

communautaires, partenaires techniques et institutionnels, ONG locales,). 

- Participer à toute autre tâche en relation avec le projet et les activités de 
COOPI 

- Participer à l’identification des nouvelles interventions pertinentes pour 
contribuer au développement durable de la zone d’intervention. 

- Faire le suivi mensuel du contexte de la zone d’intervention en informant le 
responsable hiérarchique ; 

✓ Appui technique /formation des bénéficiaires 

- Assurer un appui technique et méthodologique à l’équipe du projet et relais 
communautaires ; 

- Assurer un appui-conseil aux bénéficiaires et/ou aux organisations de base 

- Organiser des séances de sensibilisation des masses communautaires 

(Autorités, groupes – cibles). 

✓ Coordination et communication 

- Proposer le planning de ses activités à faire valider par son supérieur 
hiérarchique et estimer leur besoin (logistiques et finances) ;   

- En collaboration avec le chef de projet, soumettre à l’assistant Log/Admin/Fin le 
planning hebdomadaire des activités pour lui permettre de préparer les besoins 
logistiques et finances ;  

- Informer régulièrement le Chef de projet sur l’avancement des activités et sur 
les problèmes rencontrés ;  

- Fournir un rapport mensuel au chef de projet ; 

- Etablir et entretenir de bonnes relations avec les partenaires de terrain, les 
autorités locales administratives et traditionnelles ; 
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- Entreprendre des missions conjointes de suivi avec les partenaires si 
nécessaire et visiteurs. 

- Etablir et maintenir de bon contact avec les bénéficiaires, les services en 
charge de la santé (point-focal nutrition) et de l’éducation national (DREN).  
 
 

Expériences, compétences et connaissances techniques 

Indispensables  
 

✓ Niveau BAC +3 en nutrition et/ou expérience professionnelle en dépistage et 

suivi de la malnutrition et à la collecte de données au niveau des 

communautés ; 

✓ Connaissances basiques sur la collecte des données nutritionnelles et le 

dépistage sur les jeunes enfants ;  

✓ Très bonne capacité de communication et d’animation ; 

✓ Bonnes capacités d’analyse et rédactionnelle ; 

✓ Bonne capacité d’adaptation et volonté de s’intégrer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire, de maintenir un bon esprit d’équipe et une bonne ambiance 

de travail ; 

✓ Capacité de planification des activités ; 

✓ Flexibilité, adaptation et organisation ; 

✓ Maîtrise de l’outil informatique (Word et Excel) indispensable ; 

✓ Bonnes connaissances de base en sécurité alimentaire et en nutrition sont un 

atout. 

✓ Être capable de travailler sous pression ; 

✓ Faire preuve de capacités de travailler en équipe 

✓ Maitrise de la langue française écrite et orale  

✓ Connaissance des langues locales (hassanya, pulaar, etc…) 

✓ Personne intègre avec des solides valeurs personnelles, alignées sur la mission 
COOPI et notamment engagée en faveur de l’égalité des genres et les droits 

des femmes 
✓ Bonne connaissance de la Wilaya du Hodh El Chargui 

 
 
 

Souhaitables 
 

✓ Une bonne maîtrise des tableurs et des logiciels sous Windows est essentielle ; 

✓ Bonne connaissance de la notion de gestion de cycle de projet ;  

✓ Forte capacité d’analyse et de synthèses des informations en nutrition et 

sécurité alimentaire ;     

 

 


