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SUPERVISEUR PAQUET INTÉGRÉ 
RÉSILIENCE 

 

Date limite envoi candidatures :       28/06/2024 

Les candidatures (CV + lettre présentation + 2 contacts de références 

professionnelles) doivent être adressées à : hr.mauritanie@coopi.org (objet du mail: 

coopi/superviseur pir) 

 

 
 
 
 
Objectif du poste 
 
Mettre en œuvre et suivre les activités du projet sur les aspects liés à l’Assistance 
alimentaire pour la création d’actifs dans la zone du projet à travers l’animation, la 
mobilisation communautaire et l’accompagnement. 
 

Rôles et responsabilités clés 
 
Faire du Code de conduite le guide d’orientation de vos pratiques et vos 
comportements 
 

Type de contrat      CDD - National  

Durée du contrat    11 mois 

Financement/Bailleur      Programme Alimentaire Mondial (PAM)  

Responsable Hiérarchique                   Chef de projet 

Equipe sous la supervision  Animateurs 

Basé à                              Nema  

Responsabilité budgétaire   Non 
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▪ Accompagner la mise en place comités de gestion (COGES) des 
infrastructures/ouvrage 

▪ Participer aux ateliers d’animation sur la mise en place des COGES ainsi que 
les exercices d’établissement des rapports mensuels et des plans d’action pour 
l’entretien des infrastructures ; 

▪ Accompagner les partenaires dans le suivi et collecte des données de terrain 

(délégation régionale de l’agriculture, de l’élevage, de l’environnement, de 
l’hydraulique, du PAM, etc.) 

▪ Accompagner dans l’organisation des formation planifiées dans le cadre du 
projet ; 

▪ Assurer un appui-conseil aux bénéficiaires et/ou aux groupements des 
producteurs sur la mise en valeur des infrastructures ; 

▪ Organiser des séances de sensibilisation des masses communautaires 
(Autorités, groupes – cibles) sur des thèmes variés en lien avec l’exploitation 
des sites aménagés ; 

▪ Participer à la planification des activités du projet ; 
▪ Participer à la planification et à l’organisation des sessions de formation des 

bénéficiaires. 

▪ Collaborer avec les partenaires pour la réalisation des activités 
▪ Produire hebdomadairement un rapport de supervision   
▪ Participer aux enquêtes, et au suivi-évaluation des activités développées par le 

projet  
▪ Participer à l’évaluation d’impact du projet dans sa zone d’intervention 
▪ Participer au travail de capitalisation des expériences acquises. 
▪ Faire le suivi régulier des activités sur le terrain. 
▪ Effectuer des visites de terrain et identifier des problèmes et contraintes liés à 

la mise en œuvre du projet. 
▪ Effectuer d’autres taches selon le besoin du service. 

 
 

Expériences, compétences et connaissances techniques 

Indispensables  
 

▪ Bac+3, profil Génie Civil-ouvrages hydrauliques Agriculture/ Elevage/ 
Développement rural ou formation similaire ou formation en réduction des risques 
des catastrophes ; 

▪  Au moins une expérience de 3 ans dans une organisation Internationale ; 
▪ Expérience dans la mise en œuvre des activités de création d’actifs, 

aménagements hydro-agricoles ; 
▪ Connaissance du niveau d’utilisateur : Word et Excel 
▪ Bonnes capacités rédactionnelles 
▪ Bonne connaissance de la Wilaya du Hodh El Chargui 
▪ Être capable de travailler sous pression ; 

▪ Faire preuve de capacités de travailler en équipe 

▪ Maitrise de la langue française écrite et orale  

▪ Connaissance des langues locales (hassanya, pulaar, etc…) 

▪ Personne intègre avec des solides valeurs personnelles, alignées sur la mission 
COOPI et notamment engagée en faveur de l’égalité des genres et les droits des 
femmes 
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Souhaitables 
 
▪ Expérience en animation communautaire ; 
▪ Expérience sur des projets de sécurité alimentaire, nutrition, WASH, etc… 

 

 
 


