
    

       
Assistant.e MEAL   

                                                                                    

Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le 

monde intervenant dans la protection et la promotion des enfants et des 

adolescents. Nous avons des organisations dans 29 pays, qui forment 

l’ensemble de Save the Children International, et nous sommes présents 

dans plus de 100 pays à travers des programmes de protection et 

d'assistance aux enfants.    

Nous sommes l’organisation leader mondiale et indépendante qui travaille 

en faveur des enfants.    

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont droit à la survie, la protection, le développement 

et la participation.    

Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la manière dont le monde traite les enfants, afin 

de générer des changements immédiats et durables dans leur vie.   

 

Save the Children-Espagne (SC-E) est présente en Mauritanie depuis 2006 intervenant dans le domaine de la 

protection de l’enfant et à partir de 2012, à cause de la détérioration de la situation alimentaire au Sahel, SC-E 

intervient, avec une stratégie intégrée multisectorielle, dans le secteur de l’éducation, de la protection des enfants, 

de la sécurité alimentaire et de l’insertion des jeunes.     

    
Le consortium composé des ONG internationales Save the children et Aliance pour les droits, l’égalité et la solidarité 

internationale   et des ONG locales, Globe et l’association Mauritanienne pour le développement ( APAD), a bénéficié 

d’un financement de la Generatila Valenciana pour mettre en œuvre le projet Django : renforcement de la résilience,  

de l’autonomisation et des synergies entre les femmes du Gorgol.  Ce projet d’une durée de 24 mois vise à 

renforcer la résilience, l’autonomisation et les synergies entre les femmes, jeunes et adultes du milieu rural ( Néré 

walo et Djeol)  et du milieu urbain ( Kaedi) dans la moughataa de Kaedi.  

 

 Save the Children recherche un assistant MEAL, qualifié(e) et expérimenté(e) pour appuyer la mise en œuvre du 

projet. Cette personne sera chargée de la mise en place du système MEAL du projet et assurera son opérationnalisation 

en collaboration avec toutes les parties prenantes impliquées dans la mise en œuvre du projet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INTITULÉ DU POSTE : ASSISTANT.E MEAL   

  

     
  

 

   

   

  

 
  

   

 Assurer la conception et la mise en œuvre du système MEAL du projet en respectant 

les exigences du bailleur et les normes et standards de qualité de SCE définis dans 

le domaine du MEAL 

 Mettre en place et actualiser les outils, les manuels et les procédures nécessaires 

pour le MEAL, et participer à l’élaboration et la mise en place d’un programme de 

renforcements de capacités sur le MEAL au bénéfice de toutes les parties prenantes 

du projet 

 Assurer l’élaboration du plan MEAL du projet et la mise en œuvre des activités 

MEAL pour faciliter le suivi des indicateurs du projet et la capitalisation des bonnes 

pratiques et leçons apprises 

 Vérifier et réaliser la compilation de l’information nécessaire pour les rapports 

périodiques dans le domaine du domaine MEAL, les manuels de bonnes pratiques, 

les leçons apprises et les études de cas à travers le suivi des projets MEAL.   

 Assurer la réalisation des évaluations (ligne de base et évaluation finales) externes 

sous la conduite de consultants en veillant au respect des normes de qualité des 

Save et children et du bailleur dans le domaine des évaluations, recherches et études   

 Assurer la mise en place des mécanismes de redevabilité adaptés et fonctionnels 

pour une remontée des informations et feedback afin d’améliorer la qualité de la 

mise en œuvre.  

 Assurer le lead dans la mise en place du comité de suivi du projet et assurer sa 

fonctionnalité en collaboration avec les différentes parties prenantes 
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CONTRAT    

CDD de 12 mois  INCORPORATION    Immédiate  

OBJECTIF    

GENERAL    

  
 Appuyer la correcte mise en place de la stratégie MEAL, à travers la réalisation de la gestion 

et actualisation des outils, des procédures, des manuels, de la documentation et de 
l’information clé dans le domaine du MEAL, et l’appui à la mise en place des activités MEAL ; 

tout en respectant les normes des bailleurs et les procédures de Save the Children.   

  



 Toute autre tâche indiquée par son supérieur hiérarchique et en accord avec son 

niveau.  

  
 

PRÉ-REQUIS    

FORMATION   

   INDISPENSABLE.   

 Diplôme d'enseignement supérieur/universitaire (minimum BAC+3) en Sciences 

sociales ou Statistique ou Économie.   

 Formation ou connaissances sur le MEAL est fortement appréciée.     

  Connaissances des principaux outils informatiques (Word-Excel, PowerPoint, 

Outlook) et autres logiciels de collecte de données ou de suivi-évaluation ( Exemple 

Kobo collect )   

 Formation/connaissances dans le domaine insertion des jeunes est appréciée 

 Maîtrise du français et langues locales (Pulaar, Wolof, Soninké et/ou Hassanya).  

EXPÉRIENCE    

 Expérience entre 2 et 5 ans dans des postes similaires.   

 Expérience avec des ONG internationales ou ONG locales mauritaniennes dans le 

domaine du suivi et évaluation.   

 Expériences dans le renforcement de capacités  

 Bonne capacités de rédaction en français   

 Connaissance de la zone d’intervention est un atout.   

  

COMPÉTENCES  

   
  

 Orientation aux résultats    
 Résolution de problèmes    
 Fiabilité technique    
 Collaboration    
 Gestion du stress   

AUTRES    

   

  

  

 Engagement de conformité aux Valeurs, Vision et Mission SC Mauritanie ; Code 

de conduite et normes de sécurité.    

  Être en accord, accomplir et signer la politique SC Mauritanie de Child 

Safeguarding.     

 Avoir un permis de travail en Mauritanie.   

   

CANDIDATURES   

Le dossier de candidature composé d’une lettre de motivation et d’un curriculum(s) vitae 

doit être déposé, au plus tard le 28 juin 2024 à minuit, par email, sous l’objet :  « Assistant 

suivi évaluation projet GenVal » à l’adresse suivante: Postuler Ici 

 

https://www.savethechildren.es/ofertas-empleo/assistant-suivi-evaluation

