
 

  

 

 

 

    

 

ENJEU : Engagement de la Jeunesse au Sahel 

 

TERMES DE REFERENCE POUR LE POSTE D’ANIMATEUR/ANIMATRICE TERRAIN 

 

 

 

1. INFORMATIONS SUR LE CADRE GENERAL DU POSTE  

Le Projet ENJEU : Engagement de la Jeunesse au Sahel est financé par l’Union Européenne et piloté par le 

chef de file, la Fondation ACRA en partenariat avec la CISV (Comunità Impegno Servizio Volontariato) 

Le Projet vise à contribuer à renforcer la participation et l'engagement effectif des jeunes à saisir les 

opportunités et à contribuer au dialogue interculturel, à la cohésion sociale, aux droits humains, au changement 

climatique et à l'emploi dans 6 pays du Sahel (OG), à travers la création d’un environnement propice à la 

participation civique et à l'engagement politique des jeunes, à leur autonomisation, à la promotion de l'égalité 

entre les femmes et les hommes, et à la lutte contre les discriminations dans le milieu professionnel et social.  

Les principaux effets escomptés sont : i) Les jeunes sahéliens, femmes et hommes, deviennent agents de la 

cohésion sociale, atténuation des conflits et leaders de la lutte aux changements climatiques et de la promotiode 

l'égalité des chances/opportunités en activant des réseaux de partenariat et coordination ; ii) Les jeunes 

sahéliens, femmes et hommes, utilisent les compétences connues et acquises et les services améliorés pour 

accéder aux opportunités d'emploi et d'insertion socioprofessionnelle 

Le projet se déroulera en Mauritanie dans les régions du Guidimakha et Trarza pendant 36 mois dans les 

wilayas de Nouakchott, du Gudimakha et du Trarza 

 

2. PROFIL DU POSTE 

Placé sous la supervision du Coordinateur/trice technique et de la Représentante Pays, l’animateur/l’animatrice 

sera co-responsable du bon déroulement de toutes les activités de terrain.  

 

En particulier, L’animateur/Animatrice chargé(e) de : 

 Entretenir les rapports avec les communautés et faciliter la diffusion des informations dans la zone du 

projet ;  

 Assurer le suivi et accompagner les associations de jeunes et les centres publics dans toute étape du projet ;  

 Assurer la collecte continue des données factuelles pour la réalisation d’une cartographie et une baseline 

initiale ;  

 Assurer la mise à jour des données pour le suivi des associations de jeunes et des indicateurs du projet 

dans toute étape de l’intervention ; 

 Assister les associations des jeunes et les bénéficiaires dans l’organisation de leurs activités ;  

 Assister le staff du projet dans l’organisation des formations et des ateliers d’échanges et restitution avec 

les associations des jeunes ; 

 Assister l’organisation des campagnes des sensibilisations, concours artistiques et clips documentaires et 

podcast ; 

Projet : ENJEU - YES 

Références : EuropeAid/177408/DD/ACT 

Structure responsable : CISV 

Lieu de travail : Nouakchott 

Type de contrat :  CDD Temps Plein 

Date de démarrage du poste  : Mai 2024 



 Informer à travers des rapports réguliers la coordination du projet à Nouakchott sur le déroulement des 

activités de terrain ; 

 Fournir les informations nécessaires et utiles aux autorités compétentes locales sur les activités du projet ; 

 Assurer une bonne image de la CISV, des partenaires et du projet à travers une conduite bonne et 

professionnelle ; 

 Assurer une bonne communication et visibilité du projet ; 

 Savoir répondre à d’autres exigences particulières du projet, selon ses compétences et ses initiatives.  

 

Profil du Candidat : 

 Avoir au moins un Diplôme BAC + 2 en sciences sociales ou autres domaines similaires ;  

 Au moins 2 ans d’expérience dans le suivi et l’accompagnement des associations de la société civile ; 

 Au moins 2 ans d’expérience dans des projets de développement dans le secteur de la coexistence 

pacifique, le support à la jeunesse et d’autres activités similaires ; 

 Parfaite maitrise de la langue française (parlé et écrit) ;  

 Connaissance langues locales (hassania, Soninké, Pular et Wolof) ; 

 Titulaire d’un permis de conduire moto valable et maitrise de la conduite moto ;  

 Aptitude au dialogue et au travail en équipe dans un contexte multiculturel ; 

 Capacités d’établir de bonnes relations avec son entourage ; 

 Respect des valeurs/mission de la CISV 

 

Atouts complémentaires : 

 Expérience précédente avec les associations dans la zone d’intervention ;  

 Compétences dans l’utilisation des tablettes et dans la collecte des données. 

Durée du Contrat : 12 Mois à partir de Mai 2024, avec une période d’essai de 1 à 3 mois 

 

Localisation :  

 1 Poste basé au Guidimakha (Sélibaby) 

 1 Poste basé au Trarza (Rosso) 

 

 

Comment postuler : 

Les candidatures doivent contenir : 

1. Une lettre de motivation en PDF 

2. CV en format Europass* en PDF  

3. Au moins 02 contacts pour références des précédents employeurs (email et numéro de téléphone) 

 

 

Date de prise de poste : mai 2024 

Localisation : Poste basée à Sélibaby (Guidimakha) et Rosso (Trarza). 

Période de contrat : CDD de 1 an avec possibilité de renouvellement et une période d’essaye de 1 à 3 mois.  

Salaire / Indemnité : selon grille CISV et expérience 

Comment postuler : 

Les candidatures doivent contenir : 

4. Une lettre de motivation en PDF 

5. CV en format Europass* en PDF  

6. Au moins 02 contacts pour références des précédents employeurs (email et numéro de téléphone) 

  



 

 

Les candidatures doivent parvenir avant le 11 mai 2024 à 18h00 (heure de la Mauritanie) exclusivement par 

e-mail à l’adresse suivant : mauritanie.coord@cisvto.org 

Objet de l’email : « Animateur /Animatrice de terrain _ CISV-ENEJU »  

sur la base de la zona pour laquelle vous êtes en train de postuler Sélibaby (Guidimakha) et ou  Rosso (Trarza) 

 

CISV applique une tolérance zéro pour toute violence, abus ou exploitation des enfants et des adultes 

vulnérables commis par son propre personnel, par le personnel de ses partenaires ou tout autre personnel 

associé à l'organisation. 

Les contrôles de sécurité font donc partie intégrante du processus de sélection. 

Le candidat retenu devra s'engager à respecter et à promouvoir la PROTECTION CONTRE 

L'EXPLOITATION SEXUELLE ET POLITIQUE EN MATIÈRE D'ABUS (PSEA) et la POLITIQUE DE 

PREVENTION ET DE PROTECTION DE L’ENFANCE de l'organisation. 

Nous nous excusons en avance et nous vous informons que seulement ceux qui seront sélectionnés pour un 

entretien seront contactés. 

 

CISV se réserve en outre de conclure la sélection dès que un/une candidat/e sera sélectionné/e pour cette 

position. 

 

 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées 

 

(*) https://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae/templates-instructions 
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