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1 COORDINATEUR-TRICE
PROJET

Secteur d’activité : Santé / Protection sociale
Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (6 mois)

Ouvert aux expatriés : Non

Lieu de travail : Nouakchott - Possible déplacement en régions (Trarza, Brakna, Gorgol et
Guidimakha).

Contexte de la mission et du projet :

Depuis 2012, Santé Sud (ONG francaise présente depuis plusieurs décennies en Mauritanie) a
pour partenaire I’Association de Soutien aux Drépanocytaires en Mauritanie (ASDM, association
mauritanienne créée en 2003). Santé Sud a en effet appuyé 'ASDM pour la réalisation d’une
étude épidémiologique sur les hémoglobinopathies en Mauritanie, dont l'objectif était de
déterminer la prévalence des hémoglobinopathies S et C au sein d’'un échantillon représentatif
de la population mauritanienne.

La premiére phase du projet (2018 — 2020) a été congue en s’appuyant sur ce partenariat Santé
Sud — ASDM, selon une démarche concertée en réponse aux conclusions del'étude, selon
laquelle les hémoglobinopathies représentent un véritable probléme de santé publique en
Mauritanie. En 2021, Santé Sud (cheffe de file) et PASDM ont démarré la phase 2 du projet pour
développerdes mécanismes intégrés et coordonnés pour renforcer la prévention, I'accés au
dépistage etla qualité de la prise en charge en Mauritanie, permettant de développer un
continuum de soins depuis le niveau primaire, incluant la santé communautaire, jusqu’aux
plateaux techniques de référence régionale et nationale.

Sous la responsabilité hiérarchique de 'ASDM représentée par sa présidente, et de la coordinatrice
nationale de Santé Sud en Mauritanie, le-a coordinateur-trice de projet est chargée de la
coordination technique, de la mise en ceuvre des activités, et du suivi du « Projet concerté pour le
renforcement des mécanismes de lutte contre la drépanocytose en Mauritanie ».

Description du poste :

Le-a coordinateur-trice de projet a pour responsabilités de :

» Assurer la gestion du projet dans tous ses aspects, programmatique, technique,
partenarial :

o Coordonner et mettre en place les activités du projet avec son équipe programme

en lien avec le secteur admin-fin ;

o Organiser/co-animer les ateliers : nationaux/régionaux, COPIL, groupes de travail ;

o Organiser/appuyer les missions d’expertises et missions de suivi de Santé Sud ;

o Promouvoir/développer la mise en réseau des acteurs de la société civile, de
I'enseignement, et des pouvoirs publics autour de la drépanocytose en Mauritanie ;
Collaborer avec les autorités sanitaires régionales, PF DRS, Equipe Cadre des
Formations sanitaires pour I'appropriation des dispositifs mis en place
Appuyer le service de communication (production supports de communication) ;
Assurer la représentation du projet auprés des acteurs mauritaniens/internationaux
Participer et suivre le dispositif d’évaluation interne du projet ;

Suivre les travaux liés a I'évaluation finale externe ;
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» Piloter I’équipe projet :
o ldentifier les besoins et superviser la mise en place d’appui technique auprées de
I'équipe technique pour améliorer la qualité des activités menées par les RH
o Poursuivre le suivi de I'amélioration continue de la prise en charge de la
drépanocytose dans les structures identifiées des zones d’intervention

» Assurer la gestion budgétaire et logistique en respectant les procédures afférentes:
o Suivre et mettre a jour du plan d’action budgétisé du projet en lien avec I'équipe de
coordination ;
o Produire, en lien avec le secteur admin-fin des rapports financiers mensuels ;
o Assurer la gestion logistique des moyens nécessaires a la réalisation des activités.

» Appuyer la capitalisation et évaluation :

o Assurer une évaluation réguliére du contexte, de 'avancement du programme par
rapport aux objectifs/résultats et chronogrammes de mise en ceuvre ;

o Organiser le controle interne et 'assurance qualité : tant au niveau du respect des
procédures de gestion que les activités techniques ; Suivi et développement d’outils
de monitoring des indicateurs et de collecte des données

o Appui au cadrage et a la rédaction des documents de capitalisation des méthodes
d’intervention du projet et des bonnes pratiques

» Assurer le reporting :
o Centraliser les informations et consolider le reporting interne des activités mises en
ceuvre dans chaque zone d’intervention ;
o Produire les CR des réunions, de missions, des notes technigues relatives a la mise
en ceuvre des activités ;
o Produire, en lien avec lI'ensemble de I'équipe de coordination, les rapports
techniques et financiers destinés au bailleur de fonds du projet (redevabilité) ;

» Assurer la sécurité des personnes :
Le-a coordinateur-trice de projet est responsable de I'application du plan de sécurité et
garante du respect de ce dernier par les intervenant-es associatif-ves ou toute autre
personne se rendant en Mauritanie dans le cadre du projet. A ce titre, le-a coordinateur-trice
s’assure que le plan de sécurité est a jour et que les moyens sont suffisants pour assurer
la sécurité.

»> Autres :
Toute autre tache ou responsabilité qui lui sera confiée par I'équipe de coordination du
projet pour assurer la bonne conduite des activités.

Qualifications

» Diplome/ qualification
o Master coordination/gestion de projet
o Formation santé publique
o Des connaissances sur la drépanocytose seraient un véritable atout / formation
(para)médicale

» Expériences
o Expérience de 5 ans minimum dans le domaine de la gestion de projet/programme
d’appui au secteur de la santé et/ou coordination de programmes santé
o Expériences en ONG internationale ou agence de coopération appréciée

» Compétences
o Maitrise de la gestion de projet
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Leadership, qualité d’analyse et de synthése

Bonne maitrise des techniques de la gestion d’équipes

Capacités rédactionnelles

Excellentes capacités relationnelles, sens de la diplomatie

Aptitude a définir des stratégies médico-opérationnelles adaptées au contexte
Autonomie et excellentes capacités organisationnelles

Maitrise des outils informatiques (excel, word, office 365)
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» Langues
- Francais courant parlé et écrit obligatoire
- Laconnaissance des langues locales serait un atout.

Conditions de travail

Statut : Employé sous contrat de droit local

Durée : 6 mois

Date de démarrage : des que possible

Remunération : Selon la grille de salaire du consortium
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Candidature

Les candidat-es souhaitant postuler devront déposer leur dossier de candidature avant le 15 juin
2023 a I'adresse mail suivante : monigue.michaud@santesud.org et wanemariam@yahoo.fr

Le dossier de candidature devra comporter :
- CV
- Lettre de motivation
- Diplémes, Copies des certificats de travail et attestations
- Copie de la carte d’identité
- Reéférences

Seul.e.s les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s pour réaliser un entretien et un
test écrit.

Toutes les candidatures incomplétes seront automatiquement écartées. Santé Sud et TASDM se
réservent le droit de cléturer le poste par anticipation si un.e candidat.e correspondant au poste
est retenu.e.

Information : Les dossiers de candidatures resteront la propriété du consortium Santé Sud et ASDM
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