AVIS DE RECRUTEMENT

La Mauritanienne de Sécurité Privée (MBP-8A) lance un appel 4 candidatures pour le

recrutement de quatre (1) jeunes dipldmés, dans le cadre du renforcement de ses équipes
administratives et financiéres,

Profils recherchés
¢« Deux (02) diplomés en Ressources Humaines (RH) ;
o Deux (02) dipldmés en Finance / Comptabilité.
Conditions de candidature
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes :
o [Bitre titulaire d'un Master 2 ou d'un diplome équivalent dans la spécialité concernée
o Bitre récemment dipldmé et fortement motivé a intégrer le monde professionnel ;

* Avoir unc bonne maftrise de Poutil informatique, notamment des logiciels
burcautiques Microsoft Office (Word, Excel et PowerPoint). Une bonne maitrise
d’Excel est particuliérement souhaitée ;

o Faire preuve de sérieux, de rigueur, de discrétion et d’un excellent sens de
l'organisation ;

¢ Disposer de bonnes capacités d’analyse, de communication et de travail en équipe ;

* Faire preuve d’autonomie, de dynamisme et d’une réelle volonté d’apprendre et de
progresser.

Une premiére expérience professionnelle ou un stage dans le domaine concerné constituera
un atout.

Dossier de candidature

Les candidats intéressés sont invités i fournir les documents suivants :
¢ Un curriculum vitae (CV) actualisé ;
e Une lettre de motivation ;
* Une copie du diplome ou une attestation de réussite.

Modalités de candidature

Les dossiers de candidature doivent &tre transmis a P'adresse électronique suivante :

mouldahmed@gmail.com.
Date limite de dépdt des candidatures : le 30 novembre 2026 3 17 heures.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de
recrutement.
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https://v3.camscanner.com/user/download

