
كشوط، 29 سبتمبر 2026 نوا

إعلان توظيف

ف مديراً للتسويق بريستو تُوظّ
Responsable Marketing / Marketing Manager — وظيفة في نواكشوط

من نحن

بريستو )Presto( هي التطبيق الأول للتوصيل الفوري في شمال إفريقيا. ومنذ انطلاقتها سنة 2020، وهي تربط العملاء في دقائق

معدودة بالمطاعم والمحلات والمنتجات الغذائية في مدينتهم، بفضل أسطول من مندوبي التوصيل، وشبكة من المستودعات،

وتقنية مطوَّرة داخلياً.

)Presto Jet( لتوصيل طلبات المطاعم، وبريستو جيت )Presto Eat( تعمل بريستو اليوم عبر ثلاث خدمات متكاملة: بريستو إيت

لتوصيل المواد الغذائية والسلع الأساسية من مستودعاتنا الخاصة، وبريستو شوب )Presto Shop( لتوصيل مشتريات المتاجر

وخدمات الميل الأخير. وتنشط الشركة في عدة بلدان في شمال إفريقيا، ويعمل بها عدة مئات من الموظفين. وبعد إطلاق نشاطها في

تونس سنة 2025، تواصل بريستو توسعها في القارة بافتتاح نشاطها في موريتانيا سنة 2026.

+24.2 مليون
طلب تم توصيله

+2.9 مليون
مستخدم

71,300+
مندوب توصيل

5 / 4.5
متوسط التقييم على متاجر

التطبيقات

سياق التوظيف

في إطار إطلاق أنشطتها في الجمهورية الإسلامية الموريتانية، تستكمل بريستو تكوين الفريق الإداري لكيانها الموريتاني، ومقره

كشوط، والمخصص لتوصيل طلبات المطاعم، وتعلن عن توظيف مدير التسويق. نوا

سيتولى الشخص الذي يقع عليه الاختيار مهمة التعريف ببريستو في موريتانيا منذ انطلاقتها، وجذب أول عملائها ثم الحفاظ

عليهم، وبناء قسم التسويق المحلي من الصفر.



مدير التسويق )Responsable Marketing / Marketing Manager(الوظيفة

كشوط، موريتانيامكان العمل نوا

عقد عمل غير محدد المدة، بدوام كامل، مع فترة تجريبية مدتها ستة )6( أشهرنوع العقد

في أقرب وقت ممكنتاريخ الالتحاق

إتقان مهني للغتين العربية والفرنسية )تحدثاً وكتابةً(اللغات

كشوط أوشروط الترشح الإعلان مفتوح لجميع الجنسيات. يشترط أن يكون المترشح مقيماً في نوا

اً للانتقال إليها مستعد

د حسب الملف الشخصي والخبرةالأجر أجر تنافسي يُحدَّ

مدير التسويق
Responsable Marketing / Marketing Manager — نواكشوط

الهدف الرئيسي من الوظيفة

بناء شهرة علامة بريستو في موريتانيا، وقيادة الإطلاق التجاري للتطبيق، ثم تنمية عدد العملاء النشطين وعدد الطلبات بشكل مستدام،

مع إدارة ميزانية التسويق على أساس البيانات والعائد على الاستثمار.

المهام الرئيسية

إعداد استراتيجية التسويق وخطة إطلاق بريستو في موريتانيا وتنفيذها: التموضع، والرسائل، والجدول الزمني، وأهداف جذب

العملاء.

تخطيط الحملات عبر مختلف القنوات وإطلاقها ومتابعتها: مواقع التواصل الاجتماعي، والإعلانات الرقمية، والعروض داخل

التطبيق، واللوحات الإعلانية، والإذاعة، والفعاليات، والحملات الميدانية.

قيادة جذب العملاء والحفاظ عليهم: رموز الخصم، وعروض الطلب الأول، وبرامج الإحالة والولاء، والإشعارات والرسائل الموجّهة.

بناء حضور بريستو على مواقع التواصل الاجتماعي وتنشيطه، والإشراف على إنتاج المحتوى )تصاميم، فيديوهات، نصوص(

بالعربية والفرنسية، مع احترام هوية العلامة.

إدارة ميزانية التسويق ومتابعة المصاريف وقياس نتائج كل حملة.

تحليل نتائج الحملات وإعداد التقارير الموجهة للإدارة.

كات التسويقية وإدارة العلاقة مع الوكالات ووسائل الإعلام. تطوير الشرا

كشوط، وتقديم توصيات لتحسين العروض والحملات. متابعة السوق والمنافسين وعادات الاستهلاك في نوا

المؤهلات المطلوبة

تُعدّ الخبرة في التسويق الرقمي أو الاتصالات أو البنوك أو السلع الاستهلاكية أو المنصات الرقمية )التوصيل، التجارة الإلكترونية،

تطبيقات الهاتف( ميزة مهمة.



.Excel وأدوات تحليل الحملات ومتابعتها، وبرنامج )TikTokو Googleو Meta( إتقان أدوات الإعلان الرقمي

معرفة ممتازة بالسوق الموريتانية وعادات الاستهلاك ووسائل الإعلام المحلية.

روح الإبداع، والقدرة على التحليل، وسرعة اتخاذ القرار، وتحقيق نتائج قابلة للقياس بميزانية مضبوطة.

ما تقدمه بريستو

س لبريستو في موريتانيا وإطلاق علامة تجارية في سوق جديدة. الانضمام إلى الفريق المؤسِّ

د حسب الملف الشخصي والخبرة. عقد عمل غير محدد المدة وأجر تنافسي يُحدَّ

كبة ونقل للخبرة من فرق بريستو في شمال إفريقيا. موا

آفاق حقيقية للتطور الوظيفي داخل مجموعة سريعة النمو على المستوى الإقليمي.

لاً للقياس مباشرة. بيئة عمل متطلبة وسريعة الإيقاع وقائمة على البيانات، يكون فيها أثر كل فرد قاب

ملف الترشح

يُدعى المترشحون المهتمون إلى إرسال:

نة؛ سيرة ذاتية محيّ

رسالة ترشح.

كتوبر 2026 على الساعة 23:59 )بتوقيت نواكشوط(آخر أجل لاستقبال الترشحات الخميس 29 أ

hr.mr@presto.appعنوان الإرسال

اًموضوع الرسالة يجب أن يكون وجوباً الموضوع المبيَّن أدناه، منسوخاً حرفي

موضوع الرسالة الواجب نسخه حرفياً:

RESPONSABLE MARKETING - NOUAKCHOTT

قد لا تُعالَج الترشحات التي لا يحترم موضوعها هذه الصيغة.

كثر، وعند الاقتضاء لن يتم الاتصال إلا بالمترشحين الذين يقع عليهم الاختيار الأولي على أساس الملف، لمواصلة المسار الذي يشمل مقابلة أو أ

تقييماً تقنياً.

لة بسرية تامة، ولا تُستخدم إلا لأغراض هذا التوظيف. تُعالَج البيانات الشخصية المرسَ

بريستو )Presto( — إدارة الموارد البشرية، موريتانيا

hr.mr@presto.app · www.presto.app


