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"SANSFRONTIERES MEDECINS SANS FRONTIERES FRANCE — BASSIKOUNOU

Médecins Sans Frontiéres, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte une assistance
médicale a des populations dont la vie est menacée ; principalement en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies,
de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore d'exclusion des soins.

En Mauritanie, MSF France, est arrivée en juillet 2024, pour une mission exploratoire dans la région de HODH EL
CHARGUI, afin d'analyser la dynamique sociale et évaluer des besoins d'intervention, auprés des communautés hotes
et des refugiées.

L'objectif prioritaire de I'intervention qui s’en est suivie est de contribuer a une meilleure réponse aux besoins en santé
des populations réfugiées et des communautés hotes dans le département de Bassikounou ; avec comme axe principal
d'intervention, l'accés aux soins, via des activités de clinique mobile, fixes, et de santé communautaire.

Dans le cadre de 'augmentation des activités, nous recherchons pour notre projet a Bassikounou :

SUPERVISEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES INFECTIONS (IPC) - F/H

Lieu de travail : BASSIKOUNOU ET SES ENVIRONS
Niveau grille : 8 (Grille de fonction MSF)

Type de contrat Contrat a Durée Déterminée
Date de début de contrat : Dés que possible

But principal

Planifier, organiser, mettre en ceuvre et superviser, controler et analyser les résultats d'un programme de contrdle
des infections dans un projet ou un établissement de santé, conformément aux protocoles de MSF/MoH, aux
mesures de sécurité et de prévention des infections, afin d'assurer la qualité des soins et la sécurité des patients,
des soignants et du personnel.

Responsabilités

»  Exécuter les fonctions et les taches liées a la prévention et au contrdle des infections (IPC).

» En collaboration avec chaque responsable/superviseur d'activité de service, maintenir et soutenir la mise en ceuvre
quotidienne des pratiques de prévention et de contrdle des infections, y compris les précautions standard et I'évaluation
des risques dans les structures de santé, dans tous les services, y compris la stérilisation, la blanchisserie et la cuisine.

*  Surla base du diagnostic d'un patient donné, collabore avec I'équipe médicale pour évaluer la nécessité et le soutien de
la mise en ceuvre de la CIP, si nécessaire, pour les précautions basées sur la transmission (air, gouttelettes et contact).

* En collaboration avec le superviseur du service, mettre en ceuvre des précautions basées sur la transmission pour les
maladies transmissibles par l'air, les gouttelettes et le contact, lorsque cela est indiqué, et contrdler le respect de ces
précautions.

» Assurer une supervision clinique et technique réguliere, une formation et un soutien au personnel sur les questions liées
a la prévention des infections en utilisant les outils existants tels que les audits, les listes de contrdle ou la surveillance.

» Veiller a ce que les aspects organisationnels de I'établissement soient respectés (espacement des lits, nombre de stations
de lavage des mains, etc.), a ce que les flux propres et sales soient corrects a lintérieur de I'établissement de santé et,
en collaboration avec le responsable de la logistique et le superviseur de I'eau et de I'assainissement, a ce que les besoins
essentiels en matiére d'hygiene de I'eau soient disponibles dans les structures de santé.

*  Améliorer le respect des techniques de soins aseptiques et I'utilisation correcte des antiseptiques, des détergents et des
désinfectants, par le biais de formations et d'audits.

+ Veiller a la qualité, a I'utilisation correcte et rationnelle du matériel et de I'équipement de I''PC et con-trdler la
consommation, y compris les produits et équipements de nettoyage, les EPI, etc.

« Entant que membre principal du comité de prévention et de contréle des infections, veillez a ce que les réunions soient
réguliéres, animées et proactives, en facilitant I'élaboration et le suivi du plan d'action de prévention et de contrble des
infections.

» Participer et coordonner activement les activités d'autres groupes tels que le groupe de gestion des antimicrobiens et le
groupe de la qualité des soins.



»  Apporter une réponse efficace en cas d'épidémies et d'alerte/épidémie de MDRO et activer le plan d'urgence et le comité
d'intervention en cas d'épidémie.

» Participation active aux soins infirmiers en ce qui concerne les aspects IPC.

+  Elaborer des rapports réguliers et des comptes rendus de réunions afin de disposer d'informations actualisées et fiables
sur les activités de I'lPC.

»  Faitrégulierement part au comité IPC et aux superviseurs concernés, RSI, RAM, MTL et au personnel, selon les besoins,
des réactions positives et des points a améliorer.

Note :

* Les précautions standard d'IPC comprennent I'hygiéne des mains, I'évaluation des risques sur le lieu des soins, le
placement approprié des patients, I'€quipement de protection individuelle (EPI), la préven-tion de I'exposition accidentelle
aux fluides corporels, le traitement sdr et approprié des dispositifs mé-dicaux réutilisables, la stérilisation, la technique
aseptique, la manipulation sGre des échantillons de la-boratoire, la gestion des déchets, le nettoyage et la désinfection
des surfaces et de I'environnement, la gestion slre du linge, I'hygiéne respiratoire et I'hygiéne individuelle pour le
personnel, les soignants et les patients.

+ Les exigences essentielles de WatSan comprennent I'approvisionnement en eau, les déchets solides, la gestion des
déchets médicaux, le traitement et I'élimination des eaux usées, les latrines et les douches, la gestion des cadavres, la
lutte antivectorielle et la prévention des maladies infectieuses.

*  Précautions liées a la transmission (TBP) : elles constituent le deuxiéme niveau de contrdle de base de la prévention des
infections et doivent étre utilisées en plus des précautions standard pour les pa-tients susceptibles d'étre infectés ou
colonisés par certains agents infectieux pour lesquels des pré-cautions supplémentaires sont nécessaires pour prévenir
la transmission de l'infection (contact, gout-telettes, transmission par l'air).

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

e Mettre en ceuvre et superviser les mesures de prévention et contréle des infections dans les services de
I'hépital, en particulier aux Urgences, Soins Intensifs, Chirurgie et Maternité, conformément aux standards
MSF/MOH.

e Améliorer I'application des précautions standard et des précautions complémentaires a travers la supervision,
les audits, la formation et le coaching des équipes, avec un focus sur I'hygiene des mains, I'utilisation des EPI,
les techniques aseptiques et la gestion des déchets

e Assurer un environnement hospitalier sir et adapté a la prévention des infections, notamment en améliorant les
flux propres/sales, I'espacement des patients, les points d’hygiéne des mains, le nettoyage/désinfection, la
stérilisation et les conditions essentielles de WASH, en collaboration avec la logistique.

e Mettre en place un systéme de surveillance et d’amélioration continue de I'lPC, basé sur des audits, check-lists,
indicateurs IPC, identification des écarts et suivi des actions correctives, avec un reporting régulier au comité
IPC et aux responsables concernés.

¢ Renforcer la coordination et la préparation aux risques infectieux, en collaboration avec les équipes MOH/MSF,
notamment pour la mise en ceuvre des précautions selon le mode de transmission et la réponse aux alertes ou
épisodes épidémiques

Profil requis
Education Minimum : Diplome d'infirmier ou de sage-femme
De préférence : Certificat ou Diplome en IPC
Expérience De préférence : Expérience professionnelle antérieure auprés de MSF ou
d'autres ONG
Connaissance Connaissances informatiques essentielles (Word, Excel et Internet)
Compétences * Résultats et sens de la qualité

* Travail d’équipe et coopération
*  Souplesse de comportement

* Adhésion aux principes de MSF
* Sens du service

«  Gestion du stress



Pieces a fournir :

- Lettre de motivation

- CVmisajour

- Copie des diplomes pertinents et des attestations de travail

- Copie de la piece d’identité nationale ou du passeport

- Lettres de recommandation, derniéres évaluations et références pour chaque poste (optionnel)

Date d’envoi limite du dossier : 13 septembre 2026 a 17H00

Adresse et lieu de dépot des candidatures : Bureau MSF France a Bassikounou a cote d’UNICEF
Ou par email a I'adresse : msff-mauritanie-recrutement@paris.msf.org

Objet a mentionner sur I'enveloppe ou sujet du mail : SUPERVISEUR IPC

<< MISF valorise la diversité (genre, origine, handicap,) et s’engage a créer un
environnement de travail inclusif. Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.>>

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidats retenus sur dossier
seront contactés par téléphone pour passer un test écris et un entretien. Pour les candidatures papier,
aucun document faisant partie du dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de
fournir que les photocopies des documents demandés et non les originaux.




