AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE N°001 du 16/03/2026
Le cabinet N&A Global Consulting cherche pour un de ses clients un Chargé de mission :

TITRE DU POSTE : Chargé de mission

LIEU : Nouakchott

MISSIONS ET RELATIONS HIERARCHIQUES :

Le Chargé de Mission est responsable d’appui a la planification, la mise en ceuvre et ’évaluation
des activités opérationnelles. II est sous I'autorité du Directeur Général qui peut lui confier toute
mission visant a atteindre les objectifs de la structure.

1l aura comme mission de :

e Apporter assistance et conseil a la Direction Générale et a ses structures pour le traitement
des questions de renforcement de 'Infrastructure Qualité Nationale (IQN), notamment sur
la métrologie, la normalisation, la certification, I'accréditation, la promotion de la qualité,
etc.).

ACTIVITES ET RESPONSABILITES

o Assiste le Directeur Général, sur sa demande, pour la réalisation de ses missions ;
e Réalise sur instruction du Directeur Général toute mission, notamment liée 2 :

v Son expertise en matiere de métrologie, de normalisation, de certification,
d’accréditation et de promotion de la qualité ; et
v' Papplication des bonnes pratiques dans le domaine de la qualité.

e Supervise toute mission que le Directeur Général lui confie.

QUALIFICATION :

o RBtre titulaire d’un diplome de niveau BAC+ 5 minimum reconnu dans le secteur industriel ;

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 ans, en particulier 2 ans minimum dans
le domaine de Infrastructure Qualité (IQ) ;

e Avoir une Expérience significative dans

v' la coopération internationale ;

v" la coordination des projets ;

v L’accompagnement d’un organisme national chargé de la qualité ;
V' le renforcement des capacités ;

e Respecter strictement la déontologie et la confidentialité des dossiers ;

e Avoir le sens de I’éthique et de la morale ;

e Connaitre le Systeme International de gestion de la Qualité ;

e Bonne capacité a piloter des processus nationaux de normalisation, certification,
métrologie, accréditation et promotion de la qualité ;

e Bonne capacité de gestion des équipes ;

e Bonne capacité de communication ;



o Ftre apte a travailler en équipe ;

e Taire preuve de rigueur, méthodique et pragmatisme ;
e Avoir un esprit de synthese ;

e Avoir des capacités pédagogiques.

ATOUTS :

v Etre Formateur agrée et certifié ;
v" Disposer des certificats internationaux de compétence.

LANGUES
Savoir parler et écrire en anglais, francais et arabe.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

e Un Curriculum Vitae détaillé ;

e Une lettre de motivation ;

e Une copie légalisée du dernier diplome ;

e Des certificats de travail et/ou attestations de stage ;
e Une copie d’extrait d’acte de naissance ;

e Une copie du certificat de nationalité mauritanienne.

Candidatures : Les candidatures doivent étre envoyées par courriel, au plus tard le 31/03/2026 a
minuit (GMT), a Padresse suivante : contact@na-globalconsulting.com avec pour objet

« Candidatures Chargé de mission ».

La Société se réserve le droit de cloturer le recrutement avant la date d’échéance de 'annonce.
Merci de noter que seules les candidatures retenues pour les entretiens recevront une réponse


mailto:contact@na-globalconsulting.com

