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	Fiche de Poste 
Consultant.e pour l’Etablissement d’un Circuit Régional de référencement et de prise en charge des cas de violences sexuelles et basées sur le genre dans le Brakna



Titre du poste :  Consultant(e) national pour établir un circuit régional de référence et prise en charge des cas de violences sexuelles et basées sur le genre dans le Brakna. 
Domaine d'expertise : Violences Basées sur le Genre (VBG) / Droits Humains / Santé Publique
Objectif principal : Etablir un circuit régional de référencement de prise en charge des cas de violences sexuelles et basées sur le genre avec les rôles et responsabilités de chaque partie prenante ; Proposer une schématisation de ce circuit de référencement et de prise en charge à afficher dans les  services publics (hôpitaux, police, tribunal etc…),

Durée et Lieu de la mission :   La consultance doit prendre en compte une phase d’investigation des acteur.trice.s publics et associatifs actifs dans le référencement et la prise en charge ; 4 jours d’ateliers étalés à plusieurs mois d’intervalle permettant de mesurer l’efficacité et l’utilisation des outils. La.le consultant.e effectuera une proposition d’agenda débutant en septembre. 

Supervision : La.le consultant.e  sera sous la supervision directe de la représentante pays de Medicus Mundi avec l’appui des équipes de coordination du projet et du personnel  USPEC ainsi que le MASEF en tant que lead des plateformes multisectorielles de lutte contre les violences basées sur le genre. 


Contexte et Justification : 

Medicus Mundi à travers son projet intitulé « Renforcement des services publics sociosanitaires et de la société civile pour une prise en charge intégrale des VSBG sous le leadership des femmes au Brakna » financé par Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le Développement (AECID) appuie le ministère de la santé dans la prise en charge médicale et psychologique des victimes de violence faites aux filles et aux femmes dans les USPEC. A cet effet, il est essentiel d’établir et/ou de maintenir des circuits de prise en charge et de référencement clairs et fonctionnels au niveau régional. 

Méthodologie : 
En collaboration avec la DRASEF, représentant du MASEF, lead sur la coordination de la prise en charge multisectorielle des violences basées sur le genre, une cartographie et une redynamisation du circuit de référencement et de prise en charge des acteur.trice.s, des ressources et des services fonctionnels de d’identification, référencement et prise en charge des survivant.e.s de violences sexuelles et basées sur le genre de la région sera réalisée. 

Un consultant sera recruté pour accompagner le processus à travers 3 ateliers avec les premiers responsables des services de prise en charge des cas de VSBG des ministères de la Santé et du MASEF, des Commissariats et Gendarmeries, du Tribunal de première instance et des Associations ainsi que les personnes impliquées dans la plateforme régionale VBG. Ces personnes seront responsables de la validation du circuit une fois établi ; la DRASEF effectuera la convocation de ces personnes ; Medicus Mundi sera lead dans le processus de cette activité. 
Le consultant effectuera un travail en amont d’investigation du fonctionnement actuel des référencements et prise en charge au niveau du Brakna, appuyé par la DRASEF et MM. 
Un atelier de co-production (2 jours) sera organisé pour définir la procédure de référence et de contre-référence ainsi que ses outils opérationnels (fiches de référencement / contre-référencement et base de données). 
Un atelier de suivi et d'ajustement (1 jour) permettra d'évaluer l'appropriation et l'efficacité de la procédure, avec une restitution intermédiaire des fiches et de la base de données et à la discussion autour des obstacles rencontrés et les possibles solutions. 
Un atelier final (1 jour) servira à la restitution des outils, à la validation du circuit, à l'extraction des bonnes pratiques, à la résolution des obstacles et débats autour des responsabilités de la prise en charge et à la conception d'une stratégie de pérennisation. 
Le circuit validé sera consigné dans un document de référence distribué à tous les services et ressources. 
Cette consultance doit également permettre la schématisation et la diffusion de ce circuit régional dans toutes les instances qui auront participé à sa conception et qui ont, de fait, une responsabilité dans la chaîne de prise en charge. La consultance doit donc mener à la production d’un document synthétique et schématique qui pourra ensuite être affichée dans les différentes instances. 
Un affichage sera mis en place pour orienter les professionnel.le.s de première ligne dans leur pratique.


Objectifs de la Mission :
· Cartographier l’ensemble des acteur.trice.s actifs dans la prévention, l’identification, le référencement et la prise en charge des violences dans la région.
· Identifier les forces, les faiblesses et les goulots d'étranglement du système actuel de référencement et de la prise en charge des survivantes dans la région.
· Organiser des ateliers dynamiques qui permettent à la fois la discussion autour d’enjeux délicats, l’insistance sur les rôles et responsabilités des institutions, le leadership du MASEF dans la réponse multisectorielle aux VBG ; il s’agit de mettre en place des ateliers pédagogiques démontrant la nécessaire collaboration entre les institutions ;
· Dessiner (de manière écrite et schématique) le circuit multisectoriel régional d’identification, référencement et de prise en charge des victimes de VBG (médical, psychosocial, juridique, sécuritaire, réinsertion sociale).
· Harmoniser les outils de collecte de données, de référencement, de contre-référencement et partage des informations.
· Valider le circuit auprès des parties prenantes (services décentralisés des ministères, ONG, etc…)

Tâches et Responsabilités
· Réalisation d’une cartographie des acteur.trice.s actif.ves dans la région pour l’identification, le référencement et la prise en charge ; 
· Révision des documents théoriques et pratiques (protocole et fiche de référencement police, justice, affaires sociales, OSC, USPEC, protocoles et actes de la plateforme VBG)
· Réalisation des réunions et entretiens préalables nécessaires à l’organisation des ateliers avec l’ensemble des acteurs des parties prenantes (DRASEF, Directions des hôpitaux, structures primaires, police et la gendarmerie, la police etc…)
· Organisation et animation des ateliers de construction en collaboration avec les parties prenantes
· Rédaction d’un rapport comprenant la cartographie, l’analyse des forces et des faiblesses des mécanismes d’identification, référencement et prise en charge existent dans  la région ainsi que la version écrite du circuit régional comprenant également les outils d’implémentation de ce circuit (base de données harmonisées, fiche de référencement, définition des cas).
· Intégration des commentaires après la phase de relecture critique de l’ensemble des parties prenantes, 
· Suivi du circuit avec organisation du second atelier de vérification puis du dernier atelier de validation ; 
· Animation de l’atelier de validation du circuit ; 
· Rédiger le rapport final de la mission 



Livrables Attendus

· Cartographie des acteur.trice.s ; 
· Rapport de mission en trois versions (une première après le premier atelier, une deuxième après le deuxième atelier, une dernière après le dernier atelier). Chaque version complètera la précédente.  Le rapport de mission doit comprendre l’information concernant toutes les rencontres/ ateliers réalisées ; 
· Une version écrite et validée par les acteur.trice.s institutionnels du circuit régional comprenant les outils de fonctionnement du circuit ; 
· Une version schématisée du circuit régional qui puisse être diffusée et affichée auprès des acteur.trice.s de l’identification, référencement et de la prise en charge ; 

Profil : 
Diplôme en sciences sociales, droit humain ou santé publique ou genre 

Expériences : 
· Avoir minimum 5 ans d’expériences dans le domaine de la prévention et la prise en charge des violences basées sur le genre 
· Expérience solide dans la rédaction de guides et de manuels,
· Expérience de travail avec les ONG en particulier dans les Unités Spéciales de Prise En Charge est un atout 
· Expérience dans le Brakna est un atout
· Expérience dans la prise en charge ou la coordination de la prise en charge des survivant.e.s de violences sexuelles et basées sur le genre au sein des institutions publiques 

Compétences : 
· Maitrise parfaite de l’approche axée sur le genre et les droits humains 
· Excellente capacité de rédaction, de synthèse, et de vulgarisation de contenu auprès des professionnels de la prise en charge et des acteur.trice.s des institutions publiques ; 
· Maitrise des techniques d’animation d’ateliers participatifs incluant notamment la maitrise de débats autour d’enjeux de société pouvant cristalliser des tensions ; 
· Maîtrise des relations institutionnelles ; 
· Maitrise du français, du hassanya et du poular souhaité ; 

Candidature : 
· Une offre technique et financière comprenant le budget, la méthodologie ainsi qu’une esquisse de stratégie pour la mise en place de ce circuit et l’implication des acteur.trice.s notamment institutionnels, proposition de chronogramme avec un démarrage en septembre ; Les ateliers sont pris en charge financièrement par le projet sous réserve d’un nombre de places limitées pour les participant.e.s. L’offre financière ici proposée doit néanmoins inclure toutes les dépenses relatives aux missions sur place du.de la consultante. L’offre technique doit comprendre le détail de l’organisation de ces ateliers. 
· CV 
· Candidature jusqu’au dimanche 23 août à envoyer à rrhhmauritanie@medicusmundisur.org avec camille.mordrel@medicusmundisur.org en copie 
· Montant de l’offre financière à déposer entre 40.000 – 43.000 MRU (maximum) 
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