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La Commissionde sélectiondu Coordinateur technique du Projet d’Appui 4 I’'Employabilité
des Jeunes Vulnérables en Mauritanie (PEJ/BM) créée par note de service de la Présidente
de la CPMP N°058 — 2025 du 02/05/2025 a commence ses travaux le samedi 03 mai 2025
dans les locaux de la CPMP, Cette séance a ¢t¢ marquée par une lecture détaillée de I’Avis
a manifestation d’intérét suivi d’un rappel de la méthodologie & suivre ce qui a conduit
la Commission a apporter certaines précisions a des points de la grille de sélection.

En fait il s’agit d’une procédure de sélection comprenant 2 phases (i) évaluation des dossiers
de candidature notée sur 80/100 et (i) une phase entretien oral notée sur 20/ 100
pour les candidats qui ont atteint le seuil de 70/100 lors de la phase évaluation des dossiers.

Ceci étant les précisions apportées a la grille de sélection, avant le traitement
des dossiers, concernent les rubriques (i) Formation académique et (ii) Expérience
dans la formulation et la mise en ceuvre des Programmes et Projets ou structures similaires

Pour ce qui est de la formation académique il a été exigé un diplome d’enseignement
supérieur (niveau Master/Bac+5) en Economie, en Gestion ou discipline pertinente.
Dans le but de bien cadrer I"expression discipline pertinente, la Commission a dressé une liste
des disciplines qu’elle a jugées pertinentes pour le poste a pourvoir et tout dipléme n’ayant
pas €t€ obtenu dans I’une de ses disciplines ne sera pas pris en considération. Il s’agit du :

- Droit

- Des Finances

- De P'Informatique appliquée a I’Economie, a la Gestion et aux Finances
- Des Sciences sociales (Ressources Humaines)

- Des Statistiques.

Les précisions, apportées a la deuxiéme rubrique relative & une expérience minimum de 7 ans
dans la formulation et la mise en ceuvre de Programmes et Projets ou structures similaires, ont
trait & I’expression structures similaireset |a Commission de sélection les a limitées aux -

- EPA et les EPIC
- ONG internationales
- Entreprises internationales

Il est a rappeler que I’avis a manifestions d’intérét en plus de la grille sur la base de laquelle
les candidats ont été évalués ont fajt ["objet d’une publication sur le Site www.betaconseils.mr
dont ['acces est libre.

Etaient présents aux travaux de Ia Commission de sélection mesdames et messieurs :

e Cheikh Mohamed Iemine EYE, Coordinateur National de la CPE — Président g

* Marieme HAYE, Présidente de la CPMP/Autonomisation des Jeunes, Formation
Professionnelle et Fonction Publique ;

* Diallo Cheikh BOUYE, Conseiller technique au MAJESSC— Membre :

* Aicha LEKHAL, Conseillére technique au MAJESSC— Membre ;

* Mohamed Elghaly KERKOUB, Consultant indépendant— Membre et

* Mohamed Bedde CHEIKH SIDIYA, Expert en Passation des Marchés
a la CPMP/Autonomisation des Jeunes, Formation Professionnelle et Fonction

Publique — Membre.



Aux termes de la phase évaluation des dossiers, les 31 candidats ayant répondu
a I’avis & manifestation d’intérét ont eu les notes suivantes :

Nom du candidat Note évaluation du dossier /100

1. Mohamed Ahmed Amou 33

2. Mohamed El Moustapha Bleyel : 00
3. Mohamed El Moustapha Boukhary : 20
4. Sidi Mohamed Moine : 70
5. Sidna Cheikh MEHDI : 35
6. Mouthe Béchir DAH : 35
7. Mohamed HASSENA BOWBA : 35
8. Aliou Khalidou N’Diaye : 33
9. Djibi Samba SY - 00
10. Ibrahima Qumar DEH - 35
11. Bouna Koutoub Maham BABOU : 65
12. Ba Sira Haby : 20
13. Moulaye Abdel Kader Moulaye Ismail : 40
14. Fodé Amadou DIAGANA : 84
15. Ndongo Saydou : 35
16. Cheikh Sidaty MINE - 00
17. Sidi Souéine : 30
18. Sid’ Ahmed Chouaib : 35
19. Yhaya Ebnou : 20
20. Hassen Ebeidou : 70
21. Harouna SALL : 00
22. Cheikhna Mohamed E] Housein JDOUD ¢ 20
23. Mohamed Vall YAHYA - 30
24. Sid’Ahmed ALY Samba TOUNSI : 30
25. Souleymane HAIBALLA : 40
26. Sidi Mohamed Cheikh DEH : 85
27. Maaya Isseydou BEY : 35
28. Mohamed Fadel E| Ghaly HADOUENI : 33
29. Abbe Ahmed TOULBA : 75
30. Salka SOUEINA : 40
31. Mohamed Mahfoudh DEDDAH : 45



Les détails de Ia note obtenue par chaque candidat sont consignés dans la grille d’évaluation
qui figure & I’annexe de ce Proces-verbal.

Les cinq candidats ci-aprés ayant atteint le seuil de qualification de 70/100 dans Ia phase
¢valuation des dossiers sont convoqués pour I’entretien ora] dont la date a ét¢ fixde

1. Sidi Mohamed Cheikh DEH - 85/1002.
2. Fodé Amadou DIAGANA - 84/100

3. 3. Abbe AHMED TOLBA - 75/1004.
4. Hassen EBEIDOU — 70/1005.

5. Sidi Mohamed MOINE— 70/100

Fait a Nouakchott, le 09/05/2025

Cheikh Mohamed Lemine EYE Mariéme HAYE
0]
N (T
=L
Diallo Cheikh BOUYE Aicha LEKHAL
Mohamed Elghaly KERKOURB Mohamed Bedde CHEIKH SIDIYA
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ANNEXE

1- Grille Mohamed AHMED AMOU

Formation académique : Dipléme d’enseignement supérieur (niveau

20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- Inféri‘eur ARG -5 o555 s impmemsom e . €liminé Dipléme
- EgalaBac+5 ... 15% 00 Agronome
- Superieur aBAC+ ... 20% non
adapté
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 309 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
_ . \ 0
Inferle‘ur BOTANS o vvvriscrsssssscssimanmesion oerees e, OOOA) 00 Aviciinie
- Egale.a U B0 wrspsisnstsomom aovensom st smammmsmrcerssons 20% expérience
- Supérieure 4 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 3 la conception et la mise en ceuvre de lg Aucune
politique de I’'emploi : Inferieur & 5ans : 0 % ;Egalea5ans:10%; |00 experience
= Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction liée & la conception et la mise en ceuvre des Auc’ur.ne
politiques et stratégie de la formation et |a Jjeunesse : Inferieur a 00 Xpetience
Sans : 0% ; Egale 4 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 05
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 25
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2- Grille Mohamed El Moustapha BLEYEL

[ Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- Inféri‘eur BBEE 8 cootsinissihiommmnes ooy s e e ¢liminé Diplome
- BgalaBac+5. ... 15% 00 inférieur 3
- Supérieur A BAC+ ..o 20% Bac +5
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans Ia 30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
- A1 A 0
Inferie‘ur 807808 ..o 00 /g 00 A iU
> EgRleB 07 8B v ous soumiissia mmmmron simprs st sne oo 20% expérience
- Supérieure 4 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée a la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’'emploi : Inferieur & 5ans : 0 % ;Egalea Sans: 10% ; 00 | experience
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction li¢e & la conception et Ia mise en ceuvre des 00 Auc}I{le
politiques et stratégie de la formation et Ia jeunesse : Inferieur 3 experience
Sans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de I'IDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 00
Maitrise des outils informatiques 10% | 00
Total 00
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3- Grille Mohamed El Moustapha BOUKHARY

Formation académique : Dipléme d’enseignement supérieur (niveau

20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
* IHEHENERBAC FE tosinon sy st s €liminé Diplome
e S————— 15% 00 non
- Supérieur & BAC+ ..o 20% adapté
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la|30% | 00
formulation et la mise en cuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
- (I)nferleur BT o 5500 o 558 5 et 00 00 Avucutie
/o expérience
~ Bgale B T B8 v 6580 e s s 0855 s 20%
- Supérieurea 07 ans .............. plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 4 la conception et la mise en ceuvre de Ia Aucune
politique de I’emploi : Inferieur 4 Sans : 0 % ;EgaleaSans:10%; |00 €xperience
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction lige & la conception et la misc en ceuvre des Aucune
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a 00 CEpuHICIee
Sans : 0 % ; Egale a 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Frangais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 20
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4- Grille Sidi Mohamed MOINE

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur 20% | 00
(niveau Master / BAC + S5) en économie, gestion ou discipline
pertinente
- Inférieur 3 Bac + 5
.............................................. ¢liminé 00 Dipléme
= Egal a Bac + D nommcn s e R A e ]S% non adapté
- Supérieur aBAC+ ..o 20%
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans Ia 30% | 30
formulation et la mise en ccuvre de pProgrammes et projets ou de
structures similaires
- . 3 0,
IAEEIEWE BT HIE coryics sicibimannii wovismmgi e 00 % 30 Plus de 15
- EgaledO7ans.......................... 20% Syite
- Supérieure 4 07 ans ............... plus de 2% / par année d’expérience
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 10
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée a la conception et la mise en ceuvre de la 00 Aucune
politique de I’emploi : Inferieur & 5ans : 0 % ; Egale 2 5 ans : 10% experience
= Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre des 10 ¥ .
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a Aliie
5ans: 0% ; Egale a 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 05
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 05
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 70
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S- Grille Sidna Cheikh MEHDI

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 15
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... ¢liminé Fournie
- EgalaBac+5 ..o 15% 15 Bac+5
= Supérieur ABAC+ ..o 20%
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
_ ‘s 5 0,
Inférieur 207 ans ...........oooooveeoveeesvoi 00 % 00 expérience
- EBgaleaO7ans ......coooooooooociiiiiii 20%
Supérieure & 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée a la conception et la mise en ceuvre de la
politique de 1’emploi : Inferieur & 5ans : 0 % ; Egalea 5ans:10%; |00 Aucune
expérience
- [Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction liée a la conception et la mise en ceuvre des A“c'“].le
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur 4 00 elpeticnoe
Sans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Frangais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10

Total

&
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6- Grille Mouthe Béchir DAH

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau

20% | 15 |
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
" InfCrieurdBac+5 ... €liminé Fournie
" 0 8 B B st s s 15% 15 Bac+5
" SupEear ABAC v s sisiismesmonmne 20%
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la|30% | 00
formulation et la mise en cuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
. ‘rieur 3 0
Inferle‘ur CRUEL - 00 % 00 expérience
"~ Bealed07ans ..o 20%
- Supérieure a 07 ans ............ plus de 2% / par année
supplémentaire

Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 4 1a conception et la mise en ceuvre de la
politique de I’emploi : Inferieur aSans: 0% ; Egale 4 5 ans - 10%; | 00 Aucune
expérience
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction lide 3 |a conception et la mise en ceuvre des Auc'm.le
politiques et stratégie de la formation et g jeunesse : Inferieur & 00 €Xperience
Sans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00 #
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et dy Francais 10% | 10

He AL

Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 35 H
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7- Grille Mohamed HASSENA BOWBA

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 15
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente

- InférieuraBac+5 ... ¢liminé
* EgalABECH S5 iviiiiiiinimnnansiin verensisissesn e 15% 15 Fournie
*  BIPEIeUBHAL .o 20% Bac+5

Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 309 00
formulation et la mise en xuvre de programmes et projets ou de
structures similaires

Aucune
- ;s . 0
Inférieur 4 07 ans ... 00 % 00 expérience
* Egalp B U1 B0 oo thsts ticsmicmcoemmsomsimpnne 20%
- Supérieurea 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00

- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide a la conception et la mise en ceuvre de la
politique de I’emploi : Inferieur & Sans : 0% Egaleas5ans:10%; |00 Aucune

expérience
= Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction lide 4 Ia conception et la mise en ceuvre des Auc’m_le
politiques et stratégie de la formation et Ia Jjeunesse : Inferieur a 00 eXperiende
5ans : 0 % ; Egale a 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 35




8- Grille Aliou Khalidou N’DIAYE

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau

15

Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
* InBACUEABAT S ... setinre g e €liminé Fournie
" BRIABE VS o 15% 15 Bac+5
S H AL s 145505 oeeon s 20%
Expérience; Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
& { ) by 0
Inferle‘ur S0 B g0 5 s e 00 % 00 expérience
* BT TN v ot omnmmror g o o 20%
- Supérieurea 07 ans ............. plus de 2% / par année
supplémentaire

Connaissance du contexte mauritanien

20% | 00

- Expérience dans le domaine de I'emploi ; 10 %
Toute fonction liée 4 Ia conception et la mise en ceuvre de Ia
politique de I’emploi : Inferieur aSans : 0% ; Egale 4 5 ans : 10% ;

- Expérience dans le domaine de la formation : 10 %,
Toute fonction lige 4 la conception et la mise en ceuvre des
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse Inferieur a
Sans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10%

00 Aucune
expérience

Aucune
00 expérience

Expérience dans le management des Projets de développement

05% | 00

Connaissance des procédures de 'IDA

05% | 00

Maitrise de I’Arabe et du Francais

10% | 10

Maitrise des outils informatiques
Total

—_—

10% | 10
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9- Grille Djiby Samba SY

' Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau

20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... €liminé Diplome
- BgalaBac+5 .. 15% 00 non
- Supérieura BACH ... 20% fournie
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 309 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
- ! ] 3 0
Inferle‘ur a07anS .......oooeiniii 00 % 00 AlEiiG
* Egale BOT A0S ..ovvvivnis cotiommmmms commmegsisgsessan 20% expérience
- Supérieurea 07 ans ............... plus de 2% / par année fournie
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 3 Ia conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’'emploi : Inferieur & Sans : 0 % ;EgaleaSans:10%; |00 | expérience
fournie
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction liée  la conception et la mise en ceuvre des Auc’m‘le
liti fos . . . — 00 expérience
politiques et stratégie de la formation et Ia Jeunesse : Inferieur a p ;
5ans : 0% ; Egale 4 5 ans : 10% aurnle
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 00
Maitrise des outils informatiques 10% | 00 J
Total 00
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10-  Grille Ibrahima Oumar DEH

Formation académique : Dipléme d’enseignement supérieur (niveau | 20% 15
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
= InférieuraBac+5 ... éliminé Diplome
- Egal é BaC + 5 ....................................................... 1 5% 15 fournie
= Supérieur ABACH+ ..o 20% Bac+5
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans Ia 30% 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
_ roe 3\ 0
Inférieura 07 ans .................oo...cooo 00 % 00 | expérience
= 20%
- Supérieure 4 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée a la conception et la mise en ceuvre de la
politique de I’emploi : Inferieur & 5ans : 0 % ;Egalea 5 ans: 10% : 00 Aucune
expérience
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre des Alfc!me
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur 4 00 | expérience
Sans: 0% ; Egale 4 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05% 00
Maitrise de I’Arabe et du Frangais 10% 10
Maitrise des outils informatiques 10% 10
Total 35

)\3/u



11» _

Grille Bouna KoutoubMaham BABOU

Formation académique : Dipléme d’enseignement supérieur (niveau | 209, 15
Master / BAC + 5) en ¢conomie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... ¢liminé Diplome
= Egal a BaC + 5 ....................................................... 15% Is fournie
- Supérieur A BAC+ .....ovviineieieiiiei 20% Bac+5
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la 30% 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
- ~roe \ 0
Inferle‘ur L B1E L ———————— 00 % 00 expérience
= Egaled07ans uiiiineivneneiiinniniiiniinssssinmn s s 20%
- Supérieurea 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% 20
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ccuvre de la
politique de I’emploi : Inferieur a Sans : 0 % ;EgaleaSans:10%; |10 Expérience
fournie
- Expérience dans le domaine de la formation :10 % '
Toute fonction liée & la conception et la mise en ceuvre des Expérience
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a 10 fournie
Sans : 0 % ; Egale 2 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% 05
Connaissance des procédures de PIDA 05% 05
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% 10
Maitrise des outils informatiques 10% 10
Total 65




12-  Grille Ba Sira HABY

Formation académique : Dipléme d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... €liminé Dipléme
3 0,
= BEELABAGF 8 wovpimio s sinnmmmmmmsen s somrsmtrs i, 15% 00 non adapté
- Supérieur aABAC+ ......ooiiviiiiii e 20%
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
- 4, ‘. ‘ 0
Infene‘ur AT BB 1013 s e b s ri o OOOAa 00 expérience
- Egale -a L TR AN ——— || 20% fournie
- Supérieure 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre de la
politique de I’emploi : Inferieur a Sans : 0 % ;Egalea Sans: 10%: | 00 Aucune
expérience
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 % fournie
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre des
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur & 00 Auc'm-le
Sans: 0% ; Egale a 5 ans : 10% exper!ence
fournie
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de I’'IDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10

Total

i
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13-

Grille Moulaye Abdel Kader Moulaye Ismail

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 20
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... €liminé Dipléme
* BRAlRBEC 45 v rvssninsis mensmmasisaer snsss s550en s s 15% |29 fournie
= Supérieur BBACH oot 20% (Doctorat)
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la|30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
- A1 > o
Inférieura 07 ans ... 00 % 00 expérience
- EgaleaO7ans.............o 20%
- Supérieurea 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
= Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre de la
politique de I’'emploi : Inferieur & Sans : 0 % :Egaled Sans: 10%; | 00 Expérience
fournie
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 % insuffisante
Toute fonction liée & la conception et Ia mise en ceuvre des .
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a 00 Expelrlence
Sans: 0% ; Egale a 5 ans : 10% .fournle
insuffisante
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
i
Total 40
AL
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e C. e




14-  Grille Fodé Amadou DIAGANA

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau 20% | 15
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... €liminé Dipléme
= BEEABAET § vounmsmnss omonn smsen ssssiosvas srssssiimias 15% 15 fournie
= Supérieura BAC+ ... 20% Bac+5
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans Ia 30% | 24

formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires

_ .e 5 0,
Inferle\ur 807 BI04 55mms vn srmmmsnsersssessi s 95 s 000/0 24 Expérience
- Egaled07ans ........cooooouvuunnnii 20% fournie
- Supérieurea 07 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 20
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée & la conception et la mise en ceuvre de la Expérience

politique de I’emploi : Inferieur 4 Sans : 0 % »EgaleaSans: 10% :

-~ Expérience dans le domaine de Ia formation 110 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre des
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a

10 fournie

10 Expérience

Sans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10% tovrnie
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 05
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 00
Maitrise de I’ Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 84

o e Voo

LR




15- 7 Grille NdongoSaidou

Formation académique : Diplome g’
Master / BAC + 5) en économie,

enseignement Supérieur (niveau
gestion ou discipline pertinente

-

Dipléme
fournie
................................................ Bac-{-s

- Inférieur a Bac + 5
- EgalaBac+35

..............................................

......................

Expérience; Sept (7) années d’expérience minimum dans |Ia
formulation et Ia mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires

Inférieur 4 07 AR = v e 3055 s g

Aucune
Egalea07ans........... ...

expérience

supplémentaire

Connaissance du contexte mauritanien

- Expérience dans Je domaine de I'emploi : 10 %

Toute fonction lie 4 Ia conception et la mise en ceuvre de la Expérience
politique de I’emploi : Inferieur 4 Sans : 0 % : Egale 4 5ans: 10% ; | 00 fournie
insuffisante
= Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 % I
Toute fonction lige 3 Ia conception et la mise en ceuvre des Expel:lence
politiques et stratégie de |a formation et la jeunesse : Inferieur a 00 .fOIII'fl.lf!e ‘
Sans : 0 % ; Egale & 5 ans : 10% ~SpiisanLe
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05%
Maitrise de I’Arabe et dg Francais 10%
Maitrise des outils informatiques 10%

Total 35

BC/WCMP

M



16-  Grille Cheikh Sidaty MINE

[ Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau

20% 00 |
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... éliminé Dipléme
* BEALBEC 8! e i om0 s sesiomssiemen 15% 00 non
= Supérieur = Lo 20% fouruie
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans Ia 30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
" . \ 0,
Infer1e‘ur LOT BN o cismiins st mmmrensserons smcsmss s son e 00 % 00 Angliie
- EgaleaO7ans ... 20% expérience
- Supérieure 4 07 ans ............... plus de 2% / par année fournie
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur 4 5ans : 0 % ; Egalea5Sans:10%; |00 €xperience
fournie
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre des Auc’ul.le
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur & 00 :xp o }ence
Sans : 0% ; Egale 4 5 ans : 10% SNEe
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 00
Maitrise des outils informatiques 10% | 00

Total

e b G

N

00
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17- Grille Sidi SOURINA

I Y A

-

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 299, 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
" Inferieurd Bac+ 5 .........conimiinnnnsses s €liminé Dipléme
" BBRIABAC S i e 15% 00 non adapté
" SpArieurd BACH covv s covissomnmmcreonces stmmon o 20%
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% 00
formulation et 1a mise en ®uvre de programmes et projets ou de
'Ln*uctures similaires
Aucune
_ v 3 0,
Infene‘ur A07an8 ..o 00 % 00 expérience
bl T ——— 20% fournie
- Supérieure a 07 ans ........... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 10
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lie 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur & Sans : 0% ; Egale a5 ans : 10% ; |00 €xperience
Fournie
= Expérience dans le domaine de la formation : 10 Y%
Toute fonction lige 4 Ia conception et la mise en ceuvre des L
- politiques et stratégie de ]a formation et la jeunesse : Inferieur a 10 fl.*jxp i
L Sans : 0 % ; Egale 4 5 ang - 10% e
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de ’'IDA 05% | 00
Maitrise de I’ Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 30

s



18- Grille Sid’Ahmed Chouaib

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 15 T
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ..o ¢liminé Diplome
= BELETER + 8 ooy somm 60 s st e fhopsmsmiodn, 15% 15 fournie
- Supérieur a BAC+ .......coooiiiiiii 20% Bac+5s
Expérience: Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
_ e 1 0
Inférieur & 07 ans ............c.ocoovvivi 00 % 00 expérience
- EgaleaO7ans .......oo.....ooooi 20% fournic
- Supérieure 407 ans ............... plus de 2% / par année
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur & Sans : 0 % ;Egalea Sans: 10%; |00 éxperience
fournie
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction liée & la conception et la mise en ceuvre des A“C"“_]e
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur 4 00 :xperfence
Sans : 0% ; Egale 4 5 ans : 10% aurhie
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 00
Maitrise de I’ Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 35

H
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19- Grille Yahya EBNOU
Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... €liminé Diplome
g L 15% 00 non
- Supérieur d BAC+ ... 20 % adapté
Expérience :  Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% | 00
formulation et la mise en ccuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
. ‘s . 0
Inferle‘ur B DT BT 505500 00 O/o 00 e
* | ERABOTHE e ccrwmpesmominss sranmmssmsas wsomrersaran 20 % expérience
r . G : :
- Supérieure a 07 ans ............... plus de 2 % / par année fournie
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur 4 Sans : 0 % ;EgaleaSans:10%; |00 éxperience
fournie
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et Ia mise en ccuyre des Aucune
politiques et stratégie de la formation et |a Jjeunesse : Infericur & 00 :xperfence
S5ans: 0 % ; Egale 4 5 ans : 10% SUERiE
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10

Total

20



20-  Grille Hassen EBEIDOU

Formation académique : Dipléme d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 20
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... éliminé Diplome
- Egal é. BaC + S ....................................................... 15 % 20 fournie
= Supérieur a BAC+ ..o 20 %
Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans la 30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
- ‘rieur 0
Iflferle}lr B TG 3055 0 e et A e 00 0/o 00 Auiciiiie
- Egale .a Lk P——————— 20 % expérience
- Supérieure a 07 ans ............... plus de 2 % / par année fournie
supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 20
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre de la
politique de ’emploi : Inferieur & 5ans : 0 % ;Egalea Sans: 10%:; | 10 Expérience
fournie
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 % e
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre des 10 Expérience
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur & fournie
Sans : 0% ; Egale 4 5 ans : 10%
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 05
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 05
Maitrise de ’Arabe et du F rancais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 70
Al
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215l Gll;il‘l-e;Hamuna- SALL

Formation académique ; Diplome d’enseignement superieur (niveay
Master / BAC + S)en €conomie, gestion oy discipline pertinente

- Inférieur g PR ety bt e

Dipléme
EgalaBac+5 ... .. ..

fournie
................................................ Bac+4

S T
Egalea 07ans...... ..

Aucune
expérience
fournie

...............

Expérience dans Je domaine de I'emploi : 10 v
Toute fonction lige 3 la conception et |3 mise en ceuvre de a
politique de Pemploi : Inferieur 3 Sans: 0 % Egale a 5 ans : 109 :

Aucune
expérience
fournie

= Expérience dans Je domaine de Ia formation : 10 %,

Toute fonction lige a la conception et Ia mise en ceuvre des AUC'Ul.le
politiques et stratégie de |a formation et la jeunesse - Inferieur 3 :Xper Lence
Sans: 0% ; Egale a 5 ans : 109 ournie

Expérience dans le management des Projets de développement

Connaissance des procédures de PIDA

Maitrise de ’Arabe et du Frangais
Maitrise des outils informatiques

Total 00

}{4’ B - W/




22-

Grille Cheikhna Mohamed El Housein JDOUD

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau 20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... €liming Dipléme
= BALABAC 5 i isiiise ammmramevnemisssanynssis s st s e 15% 00 non
= Supérieur a BAC + .....ooooiie 20% adapté
Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% 00 .
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
) b 3
Inferle‘ur GRS 00 % 00 expérience
- Egale'a U BB v s 0 s o ars s e 20 % | fournie
Supérieure 4 07 ans ...... plus de 2 % / par année supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur a Sans : 0 % ;Egalea 5ans:10%; |00 expérience
fournie
- [Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction li¢e a la conception et la mise en ceuvre des Auc’m'le
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a 00 :xper}ence
Sans : 0 % ; Egale 2 5 ans : 10% dail
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
8
Total 20
AL




28: Grille Mohamed Vall YAHYA

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20%, | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InfErCUr ABAC + 5 Liuieerrrrinnres s s s éliminé Dipléme
- EgalaBac+5 ... 15% |00 non adapté
= SupérieuraBAC+ .....ooooiiviiiiii 20%
Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans la 30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets on de
structures similaires
Aucune
" e . o
IISOIGHE 07 GBS s srmauiiiiss sncrmmmenmsssrsysrmmer sois 00 % 00 expérience
- Egale ao7 e 20 % fournie
- Supérieure a 07 ans ...... plus de 2 % / par année supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 10
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lie 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur & Sans : 0 % ;EgaleaSans:10%; |00 experience
fournie
- [Expérience dans le domaine de la formation : 10 Y
Toute fonction liée a la conception et la mise en ceuvre des i
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a 10 flj]xpen: ience
5ans : 0 % ; Egale 4 5 ans ; 10% e
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 00
Maitrise de I’Arabe et du Frangais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 30
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24- Grille Sid’Amed ALY Samba TOUNS]

——

Dipléme
non adapté

Formation académique : Diplome d’enseignement sup€rieur (niveay
Master / BAC + S) en économie, gestion ou discipline pertinente

- Inférieur a Bac + o e e e €liminé
- EgalaBac +35

................................................

Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans |
formulation et 14 mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires

" T DTS e e 00 % o

A expérience
i T SN 20 % fournie
- Supéricure 4 07 ans . plus de 2 % / par année supplémentaire

Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 4 Ia conception et la mise en ceuvre de la
politique de emploi : Inferieur 3 Sans : 0% ; Egale 4 5 ans - 10% ;

Aucune
expérience
fournie

- Expérience dans le domaine de Ia formation ; 10 %,
Toute fonction lige 3 15 conception et la mise en ceuyre des

politiques et stratégie de la formation et Ig jeunesse : Inferieur 3
Sans : 0% Egale 4 S ans : 10%

Expérience
fournie

Connaissance des procédures de PIDA

Maitrise de |

’Arabe et du Francais
Maitrise des outils informatiques

Total 30



25

~ Grille Souleymane HAIBALLA

Formation académique ; Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 00
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
~ IR GBT 5 oovvrrsrnrist s g e e éliminé Diplome
= Egal fl BaC be 5 ....................................................... 15 % 00 non adapté
" Supérieur ABAC+ ... 20 %
Expérience Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% | 00
formulation et la mise en ®uvre de programmes et projets ou de
structures similaires
Aucune
- 5 1 3 0
Inferle‘ur ALl 00 % 00 expérience
- Egaled07ans..oiiiiinmmmnnirscieriinn 20 % fournie
- Supérieure 4 07 ans ...... plus de 2 % / par année supplémentaire
_Eonnaissance du contexte mauritanien 20% | 10
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 Ia conception et Ia mise en ceuvre de la Expérience
politique de ’emploi : Inferieur a Sans 0% ; EgaleaSans: 10%: |00 fournie
non
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 % suffisante
Toute fonction lie 4 Ia conception et la mise en ceuvre des .
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a 10 pre': SIIce
Sans: 0% ; Egale 4 5 ans : 10% R
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 05
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 05
Maitrise de I’Arabe et du F rancais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10

Total

40




260 Grille Sidi Mohamed Cheikh DEH

sy 1

Diplome de
Doctorat
fournie

Formation académique ; Dipléme d’enseignement supérieur (niveay
Master / BAC + S) en économie, gestion ou discipline pertinente

- Inférieur 3 Bac + o 38 s ey g €liminé
- EgalaBac+5... . .

................................................

Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans |
formulation et |5 mise en ceuvre de Programmes et projets ou de
structures similajres

- Inférieur 3 07 ans
| EOROTEDS o s 20 %

Expérience
fournie

- Supérieure 3 07 ans ...... plus de 2 9% / par année supplémentaire

Expérience dans Je domaine de I'emploi : 10 2,
Toute fonction lige 3 la conception et Ia mise en ceuvre de g
politique de I"emploi : Inferjeyr aSans: 0% Egale a 5 ans : 10% 5

Expérience
fournie
insuffisante

= Expérience dans le domaine de 12 formation : 10 o,
Toute fonction lige 3 la conception et Ia mise en ceuvre des
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur 4
Sans:O%;Egalee‘zSans: 10%
Expérience dans Je Mmanagement des Projets de développement

Expérience
fournie

Connaissance des procédures de I’IDA

Maitrise de I’Arabe et du Francais

Maitrise des outils informatiques

Total 85



e/ Grille Maayalsseydou BEY

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 15
Master / BAC + 5) en €conomie, gestion ou discipline pertinente
“ InfSrient EBMBY B o s s . éliminé Dipléme
- EgalaBac+5......... 15% 15 fournie
= Supérieur A BAC + ....iuviuinionnrin it 20%
Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans la 30% | 00
formulation et la mise en euvre de programmes et projets ou de
structures similaires
- . \ 0
Infene‘ur CR0T] i —— 00 o/o 00 o
- EgaleaO%7ans ... 20% expérience
- Supérieure 407 ans ...... plus de 2 % / par année supplémentaire fournie
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 Ia conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur & Sans : 0 % ;Egalea5ans:10%; |00 expérience
fournie
- Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction liée 4 Ia conception et la mise en ceuvre des
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a 00 Auc’ul.le
Sans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10% expergence
fournie
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 00
Maitrise de I’ Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10 J
Total 35

50



28-

Grille Mohamed Fadel El Ghaly HADOUENI

Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau

20% | 15
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... ¢liminé Dipléme
gL ——— 15% 15 fournie
- Supérieur ABAC+ ..o 20 %
Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans la 30% | 00
formulation et la mise en ccuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
i T 0
Inferle}lr BIOF BB 5w v i o S e et 00 0/0 00 Ancitiie
L ——— 20 % expérience
= Supérieure 4 07 ans ...... plus de 2 % / par année supplémentaire fournie
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur a 5ans : 0 % ;Egalea Sans:10%; |00 experience
fournie
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction liée  la conception et la mise en ceuvre des Auc’ln.w
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur 4 00 :xpergence
Sans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10% CUpIE
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 00
Maitrise de I’ Arabe et du Francais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
5 95|
Total 35

P



29- Grille Abbe Ahmed TOLBA

 Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau | 20% | 15

Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- Inféri‘eur ABACHS v ¢liminé Dipléme
it L TTe— 15 % 15 fournie
" SUPEHEUT ABAC + ... 20%
Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% | 30
formulation et la mise en cuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
- R ‘ (1]
Inferle‘ur B OT B8 rymsnss o cmimsito i e e 00 0/6 30 expérience
" BEACHOT ANS coo s s s st e 20 % fournie
= Supérieure 4 07 ans ...... plus de 2 % / par année supplémentaire
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction lide 3 1a conception et la mise en ceuvre de |a Aucune
politique de I’emploi : Inferieyr a5ans:0%;Egaleasans: 10% ; |00 expérience
fournie
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction liée & la conception et Ia mise en cuyre des Aucune
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur & 00 :xper TRlEE
5ans : 0% ; Egale 4 5 ans : 10% i
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 05
Connaissance des procédures de P'IDA 05% | 05
Maitrise de I’Arabe et du Frangais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 75

Gy
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30- Grille Salka SOUEINA

Formation académique : Dipléme d’enseignement supérieur (niveau | 20%, | 15
Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente
- InférieuraBac+5 ... éliminé Dipléme
- EgalaBac+5.... 15 % 15 fournie
- Supérieur aBAC+ ......oooorniiioee 20 %
Expérience :  Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% | 00
formulation et la mise en ceuvre de programmes et projets ou de
structures similaires
" ‘rieur A 0
Inferle‘ur T IS w550 0 sy S s s e 00 f) 30 T —
- EgaleaO7ans ..o 20 % expérience
= Supérieure 4 07 ans ...... plus de 2 % / par année supplémentaire fournie
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00
- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuvre de la Aucune
politique de I’emploi : Inferieur a 5ans : 0 % ;Egalea5ans:10%; |00 expérience
fournie
- Expérience dans le domaine de Ia formation : 10 %
Toute fonction liée & la conception et la mise en ceuvre des A"c,“‘_le
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur 00 experfence
5ans : 0 % ; Egale 4 5 ans : 10% fournie
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 00
Connaissance des procédures de PIDA 05% | 05
Maitrise de I’Arabe et du Francais 10% | 10
Qiaitrise des outils informatiques 10% | 10
Total 40
C\,q,. AL

b g
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31-

Grille Mohamed Mahfoudh DEDDAK

[_Formation académique : Diplome d’enseignement supérieur (niveau

20% [ 15 2

Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente

i L N ¢liminé Dipléme

e B Pre— - 15% 15 fournie

il o o 20%
Expérience : Sept (7) années d’expérience minimum dans la | 30% | 00
formulation et la mise en cuvre de programmes et projets ou de
structures similaires

- o \ 0

Inferle‘ur L TG— . | S 00 D/o 20 Antune

R -1 e pre—— 20 % expérience

= Supérieure 4 07 ans......... plus de 2 % / par année supplémentaire fournie
Connaissance du contexte mauritanien 20% | 00

- Expérience dans le domaine de I'emploi : 10 %
Toute fonction liée 3 la conception et la mise en ceuvre de Ia Aucune
politique de I’emploi : Inferieur & 5ans : 0 % ;EgaleaSans:10%; |00 | expérience
fournie
= Expérience dans le domaine de la formation : 10 %
Toute fonction liée 4 la conception et la mise en ceuyre des Aucune
" gl : : : oy 00 expérience
politiques et stratégie de la formation et la jeunesse : Inferieur a f :

Sans : 0 % ; Egale a 5 ans : 10% Sl
Expérience dans le management des Projets de développement 05% | 05
Connaissance des procédures de 'IDA 05% | 05
Maitrise de I’Arabe et du Frangais 10% | 10
Maitrise des outils informatiques 10% | 10

Total 45
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