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Le Président

Extrait du PV n°08/CPMP/RN/2025

Objet : AMI n°02/CPMP/RN/2025 (Examen du rapport d’évaluation relatif aux
propositions de l'appel a manifestation d’intérét concernant le recrutement d’un bureau
de suivi des travaux d’aménagement de la mare de Tarhil et de la mare de Taazour).

1- Apres avoir examiné le rapport d’évaluation relatif aux propositions de I'appel

a manifestation d’intérét concernant le recrutement d’un bureau de suivi des

» Les Soumissionnaires exclus :

%
i -(_}r.
Il est question des soumissionnaires qui ont obtenu une note globa

inférieure a 70% (voir le tableau suivant) :

Bureaux Note Motif de Rejet

TESCO/ COPPM | Inférieur a 70 - Absence d’Expérience

Générale et Spécifiques

Groupe [PS Inférieur a 70 - Absence d’Expérience
Spécifique
Personnel Proposé
incomplet

- Absence de document
justifiant une collaboration
avec I’administration

Mauritanienne
BACIDE Inférieur a 70 - Absence d’Expérience
OMEGA Spécifique
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' CENOP Inférieur a 70

| demandés

- Personnel Proposé ne

I
répond pas aux criteres

- Manque d’Expériences
Spécifique

- Personnel Proposé
incomplet

GAGE Inférieur a 70

- Absence d’Expérience
Spécifique

- Personnel Proposé ne
répond pas aux criteres
demandés

ICR/LE REPERE | Inférieur a 70

- Absence d’Expérience
Spécifique

- Personnel Proposé¢ ne
répond pas aux critéres demandés |

BAREC/ADD Inférieur a 70

- Absence d’Expérience
Spécifique et Générale du

Bureau Py

BULDEX Inférieur a 70

- Absence d’Expérien gg’ iz
Spécifique /e
- Personnel Proposé e

répond pas aux critéres delan

conformes.

> Les Soumissionnaires retenus :

N

Il s’agit des candidats qui ont obtenu une note globale supérieure ou égale a

70% (voir la liste restreinte ci-apres) :

Bureaux Points
IDEV-IC / CODEX 90
ESABR 85
GERTER Sarl 85
SEEE/ NET SPA 80

~ SET Ingénierie /G I D 80
AFROCOM 70
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Les propositions des soumissionnaires ci-dessus ont été jugées n



Les manifestations d’intérét des soumissionnaires ci-dessus ont été jugées
conformes. Il s’agit de la liste restreinte de la manifestation d’intérét n°® 02-

CPMP-RN-2025.
Mohamed Fouad Barrada




