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L'an deux mille vingt-

quatre et le vendredi 25 octobre a 10 heures, la Commission ad

‘hoc de TAAZOUR, s’est réunie dans les locaux de la Délégation Générale ala
Solidarité Nationale et 2 La Lutte Contre I’Exclusion pour procéder a I’évaluation des
plis recus dans le cadre du: Recrutement d’un ingénieur génies civil pour le
programme de développement

Etaient présents

Président : Bounene ABIDINE,

Membres :

- Mariem EYIH ;

- Youssouf Bocar THIAM ;
- Mohamed Sidatt CHEIKH EL MOUSTAPH ;

- Samory DIALLO ;

- Ahmedou HAMONY.

Autres présents :

- Abou Lamine DIENG, Responsable des marchés sous seuil
- Sidaty REGAD, Assistant responsable des marchés sous seuil

Mr Samory DIALLO a été désigné secrétaire de seance

Rappel de I'Objet de la Consultation :
Dans le cadre de sa mission de réduction de la pauvreté et d'amélioration des conditions de
vie des citoyens, la Délégation Générale TAAZOUR, sous 1’égide de la Présidence de la
République, a regu l'approbation pour entreprendre un programme ambitieux de réhabilitation
et d'extension des établissements scolaires dans toutes les Moughataa de Nouakchott

Liste des Offres Recues lors de la séance d’ouverture :

Aprés avoir procédé a 1’ouverture des plis lors de la séance du mercredi 23 octobre 2024, les

offres suivantes ont €té regues :

Ouverture des offres le mercredi23 octobre a 16

heures Observations
Conformité Conformité formelle de I’ offre aux
formelle de exigences du dossier (liste des
Soumissionnaire I’enveloppe piéces constitutives)
extérieure
Intitulé du document
demandé
Oui Non Oui Non
. CV(attestations) oui
Abdel Vetah Hassen Oui — -
Diplomes oul
Banda Abdel Ghader boye Oui CV(attestations) oui
Diplémes oui
Ibra Gaye Oui CV(attestations) | oui
2

-

.
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Diplomes oul
Ould Macire Ould Oui CV(attestations) | oui
MennyBeva
4 ¥ Diplomes oui
Ahmed Boudhah Oui CV(attestations) oui
Diplémes Oui
Mohamed Beye Mayaba Oui CV/(attestations) Oui
Diplémes
Cheikh Bouh Lemrabott Oui CV(attestations) | Oui
Diplomes
Noumane Med Mahmoud Oui CV/(attestations) | Oui
Diplémes
Mohamed Vall Tijani Oui CV(attestations) Oui
Diplomes
Moctar Ould Amar Oui CV(attestations) | Oui
Diplomes
N’Diaye Modhy Oui CV/(attestations) Oui
Diplémes
Sidi Aly OuldSidiVrah Oui CV (attestations) Oui
Diplomes
Mohamed HamdyYahye Qui CV(attestations) | Oui
Diplomes
Barykalla El Khaless Oui CV(attestations) | Oui
Diplomes
Cheikh Abdellahi Houeibib Oui CV(attestations) | Oui
Diplomes
Mohamed Taher Sada Oui CV(attestations) | Oui
Diplémes




I1. Examen de la conformité des offres et qualification des :

Tableau n°l : Examen de la conformité des offres et qualification du soumissionnaire

Grille évaluation Consultant ingénieur en Génie Civil

Qualifications d’ordre
général 45 points

2. Expériencespécifique (batiment ) : 55

Fo:n;;tm ExperienceGe points
: neral 15 points
points
Dix (10)
Expéritise LGS
> Nom et Date de Tm’llalre avérée dans SR Solides
N : : d’un 7 s N specifique :
Prénom naissance ke Expérience de | le contrdle compétence »
diplome ’ . dans le =
., . | 3aS5ansdans | technique : s S
D'ingénie , domaine des 3 i — £
les marchés des \ rédactionnel | & =
ur en ) études de e ¢
2 e publics (3 pts ouvrages : les en Arabe | = s
Génie : constructions @
sixile par année) (05 pts par T et en =
(Total 15 Pts) | attestation) Frangais (10 ©
30 des travaux (3 .
: (Total 15 points )
points) Pts) pts par
année) (Total
30 Pts)
1 Abdel 31-12 1986 30 0 0 0 8 38

N

,%




vetahHassen
30 0 0 8 38
Banda Abdel
GhaderBoye | 30-01-1987
lbra Gaye 31-12-1984 30 10 15 8
63
OuldMacireO
ulMenny Oud | 13-12-1975 30 0 0 8
Beval 38
Ahmed
Boudhah 31-12-1972 30 15 6 8
49
Mohamed
1-12- 0
BeyeMeyaba 31-12-1991 3 15 9 8
62
CheikhBouhl. | ;) 1, 1989 | 30 0 0 8
emrabott
38

24




Nomane

8 Mohamed 31-12-1989 30 0 8
Mahmoud 38
Mohamed
9 Vall Tijani 31-12-1974 30 15 8 53
ElMokhatr | ;) 11 1979 | 30 15 8
Amar
10 53
Le candidat a été
1y h
N d'ayfmd 31-11-1970 0 écarté :dipldme
11 non conforme
Sidi Aly
12 | OuldSidiVara | 31-12-1985 30 0 8 46
h
Le candidat a été
Mohamed écarté : dipléme
13 | HamdyYahye | 31-12-1988 30 0 8 38 | non conforme
Ba“’k:::a'(ha' 12-07-1992 | 30 0 38
14 % 30

. A




CheikhAbdell
ahiOuldHouei | 14-12-1983 30 15 15 30 8 98
15 bib
Mohamed L ' . N
1 i :
Taher Sada 958 Le candidat a été écarté : son age superieur a 65 ans
16

oS A A

e




VI. Proposition d’attribution -

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé de retenir le candidat Mr Cheikh
AbdellahiOuldHoueibib, candidat le mieux classé pour exécuter la mission.

La séance est levée 4 12 heures, et le présent procés-verbal a été signé par tous les membres
de la commission.

Membres : L
- Mariem EYIH ="/
- Youssouf Bocar THIAM ;
- Mohamed Sidatt CHEIKH EL MO
- Samory DIALLO ; "
- Ahmedou HAMONY.
Autres présents ; -
- Abou Lamine DIENG, Responsable des marchés sous seuil
- Sidaty REGAD, Assistant responsable des marchés sous seuil

Fait a Nouakchott, le 25 octobre 2024
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