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 تصال جهويةاالشروط المرجعية لإنشاء شبكة نقاط 

 للمرصد الوطني لحقوق المرأة والفتاة

 

 :السياق 

يُعدّ تعزيز حقوق المرأة والفتاة وحمايتها من أولويات الجمهورية الإسلامية الموريتانية، كما يتجلى في الدستور، 

التمييز ضد المرأة وبروتوكول مابوتو، وفي اعتماد  وفي التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال 

 .سياسات عمومية لتمكين النساء وحماية الطفولة ومكافحة العنف ضد النساء والفتيات

ومع ذلك، لا تزال هناك تحديات، منها قلة الإبلاغ عن حالات العنف وضعف توثيقها، ولا سيما في المناطق 

العدالة وخدمات الرعاية والتكفّل بالضحايا بين الولايات، ونقص البيانات الريفية، وتفاوت فرص الوصول إلى  

 .الموثوقة، والحاجة إلى تعزيز التنسيق 

وفي هذا السياق، أنُشئ المرصد الوطني لحقوق المرأة والفتاة للاضطلاع بمهام الرصد والإنذار ومتابعة أوضاع 

على المستوى المحلي، ويصعب وصول المعلومات حقوق النساء والفتيات. وتحدث الانتهاكات في الغالب 

عنها إلى المرصد. لذا يتطلب الاضطلاع الكامل بمهامه حضورًا ميدانيًا قريبًا من السكان، وهو ما تسعى شبكة 

 .نقاط الاتصال في عواصم الولايات وولايات نواكشوط إلى تحقيقه عمليًا

 :المبررات

حضورها المحلي، ومعرفتها بواقع المناطق  علىنظمات غير حكومية مالى يستند إسناد هذه المهمة الميدانية 

التي تعمل فيها، وثقة المجتمعات المحلية بها، وخبرتها في مجال حقوق الإنسان والوقاية من العنف ومرافقة 

 .الضحايا. ويلتمس المرصد دعم الشركاء فنيًا وماليًا لإرساء هذه الآلية ومتابعتها وضمان استدامتها

 :ح إنشاء شبكة نقاط الاتصال ما يليويتي

 ؛تعزيز رصد الانتهاكات والإنذار المبكر بشأنها −

 ؛تحسين جمع المعلومات من الولايات وتوفير بيانات موثوقة −

 ؛تسهيل إحالة الضحايا إلى الجهات المختصة وتعزيز الوقاية والمناصرة على المستوى الجهوي −

 .تجريبية قبل توسيع نطاقها على المستوى الوطنياختبار الأدوات والآليات خلال مرحلة  −
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 :الأهداف

( نقطة اتصال، لتعزيز آليته لرصد أوضاع 14هو إنشاء شبكة وطنية للمرصد تضم أربع عشرة )الهدف العام 

 .حقوق النساء والفتيات ومتابعتها، والإنذار بشأن الانتهاكات، وتعزيز هذه الحقوق على امتداد التراب الوطني

 

 :مهام نقاط الاتصال

 ؛العمل بوصفها حلقة وصل جهوية مع المرصد، وفقًا لتوجيهاته وإجراءاته −

 ؛ضمان الرصد المستمر وتوثيق حالات الانتهاك المشتبه فيها −

 ؛إبلاغ المرصد فورًا بأي معلومات تتعلق بانتهاك جسيم أو حالة طارئة −

 ؛المختصة ومتابعة حالاتهمتوجيه الضحايا وإحالتهم إلى هيئات الحماية  −

 ؛المساهمة في جمع البيانات الإحصائية وتجميعها وإرسالها −

 ؛المشاركة في الدراسات والتحقيقات والبعثات الميدانية التي يبادر بها المرصد −

 ؛دعم أنشطة المرصد في مجالات التوعية والتكوين والمناصرة −

 ؛والشركاء العاملين في المنطقة تطوير التعاون مع السلطات المحلية والمجتمع المدني −

 إعداد التقارير الدورية المطلوبة وإرسالها، مع احترام مبادئ السرية والحياد وعدم التحيّز −

 

 :نطاق التدخل

( ولاية، من خلال نقاط اتصال في عواصم الولايات 14تهدف الآلية في نهاية المطاف إلى تغطية أربع عشرة )

( من ولايات نواكشوط، على أن يتولى مقر المرصد تغطية 2نواكشوط، وفي ولايتين )الاثنتي عشرة خارج 

 .الولاية الثالثة

( ولايات يحددها المرصد قبل إطلاق دعوة 5وتشمل المرحلة التجريبية الأولى من عملية الاختيار خمس )

للشبكة نحو بقية الترشح. وتُستخدم الدروس المستخلصة من هذه المرحلة لتوجيه التوسع التدريجي 

 .الولايات

 

 :مواصفات الجهات المؤهلة ومعايير الاختيار

يُقتصر اختيار نقاط الاتصال على المنظمات غير الحكومية الوطنية و/أو الجهوية المنشأة قانوناً، والتي تعمل 

 .في الولاية المعنية وتتمثل مهمتها الأساسية في تعزيز حقوق النساء والفتيات وحمايتها
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 الفئة المعايير
 ادارية الاعتراف القانوني بالمنظمة، والحضور الدائم في الولاية المعنية

( سنوات في مجال حقوق الإنسان، وخبرة متخصصة في حقوق 5خبرة لا تقل عن خمس )

النساء والفتيات والعنف القائم على النوع الاجتماعي والوصول إلى العدالة، وتجربة في جمع 

 البيانات والتوثيق والمناصرة. وتعُدّ الخبرة في العمل مع الشركاء الفنيين والماليين ميزة إضافية.

 فنية

توفر مكتب عامل وتجهيزات ووسائل اتصال، والقدرة على التسيير الإداري والمالي،  

 والجاهزية الدائمة.

 تنظيمية

والحياد والسرية وعدم التمييز، وعدم صدور السمعة الحسنة والمصداقية محليًا، والشفافية 

 إدانة تتعارض مع أداء المهمة، وتقديم تعهّد على الشرف باحترام إجراءات المرصد

 الحوكمة

 

 :المخرجات المنتظرة من نقاط الاتصال

 ؛خطة عمل سنوية، وتقارير شهرية عن الأنشطة، وتقارير متابعة فصلية −

 ؛انتهاكات جسيمة أو حالات طارئةمذكرات إنذار عند وقوع  −

 ؛استمارات توثيق لحالات انتهاك حقوق النساء والفتيات −

 ؛مساهمة في إعداد التقرير السنوي للمرصد −

 . توثيق منهجي ومستمر للعملية، يشمل المحاضر واستمارات المتابعة والصور والمواد البصرية والشهادات −

 

 :مدة المهمة

(، قابلة للتجديد إذا أسفر تقييم أدائها عن نتائج مُرضية، ورهنًا بتوفر  2لمدة سنتين )تعُيَّن نقاط الاتصال 

 .التمويل

 

 :ترتيبات التعاون

مهامها تحت الإشراف الفني للمرصد، وفقًا للإجراءات وأدوات إعداد التقارير   الجهوية تؤدي نقاط الاتصال 

تصال، في إطار اتفاقية تعاون تحدد مسؤولياتها التي يحددها. وتعمل المنظمات المختارة بصفتها نقاط ا

 .وترتيبات متابعتها. ولا تخوّلها هذه الصفة تمثيل المرصد مؤسسيًا أو التصرف باسمه

 

 : لجنة الاختيار
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( أعضاء برئاسة رئيسة المرصد، لضمان شفافية العملية وحيادها. وتتخذ 10تُشكَّل لجنة اختيار من عشرة )

 .قراراتها بأغلبية أعضائها، وتُوثَّق مداولاتها في محضراللجنة 

 

 :ملف الترشح

 ؛رسالة إبداء اهتمام −

 ؛وثيقة تثبت الاعتراف القانوني بالمنظمة −

 ؛النظام الأساسي والنظام الداخلي −

 ؛تقرير عن أنشطة المنظمة في مجال حقوق الإنسان خلال السنتين الأخيرتين  −

 ؛ الفنية والإدارية والمالية للمنظمة، مع اشتراط توفر مقر لهاوثائق تثبت القدرات  −

 .السيرة الذاتية للشخص المقترح لتولي مهمة نقطة الاتصال  −

 

 . 17:00عند الساعة  2026نوفمبر  25آخر أجل لإيداع ملفات الترشح هو 

 

 مكناس  ولد  حمدي  وشارع  مانديلا  شارع  تقاطع“  والفتاة،  المرأة  لحقوق  الوطني  المرصد  مقر  لدى  الملفات  تُودَع

NOT MD L N°0127 A – الغربية نواكشوط ولاية زينة، تفرغ“. 

 

 [recrut.points.focaux.ondff@gmail.com]  : التالي البريد إلى إلكترونيًا ترُسَل أو 


